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Manual de
Procedimento

Manual de Referéncia para
Lideres do Rotary®

Este Manual de Procedimento é indispensavel para lideres de clube e distrito
compreenderem o funcionamento do Rotary e conhecerem as normas e pro-
cedimentos mais relevantes a sua drea de atuagdo. O texto desta publicagdo é
sucinto e de f4cil compreensao.

O Manual de Procedimento traz as declara¢des de normas e procedimentos
adotadas pela Convengédo Anual, pelo Conselho de Legislagdo, pelo Conselho
Diretor do RI e pelos curadores da Fundagdo Rotaria. Além disso contém:

¢ texto dos documentos estatutarios do Rotary International em vigor

Estatutos do RI
Regimento Interno do RI
Estatutos Prescritos para o Rotary Club
¢ outros documentos normativos
Regimento Interno Recomendado para o Rotary Club
Regimento Interno da Fundacao Rotaria do Rotary International
Ato de Constituigdo de Personalidade Juridica da Fundacdo Rotéria
(trechos)

O Manual é publicado a cada trés anos, sendo um exemplar enviado a todo
Rotary Club e administrador do RI. A edigdo de 2010 incorpora as modificagoes
das normas e procedimentos aprovados desde a edicdo de 2007. Em caso de
duvidas sobre o significado de qualquer texto do Manual em portugués, consul-
te a edigdo em inglés, a qual é a tinica considerada oficial.

Ed Futa
Secretario Geral
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Referéncias Encontradas no Texto

Referéncias encontradas no texto das paginas brancas deste Manual de
Procedimento incluem:

C6d. Norm. Rotary Cédigo Normativo do Rotary, disponivel apenas em

Co6d. Norm. Fund.
Rotéria

Est. RI

Reg. Int. RI
Est. Presc. RC
Reg. Int. Fund.

Rotéria

00-00

inglés no site do RI (www.rotary.org)

Coédigo Normativo da Fundagdo Rotdria;
compéndio com as normas em vigor dos curadores,
disponivel apenas em inglés no site do RI
(www.rotary.org).

Estatutos do Rotary International, disponivel nas pégi-
nas amarelas deste Manual.

Regimento Interno do RI, disponivel nas paginas ama-
relas deste Manual.

Estatutos Prescritos para o Rotary Club, disponivel nas
pdginas amarelas deste Manual.

Regimento Interno da Fundagéo Rotdria, disponivel
nas paginas amarelas deste Manual.

Resolugdes da Convengdo ou Conselho de Legislac&o.
O primeiro niimero indica o ano em que a Convengao
ou o Conselho Legislagdo foi realizado, que correspon-
de a data de aprovagédo da resolucdo. O segundo ntiime-
ro corresponde ao nimero da resolugdo aprovada. Por
exemplo, a referéncia (80-102) indica que o material
estd relacionado a Resolugdo ndmero 102 aprovada no
Conselho de Legislagdo de 1980. Embora os assuntos
legislativos do RI ndo sejam mais discutidos durante
as Convengdes do RI por determinacdo do Conselho de
Legislacdo de 1998, as deliberagdes tomadas em con-
vengdes anteriores podem constar deste Manual.

Observagio: O Conselho Diretor do RI e o Conselho de Curadores da
Fundagdo Rotdria se retinem vdrias vezes por ano, o que pode acarretar
mudangas nas normas desses conselhos. Dessa forma, os niimeros citados
referentes ao C6d. Norm. Rotary, Céd. Norm. Fund. Rotéria e Reg. Int.
Fund. Rotdria podem vir a ser alterados, ou certas normas podem tornar-se
obsoletas apds a publicacdo deste Manual de Procedimento. Para informa-
¢des mais atualizadas consulte o Cédigo Normativo do Rotary e o Cédigo
Normativo da Fundagédo Rotdria.
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Administracdo






Rotary Club

Associacao ao Rotary International

O Rotary International (RI) é uma entidade composta por Rotary Clubs que
atuam de acordo com os Estatutos e o Regimento Interno do RI e se comprome-
tem a adotar os Estatutos Prescritos para o Rotary Club. (Reg. Int. RI 2.040.) Os
Estatutos Prescritos para o Rotary Club e o Regimento Interno Recomendado
para o Rotary Club podem ser encontrados nas paginas amarelas deste Manual
de Procedimento ou no site do Rotary (www.rotary.org/pt). Os clubes devem
adotar os Estatutos Prescritos para o Rotary Club, incluindo aqueles constitui-
dos antes de 6 de junho de 1922, e clubes participantes de projetos pilotos estao
autorizados a fazer adapta¢des a esses documentos com aprovagao do Conselho
Diretor do RI (Est. RI 5, 4; Reg. Int. RI 2.040.2.)

Rotary E-clubs

As reunides dos Rotary E-clubs acontecem principalmente on-line. (Reg. Int.

RI 1) Eles operam do mesmo modo que outros Rotary Clubs, realizando pro-
jetos humanitarios, campanhas de arrecadagao de fundos e atividades sociais.
Também tém os mesmos direitos, beneficios e obriga¢des referentes a afiliagao
ao RI. A menos que de outra forma especificado, qualquer referéncia feita nesta
publicagao sobre os Rotary Clubs inclui os Rotary E-clubs.

Avenidas de Servicos
As Avenidas de Servigos orientam os trabalhos desenvolvidos pelos Rotary
Clubs:

1) Servigos Internos, a primeira Avenida de Servigos, abrange as medidas que
devem ser adotadas pelos rotarianos para que o clube funcione eficazmente.

2) Servigos Profissionais, a segunda Avenida de Servigos, promove altos
padrdes éticos nos negdcios e profissdes, reconhece o valor de todas as
ocupagdes e promove o ideal de servir em todas as atividades profissio-
nais. Todo rotariano tem por responsabilidade conduzir sua vida pessoal,
profissional ou de negdcios de forma coerente com os principios do Rotary.

3) Servigos a Comunidade, a terceira Avenida de Servigos, abrange atividades
desenvolvidas por rotarianos, as vezes em cooperacdo com outros, para
melhorar a qualidade de vida de sua comunidade ou municipio.

4) Servigos Internacionais, a quarta Avenida de Servigos, refere-se as ativi-
dades implementadas por rotarianos em prol da paz, boa vontade e com-
preensao internacionais. Inclui entrosamento com povos de outros paises
para conhecer seus costumes, profissdes, aspiragdes e dificuldades por
meio de contatos pessoais em viagens e convengdes, troca de correspon-
déncias e desenvolvimento de atividades e projetos conjuntos.

5) Os Servigos as Novas Geragoes, a quinta Avenida de Servicos, reconhece a
mudanga positiva trazida pelos jovens através do incentivo a atividades de
desenvolvimento de qualidades de lider, engajamento comunitério, presta-
¢do internacional de servigos e de programas de intercambio que enrique-
cem e promovem a paz e compreensdo mundial. (Est. Presc. RC 5)
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ADMINISTRAGCAO

Definicao de Rotary Club eficaz
Rotary Clubs eficazes:
1) ampliam e/ou mantém estével o quadro associativo;
2) implementam projetos que sanem as necessidades das comunidades locais
e internacionais;
3) apoiam a Fundagdo Rotaria por intermédio de participagdo nos programas
da entidade e de contribuigdes financeiras;
4) formam lideres capazes de servir além do ambito do clube.

O capitulo 2 trata da responsabilidade do governador em identificar clubes
que precisam de assisténcia para serem mais eficazes.

Conselho Diretor e dirigentes de clube

O Conselho Diretor é o 6rgao administrativo do clube. Seus membros sdo
nomeados de acordo com as normas estabelecidas no Regimento Interno do
clube, devendo se reunir pelo menos uma vez por més. Os dirigentes do clube
sdo o presidente, o presidente eleito, o tltimo ex-presidente e um ou mais vice-
presidentes (todos membros do Conselho Diretor), o secretario, o tesoureiro e o
diretor de protocolo (que podem ser membros do Conselho Diretor, conforme
dispuser o Regimento Interno do Rotary Club). (Est. Presc. RC 10, 4)

Qualificagies
As qualificagdes exigidas dos membros do Conselho Diretor e dirigentes do
clube estao estabelecidas nos Estatutos Prescritos para o Rotary Club. Todos
os dirigentes e diretores devem ser associados representativos em dia com
suas obrigagdes para com o clube. Antes de assumir seu cargo de presidente
de clube, o presidente eleito deve participar do Seminario de Treinamento de
Presidentes Eleitos de Clube e da Assembleia Distrital. (Est. Presc. RC 10, 5)
O presidente do clube deve:
1) ter capacidade para assumir a administra¢do do clube e conquistar a esti-
ma e confianga dos associados;
2) estar preparado para dedicar o tempo e os esfor¢os necessarios para coor-
denar e executar os trabalhos do clube;
3) ter servido como secretario de clube, membro do Conselho Diretor do
clube ou membro de uma ou mais das principais comissées do clube;
4) ter comparecido a pelo menos uma Conferéncia Distrital e Convengao
Internacional;
5) ter conhecimento bésico sobre os Estatutos e Regimento Interno do Rotary
Club. (Céd. Norm. Rotary 10.020.)
As atribui¢des dos membros do Conselho Diretor e dos dirigentes de clube
estdo especificadas no Regimento Interno do Rotary Club.

Atribuigdes do presidente de clube

1) presidir as reunides do clube;

2) assegurar que cada reunido seja cuidadosamente preparada, iniciada e
concluida pontualmente;

3) presidir as reunides do Conselho Diretor, realizadas pelo menos uma vez
ao més;

4) nomear presidentes e membros das comissdes do clube que sejam adequa-
dos a fungao;
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5) certificar-se de que cada comissdo do clube tenha propésitos perfeitamente
definidos e opere eficazmente;

6) comparecer a Conferéncia Distrital;

7) colaborar com o governador em diversos assuntos rotarios de interesse do
clube e do distrito, e responder prontamente as correspondéncias;

8) supervisionar a preparagao do or¢amento do clube e a sua escrituragao
contdbil, inclusive a auditoria anual;

9) garantir que um programa abrangente de treinamento seja implementado
pelo clube, e, se necessario, nomear um ou mais instrutores de clube para
conduzi-lo;

10) certificar-se de que as informagdes importantes contidas na carta mensal
do governador e em outros boletins e publica¢gdes da Secretaria e do gover-
nador sejam transmitidas aos associados do clube;

11) apresentar ao clube, em junho, um relatério completo referente a situagao
financeira e ao cumprimento da programagao proposta para o ano;

12) assegurar uma fécil transicao de funcéo, colaborando, antes de concluir o
mandato, com o presidente eleito e transferindo a este arquivos, documen-
tos e informacoes relevantes, inclusive financeiras;

13) realizar uma reunido com os membros do Conselho Diretor que estdo dei-
xando suas fungdes e aqueles que estdo por assumi-las, com a finalidade
de garantir a continuidade administrativa do clube. (Céd. Norm. Rotary
10.030.)

Escolha dos diretores e dirigentes de clube

O processo de sele¢do dos membros do Conselho Diretor e dos dirigentes do
clube estd especificado em seu Regimento Interno. Em beneficio do préprio
clube recomenda-se rodizio das fungdes, tanto para os membros do Conselho
Diretor e presidentes de comissdo quanto para as fungoes de presidente e secre-
tario do clube.

Os dirigentes de clube ndo devem exercer a mesma fungao por dois anos
consecutivos, entretanto, pode haver circunstancias em que seja vantajoso para
o clube eleger um dirigente para um segundo ano consecutivo ou reeleger um
ex-dirigente. (Céd. Norm. Rotary 10.010.)

Tomada de posse dos dirigentes

Todo Rotary Club deve realizar uma reuniao no inicio do ano rotario para dar
posse aos seus dirigentes, onde estes e os demais associados reafirmam seus
compromissos com os propdsitos da organizagao. (Céd. Norm. Rotary 10.010.3.)
Exemplos de cerimonias de posse estdao no site www.rotary.org/pt.

Plano de Lideranca de Clube
O propésito do Plano de Lideranca de Clube é fortalecer os clubes com uma
estutura administrativa que favoreca a eficacia (veja o item sobre Rotary Club
eficaz).
Para implementar o Plano de Lideranca de Clube, lideres anteriores, atuais e
entrantes do clube devem:
¢ desenvolver plano de longo prazo que incorpore os elementos de um clube
eficaz;
* estabelecer metas anuais usando as Diretrizes para Aumentar a Eficacia
dos Rotary Clubs e o plano de longo prazo do clube;
¢ realizar assembleias de clube que envolvam os associados no processo de
planejamento e os mantenham informados sobre as atividades do Rotary;
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¢ favorecer a comunicagdo entre o presidente do clube, Conselho Diretor do
clube, presidentes de comissao, associados, governador de distrito, gover-
nador assistente e comissdes distritais;

* possibilitar a continuidade administrativa, planejando a transferéncia de
responsabilidades aos futuros lideres;

* ajustar as diretrizes do clube para que reflitam a estrutura das comissoes,
bem como os papéis e responsabilidades dos lideres de clube;

* oferecer oportunidades para aumentar o companheirismo entre os
associados;

e certificar-se de que todos os associados estejam envolvidos com algum
projeto ou atividade do clube;

¢ desenvolver um plano abrangente de treinamento que possibilite que:
— os lideres de clube participem de treinamentos distritais;

— semindrios de orientagdo a novos associados sejam oferecidos
regularmente;

— oportunidades educativas estejam constantemente disponiveis a todos
os associados;

— um programa de capacitagdo de lideres seja oferecido a todos os
rotarianos.

Lideres de clube devem implementar o Plano de Lideranca de Clube junto
com os lideres distritais, seguindo o recomendado pelo Plano de Lideranga
Distrital. O clube deve revisar o plano anualmente.

Comissées de clube

Cabe aos presidentes das comissdes alcancarem as metas anuais e de longo
prazo do clube embasadas nas Avenidas de Servigos. O presidente eleito, o pre-
sidente atual e o ex-presidente imediato devem colaborar para garantir a conti-
nuidade administrativa no clube e planejar a escolha dos sucessores. Quando
viavel, os membros das comissdes devem ser indicados para mandatos de trés
anos, o que ajuda a assegurar a continuidade dos trabalhos. O presidente eleito
do clube é responsavel pelo preenchimento de fungdes vagas nas comissdes,
indicagdo dos presidentes das comissdes e realizagdo de reunides de planeja-
mento antes da tomada de posse. Recomenda-se que todo presidente de comis-
sao tenha experiéncia anterior como membro de comissdo. As seguintes comis-
sOes permanentes devem ser formadas:

e Administragdo. Conduz atividades relacionadas a operacao do clube.

* Desenvolvimento do Quadro Associativo. Desenvolve e implementa plano
abrangente para recrutamento e retencao de associados.

e [magem Piiblica. Desenvolve e implementa planos para manter o publico
informado sobre o Rotary e promover atividades e projetos do clube.

* Projetos Humanitdrios. Desenvolve e implementa atividades educacionais,
humanitarias e profissionais que atendam a necessidades de comunidades
locais e internacionais.

* Fundagdo Rotdria. Desenvolve e implementa planos para apoiar a Fundagao
Rotéria por meio de contribui¢des financeiras e participagdo em progra-
mas da entidade.

Comissdes ad hoc adicionais podem ser formadas conforme necessarias.

Treinamentos

Presidentes de comissao de clube devem participar da Assembleia Distrital
antes de assumir a fungdo.

6
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Interacdo com a equipe de lideres distritais
Comissodes de clube devem interagir com governadores assistentes e comissoes
distritais que tenham fung¢des semelhantes.

Relatorios

As comissdes devem enviar ao Conselho Diretor do clube e apresentar em
assembleias do clube relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas.
(Céd. Norm. Rotary 17.030.6.)

Assembleia de clube

Esta reunido serve para orientar os associados e discutir a programacao e ativi-
dades do clube. Geralmente, ela é coordenada pelo presidente do clube ou outro
dirigente, e realizada durante a visita do governador ou governador assisten-
te. Os clubes devem realizar a assembleia imediatamente apds a Assembleia
Distrital e a Conferéncia Distrital para divulgar a seus associados informagoes
atualizadas sobre os programas e as atividades implementados por outros clu-
bes no distrito. (C6d. Norm. Rotary 7.050.)

Rotary Clubs e outras organizacoes

O clube néo deve se afiliar a outra organiza¢do nem assumir obriga¢des de
membro com nenhuma outra organizacao. (C6d. Norm. Rotary 11.040.1.)
Tampouco tem autoridade para vincular seus associados a qualquer outra orga-
nizagdo ou estabelecer uma associa¢do formal de clubes fora da estrutura do RI.
(Céd. Norm. Rotary 2.020.)

Os clubes podem formar parcerias em projetos humanitérios. (Céd. Norm.
Rotary 2.020.) Dirigentes e membros de comissao de clube podem se reunir com
dirigentes e membros de outras organizac¢des, mas nao podem assumir com-
promissos em nome do clube sem o devido consentimento deste. (C6d. Norm.
Rotary 11.040.4.; veja “Colaboracdo de distritos e Rotary Clubs com outras orga-
nizagdes” no capitulo, 2 e “Emprego das marcas do Rotary por Rotary Clubs,
distritos e outras entidades rotarias; Emprego com marcas de outras entidades”
no capitulo 5).

Os clubes sao incentivados a formar parceria com clubes de cidades dife-
rentes ou com outras organizagdes, visando desenvolver e manter atividades a
longo prazo, desde que todos os clubes participantes sejam devidamente identi-
ficados e reconhecidos em seus esforcos. (Céd. Norm. Rotary 27.060.4.)

Obediéncia do clube as leis nacionais
Todo Rotary Club deve respeitar as leis do pais em que opera, desde que:
1) as medidas referentes a organizacao, operacdo e administragao do clube no
pais ndo desobedegcam aos preceitos dos documentos estatutarios do RI;
2) o clube continue seguindo os preceitos dos documentos estatutdrios do RI
e de quaisquer emendas feitas a estes documentos;
3) o clube continue, sob todos os aspectos, a ser e a atuar como Rotary Club
associado do RL
No caso de as leis locais imporem algo que seja incoerente com os docu-
mentos estatutarios do RI, os clubes afetados devem apresentar a questao ao
Conselho Diretor do RI. (Céd. Norm. Rotary 2.070.) Os rotarianos ndo devem
criticar leis ou costumes de outros paises. (Céd. Norm. Rotary 8.050.4.)

Media¢ao e arbitragem
Os artigos 12 e 16 dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club listam procedi-
mentos para a mediacdo e arbitragem de divergéncias no clube. O Artigo 24 do
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Regimento Interno do RI determina os procedimentos para a resolucao de desa-
vengas envolvendo qualquer associado ou ex-associado, de uma parte; e o clube,
o distrito, o RI ou qualquer de seus dirigentes ou administradores, de outra.

FINANCAS

Todo associado deve pagar a joia de admissao e a cota anual estabelecidas no
Regimento Interno do respectivo clube. (Est. Presc. RC 11) O Rotary Club deve
pagar ao RI cotas per capita referente a no minimo 10 associados, mesmo que
tenha menos do que 10 associados. (Reg. Int. RI 17.030.1.)

Além disso, cada clube deve pagar cotas distritais (veja capitulo 2) e cotas per
capita (veja capitulo 3).

Gerenciamento dos fundos do clube

No inicio de cada ano fiscal, o Conselho Diretor do clube deve elaborar um
or¢amento com a receita e as despesas estimadas para o ano, o qual, apés ser
aprovado pelo referido conselho, sera o limite a ser gasto, a ndo ser que tal con-
selho determine o contrario.

As contas somente podem ser pagas pelo tesoureiro, ou outro dirigente auto-
rizado, depois de aprovadas por outros dois dirigentes ou diretores. Uma audi-
toria completa de todas as transagdes financeiras do clube deve ser realizada
anualmente por auditor independente ou outra pessoa habilitada. (C6d. Norm.
Rotary 9.010.)

Nao se exige que reunides de clube incluam uma refeigao, possibilitando a
redugao dos custos de associagado aos rotarianos. (Céd. Norm. do Rotary 9.010.2.)
Com o intuito de minimizar as despesas dos associados, os clubes devem rever
os procedimentos de outorga de multas e nivel de formalidade das reunides.
(Céd. Norm. Rotary 9.010.1.)

Clubes recém-afiliados

Somente os clubes que se afiliaram ao RI até o tltimo dia 15 de maio devem
certificar sua afiliagdo em 1° de julho e pagar as devidas cotas per capita nesta
data. Da mesma forma, somente os clubes que se afiliaram até o tltimo dia

15 de novembro devem certificar sua afiliagdo em 1° de janeiro e pagar as devi-
das cotas per capita nesta data.

Cotas pro-rateadas

O clube deve pagar cotas per capita pré-rateadas referentes a cada novo associa-
do até o inicio do préximo semestre contdbil. A quantia a ser paga referente a
cada més integral de associagdo do rotariano deve ser um doze avos da cota per
capita devida ao RI. (Reg. Int. RI 17.040.2.)

O RI néo efetua devolugdes de cotas per capita pagas por associados que pos-
teriormente se desligarem do clube durante o semestre. O clube ndo pagara cota
rateada no caso de rotarianos que estejam se transferindo ou ex-rotarianos, con-
forme previsto na se¢do 4.030. (Reg. Int. RI 17.040.2.) Quando um clube paga as
cotas per capita e as assinaturas de revista antes de completar a coleta das cotas,
e mais tarde toma conhecimento de que pagou por associados que faleceram
ou se desligaram do clube sem terem quitado a cota para o periodo, o secreté-
rio geral esta autorizado a fazer ajustes e devolugdes justificaveis. (C6d. Norm.
Rotary 70.010.2.)

Relatérios semestrais
No comego de julho e de janeiro, todo secretério de clube recebe o relatério
semestral (SAR), que inclui a fatura de cotas per capita a serem pagas. Portanto,
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os clubes devem atualizar seus niimeros de quadro associativo no RI até 1° de
junho e 1° de dezembro, para evitar erros na confec¢do da fatura. O clube que
ndo receber o SAR até a terceira semana de julho ou janeiro deve fazer o down-
load dos documentos no Acesso ao Portal (www.rotary.org/pt) ou solicita-los
por e-mail (data@rotary.org), ja que as cotas devem ser pagas mesmo se 0 SAR
néo tiver sido recebido.

Também podem constar da fatura:

* Assinatura da revista The Rotarian (a revista regional é cobrada separada-
mente)

¢ Taxa varidvel de seguro (somente nos EUA)

Presidentes e secretarios de clube podem pagar a fatura por:

* Cartao de crédito pelo Acesso ao Portal (www.rotary.org/pt)
* Cheque

¢ Transferéncia eletrénica

Clubes inadimplentes para com o RI

Ao enviar o relatério semestral, o RI notifica os clubes sobre as normas do
Conselho Diretor referentes ao ndo pagamento de cotas per capita e outras
obrigacdes financeiras para com o RIL. (Céd. Norm. Rotary 9.020.1.) A notificagdo
de desativagdo é enviada ao clube via carta registrada, com cépias aos gover-
nadores e diretor da area. (C6d. Norm. Rotary 9.020.3., 9.020.6.) O RI adotou os
seguintes procedimentos para coleta de obrigacdes financeiras vencidas:

1) clubes com pagamentos atrasados em valor superior a US$250 recebem
notificagdo 90 dias (trés meses) apds a data do vencimento destes;

2) a desativagdo dos clubes com pagamentos atrasados em valor superior a
US$250 ocorre 180 dias (seis meses) ap6s a data do vencimento destes;

3) todo clube desativado que quita suas obrigacdes financeiras, inclusive
pagando taxa de reativagdo no valor de US$10 por associado para no mini-
mo 10 associados, no prazo de 270 dias (nove meses) da data de vencimen-
to da divida, é reativado;

4) é dada baixa contabil a débitos nao quitados no valor de até US$50 depois
de passados 270 dias do prazo para o pagamento;

5) clubes com saldo devedor de até US$250 recebem uma carta requisitando o
pagamento, sem mengao de desativacao;

6) sdo mantidos registros dos clubes que costumam nao pagar saldos deve-
dores de US$50 ou menos. Depois de dois ciclos sem que os pagamentos
tenham sido efetuados, o secretério geral pode suspender os servigos do
RI a esses clubes;

7) sado mantidos registros de todas as baixas contdbeis de clubes, para revisdo
pelo Conselho Diretor do RI em qualquer ocasido. (Céd. Norm. Rotary
9.020.2.)

Reativacao de clubes desativados devido a inadimpléncia

Um clube somente pode solicitar reativacdo durante o ano (365 dias) seguinte

a sua desativagdo. Para ser reativado dentro dos 90 dias ap6s sua desativagao,

o clube deve quitar as obrigag¢des financeiras na data da desativacao e pagar

as cotas semestrais incididas no periodo entre a desativagdo e reativacao, mais
US$10 de taxa de reativagao por associado. Se mais de 90 dias, mas menos de
365 dias, tiverem transcorrido desde a data de desativacdo o clube deve, além de
cumprir os requisitos para reativagdo em menos de 90 dias, submeter um for-
mulario de reativagdo e pagar uma taxa adicional de US$15 por associado.
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O clube que almeja ser reativado somente pode revisar a lista de associados
dentro de um ano (365 dias) do prazo de pagamento da cota semestral. Se ape-
nas for realizado pagamento parcial no 365° dia apds a data de desativacéo, tal
quantia sera aplicada as obrigag¢des financeiras do clube desativado.

Clubes desativados que nao saldam suas dividas financeiras — isto é, o valor
total das obrigagdes financeiras devidas na data da desativagao, as cotas semes-
trais incididas no periodo entre desativacdo e reativagdo, e a taxa de reativagdo
— dentro dos 365 dias da data de desativacdo deixam de ser elegiveis a reativa-
¢ao. (Cod. Norm. Rotary 9.020.7,)

Suspensao de servicos a clubes

O Conselho Diretor do RI pode suspender qualquer clube que deixe de pagar
suas cotas ou outras obrigacdes financeiras ao RI, ou de pagar as taxas aprova-
das ao fundo distrital. (Reg. Int. RI 3.030.1.) Se 0 motivo que causou a suspensao
nao for remediado dentro de seis meses, o clube serd desativado. Clubes sus-
pensos nao tém nenhum dos direitos outorgados aos clubes pelo Regimento
Interno do RI, mas retém os direitos concedidos aos clubes nos Estatutos do RL
(Reg. Int. RI 3.040.)

Apos receber confirmacao do governador de que um clube deixou de pagar a
taxa per capita ao distrito por mais de seis meses, o secretdrio geral esta autori-
zado a suspender os servigos prestados ao clube. (C6d. Norm. Rotary 31.030.13.)
Os seguintes servigos do RI ficam suspensos até o governador notificar o secre-
tario geral de que o clube saldou suas taxas distritais:

1) malas-diretas de correspondéncias rotérias;

2) envio de publicacdes e periddicos;

3) servicos da Secretaria, inclusive servigos da Fundagdo Rotaria, como pro-
cessamento de pedidos de participagdo em programas e reconhecimento
de clubes como parceiros em projetos da entidade;

4) servigos do governador: carta mensal, malas-diretas distritais e visita oficial.

Governadores de distrito devem continuar a enviar correspondéncias aos clu-
bes suspensos para que estes possam:

1) enviar sugestdes a Comissao de Indicacdo a Funcdo de Governador;

2) participar de votagdes autorizadas via postal;

3) votar na Conferéncia Distrital e na Assembleia Distrital;

4) submeter propostas de emenda ou resolugdes ao Conselho de Legislagao;
5) concordar com propostas a ser enviadas ao Conselho de Legislagao;

6) concordar com a oposi¢ao a candidatos indicados a governador de distrito;

7) tomar qualquer providéncia permitida pelos documentos estatutarios do
RI. (C6d. Norm. Rotary 17.060.1.)

Seguro e constituicao de personalidade juridica

Recomenda-se que os clubes procurem orientacao juridica e de um agente de
seguros para proteger-se de processos resultantes de seus projetos e atividades,
seja por meio de aquisi¢do de personalidade juridica pelo clube (ou por suas ati-
vidades) ou de obtencao de apdlice de seguro de responsabilidade civil.

Nos Estados Unidos e em seus territérios e possessdes, o seguro de respon-
sabilidade civil e o seguro associado ao vinculo de diretores e administrado-
res com a organizacao para clubes é obrigatério e providenciado pelo Rotary
International. Tais clubes pagam determinada quantia para cobrir seguros e
despesas administrativas afins. (C6d. Norm. Rotary 71.080.2.)
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A obtengao de personalidade juridica pelo Rotary Club é assunto para ser
decidido por este, em funcao de circunstancias locais. (Céd. Norm. Rotary
2.050.) Quando o Rotary Club decidir participar de atividade que possa resultar
em processo movido contra ele, a melhor op¢ao é adquirir personalidade juridi-
ca para a atividade, e ndo para o clube em si. (C6d. Norm. Rotary 2.060.)

O Conselho Diretor do RI ndo faz objegao quanto ao clube obter personali-
dade juridica, desde que este inclua nos documentos pertinentes uma frase que
expresse sua obediéncia e submissao aos Estatutos e Regimento Interno do RI,
conforme o texto vigente e emendas posteriores. (C6d. Norm. Rotary 2.050.)

Alguns dispositivos gerais devem constar do ato de constitui¢do de personali-
dade juridica, segundo recomendagao do Conselho Diretor do RI:

O nome desta pessoa juridica serd “Rotary Club de

”

”

(cidade)

(estado/provincia, pais)

Esta sera uma sociedade sem fins lucrativos. Seus propédsitos serao
humanitarios e beneficentes, para promover e divulgar o Objetivo do
Rotary e manter as relagdes de clube associado ao Rotary International.

Tanto quanto permitir a legislacdo que rege a matéria, em vigor no
Estado/Provinciade | esta associagao estara sujeita a jurisdi-
¢do do Rotary International e terd autonomia para adotar um Regimento
Interno que se ajuste as finalidades supracitadas e esteja de acordo com a
legislagdo do Estado/Provinciade __________ sob a qual esta pessoa juri-
dica sera organizada. (C6d. Norm. Rotary 2.050.1.)

A nova sociedade deve incluir no seu Regimento Interno todos os dispositi-
vos importantes dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club e do Regimento
Interno Recomendado para o Rotary Club. O ato de constitui¢ao de personali-
dade juridica deve conter dispositivos adicionais e declara¢des que possam ser
exigidos pela legislacao vigente no local em que a sociedade for constituida,
desde que nao contrariem o propésito expresso de um clube afiliado ao RI.
(Cod. Norm. Rotary 2.050.2.)

O secretario geral é responsavel, em nome do Conselho Diretor, por avaliar
e aprovar os pedidos de aquisi¢do de personalidade juridica, e a submeté-los a
Comissao Executiva do referido Conselho quando as circunstancias exigirem
avaliagdo mais detalhada. (Céd. Norm. Rotary 2.050.3.)

FREQUENCIA

Os requisitos de frequéncia estdo estabelecidos nos Estatutos Prescritos para
o Rotary Club. (Est. Presc. RC 9; 12, 4) Os lideres do clube devem enfatizar
aos associados e associados potenciais a importancia do comparecimento as
reunides. (Cod. Norm. Rotary 7.060.)

Os métodos pelos quais a falta a uma reunido ordinéria do clube pode ser
recuperada estao nos Estatutos Prescritos para o Rotary Club. (Est. Presc. RC 9)

Auséncia a reunido de clube
Nao é dado crédito de frequéncia ao associado que ndo comparecer a reuniao
do clube por qualquer das seguintes razdes:

1) servir como jurado;

2) obrigagdo de participar de sessdes do érgao legislador governamental;
3) comparecimento a reunides informais de rotarianos;

4) apresentacdo em clube de outra organizacdo humanitéria;

5) responsabilidade com o servigo militar ou policia federal.

1
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Comparecimento a eventos do RI

De acordo com o artigo 9, se¢do 1(a)(3), dos Estatutos Prescritos para o Rotary
Club, o rotariano pode reivindicar crédito de frequéncia a uma reuniao ordina-
ria tantos quantos forem os dias em que participou de um encontro do RIL, como
a Conferéncia Distrital, desde que os dias para recuperacio de frequéncia este-
jam dentro do periodo permitido para tal.

Licenca de dispensa

Os clubes devem informar seus associados sobre os dispositivos para a conces-
sdo de licenga de dispensa temporaria, conforme estipulado em seu Regimento
Interno. (Céd. Norm. Rotary 7.070.)

CLASSIFICACOES

As exigéncias quanto as classificagdes estao estabelecidas no artigo 8 dos
Estatutos Prescritos para o Rotary Club.

A classificagdo de um ex-associado ou de um ex-participante de programas
da Fundacdo Rotaria ndo impede sua elegibilidade a associado representativo,
mesmo que o nimero maximo de detentores da classificagdo no clube esteja
temporariamente excedido. Entretanto, se algum associado mudar de classifi-
cagao, podera continuar afiliado ao clube na nova classificagao. (Est. RI 5; Est.
Presc. RC 8, 2) Todo associado representativo é classificado de acordo com o seu
ramo de negdcios ou profissdo, ou tipo de servigos comunitarios que presta. A
classificacdo descreve a atividade principal e reconhecida da empresa ou ins-
tituicdo a que estd ligado o rotariano, sua profissdo ou atividade profissional,
ou a natureza dos servigos que presta a comunidade. (Est. Presc. RC 8, 1(a)) Por
exemplo, um engenheiro elétrico, encarregado de seguros ou gerente de empre-
sa de construgdo civil, de minera¢ao ou de manufatura pode ingressar no qua-
dro associativo como representante de sua profissdo ou do ramo da empresa ou
instituicdo para a qual trabalha.

O principio de classificagdes permite aos clubes obter uma representagao
diversificada das profissdes presentes na comunidade. Todo clube deve aplicar
os principios de classificagdo e afiliagdo do Rotary e procurar corrigir qualquer
irregularidade existente em seu quadro associativo. O sistema de classificagdes
deve ser avaliado pelo Rotary Club cuidadosamente, para refletir profissoes,
negocios e servigos comunitarios atuais. (Céd. Norm. Rotary 4.050.) A classi-
ficacdo dos associados deve constar de seus crachés e ser atualizada quando
necessario.

Quadro associativo equilibrado
Os clubes devem manter um quadro associativo equilibrado, sem predomi-
néncia de qualquer tipo de profissao, negdcio ou servigo comunitario. (Est. do
RI 5, 2(b)) O Rotary Club deve analisar sua comunidade e procurar formar um
quadro associativo que represente a totalidade de seus residentes e cada ativida-
de comercial ou profissional reconhecida localmente, desde que essa represen-
tagdo esteja em conformidade com os principios estabelecidos no artigo 5 dos
Estatutos do RI e no artigo 8 dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club.
Nenhum clube pode, independentemente da data de admisséo ao RI, quer
seja por meio de alteracdo implementada em seus Estatutos ou de qualquer
outra maneira, impor limitacdo a admissao de candidato a associado com
base em sua raga, sexo, credo, nacionalidade ou orientagdo sexual, ou, ainda,
impor qualquer condi¢do a admissdo do candidato que nao esteja prevista no
Regimento Interno ou nos Estatutos do RI. (Reg. Int. RI 4.070.)
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Jovens no quadro associativo

Os clubes devem promover a entrada de jovens em seu quadro associativo,
inclusive de ex-participantes de programas do RI e da Fundagao Rotéria,

como ex-rotaractianos e ex-membros de equipes de Intercimbio de Grupos de
Estudos, e implementar estratégias para aumentar o apelo da associacao ao
Rotary Club entre o crescente niimero de jovens que atualmente ocupa posi¢des
de destaque no setor comercial, empresarial e profissional. Os clubes podem,
por exemplo, dispensar associados com menos de 35 anos de pagar a joia de
admissdo e as taxas de clube ou, entdo, pagar eles mesmos as taxas distritais; ou
o distrito pode, por meio de aprovacao de deliberacdo em Assembleia Distrital
ou Conferéncia Distrital, reduzir para este grupo as taxas per capita devidas ao
distrito. (Céd. Norm. Rotary 5.040.2.)

Os clubes devem também manter contato com ex-participantes de programas
da Fundacdo Rotaria residentes em suas comunidades e procurar fazer uso das
aptiddes daqueles ainda ndo qualificados para integrar o quadro associativo
ou que ndo aceitaram o convite para se tornar rotarianos. (Céd. Norm. Rotary
5.020.)

Levantamento das classificacoes

Uma lista de classificagdes cuidadosamente preparada e sistematicamente revi-

sada constitui a base para o crescimento do clube. O RI ndo possui uma lista

geral de classificagdes, sdo os clubes que devem manter a lista atualizada de

modo a expandir e fortalecer seu quadro associativo. (Céd. Norm. Rotary 4.050.)
Ferramentas para levantamento da diversidade do quadro associativo estao

em www.rotary.org/pt.

MERCANTILIZACAO E ENVIO DE SOLICITACOES

Mercantilizacdo do Rotary

O diretério do Rotary International, Official Directory, é publicado anualmente.
Nenhum rotariano deve usar para propésitos comerciais nomes constantes do
Official Directory, de diretérios de clubes ou distritos, ou de qualquer banco de
dados ou listagem relacionados a projetos e atividades rotérias. (Céd. Norm.
Rotary 11.030.6.)

Solicitacoes a Rotary Clubs
Solicitagdes a Rotary Clubs estao sujeitas as seguintes limitagoes:

Um clube que deseje solicitar a colaboragao de outros Rotary Clubs ou
dos associados destes, com referéncia a qualquer assunto, inclusive por meio
de telemarketing, deve primeiro submeter seus propdsitos e planos ao(s)
governador(es) de distrito para a devida aprovacao. Isto se aplica somente a
casos onde um clube deseje solicitar a cooperagdo de mais de um Rotary Club
ou de associados de mais de um clube. (Céd. Norm. Rotary 11.030.1.)

Os clubes devem respeitar as normas do Rotary relativas ao emprego das
Marcas deste, inclusive quanto ao uso da identificagdo apropriada dos Rotary
Clubs envolvidos. (C6d. Norm. Rotary 11.030.1., 33.020.6.)

Nenhum clube pode solicitar auxilio financeiro ou participagdo em espe-
culacdo comercial de qualquer outro clube ou de rotarianos, além de seus
proprios associados, a menos que obtenha autorizagao prévia do Conselho
Diretor do RL

O secretério geral solicitard aos governadores de distritos envolvidos
em solicitagdes nao autorizadas, inclusive por meio de telemarketing, para
parar imediatamente com tais atividades. Se a solicitagdo nao for atendida, o
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Conselho Diretor do RI podera tomar medidas disciplinares, como a desativa-

¢do do clube. (Céd. Norm. Rotary 11.030.1.)

Rotary Clubs e distritos que quiserem fazer solicitagdes ao ptblico por
meio de empresas de telemarketing, e-mail e internet devem primeiro obter
aprovacao do(s) governador(es) dos distritos envolvidos, obedecer as normas
do Rotary relativas a solicitagdes e usar identificagdo apropriada das entida-
des rotarias envolvidas. (Céd. Norm. Rotary 11.030.4.)

Rotary Clubs, distritos e rotarianos ndo devem usar os diretérios rotarios
para fins de solicitagdo. (C6d. Norm. Rotary 11.030.6.) Todo clube e distrito que
publicar um diretério deve fazer constar deste um aviso de que é proibida a
distribuigdo do diretério a ndo-rotarianos e sua utilizagao é vedada para fins
comerciais. (Céd. Norm. Rotary 11.030.7,)

Protecao dos dados do associado

A Secretaria do Rotary International e da Fundacado Rotaria estd comprometida
com quatro principios fundamentais de privacidade. Nés acreditamos que a
obediéncia a esses principios é essencial ao nosso objetivo de manter a confian-
¢a por parte dos clubes-membros, rotarianos e ndo-rotarianos.

A Secretaria da suporte a 1,2 milhdo de rotarianos em mais de 200 paises e
areas geograficas em assuntos de clube, distrito e internacionais para conduzir
adequadamente os diversos programas. Como parte de seus esforcos para aju-
dar clubes e distritos, e para facilitar a comunica¢do com rotarianos e nao-rota-
rianos sobre o Rotary, a Secretaria coleta informagoes pessoais e confidenciais.

Para zelar pela privacidade dos associados, a Secretaria segue os seguintes
principios:

1) Usar as informagdes coletadas somente para fins relacionados ao propé-
sito de cumprir o Objetivo e a Missdo do Rotary International, e de dar
assisténcia aos rotarianos. A Secretaria age dentro da lei e respeita a pri-
vacidade das pessoas, utilizando as informagoes necessarias somente para
manter contato com elas. Isto significa que s6 tornamos ptblica quaisquer
informacdes pessoais se tivermos o consentimento da pessoa ou se formos
obrigados por lei.

2) Empenhar-se pela qualidade da informagdo. Para alcancar sua Missao, a
Secretaria precisa manter as informagdes corretas e atualizadas

3) Ser flexivel quanto ao uso dos dados.

4) Tomar as devidas providéncias imediatamente se houver a possibilidade
de evasao de informagdes. A Secretaria tem a responsabilidade de proteger
a privacidade das pessoas as quais serve. Nos investigaremos e tomaremos
as medidas necessarias para garantir que as praticas adotadas de protegao
de privacidade sejam seguidas a risca.

A Secretaria sabe da importancia de salvaguardar as informacoes coletadas
de clubes, rotarianos e outras pessoas. Por isso, adotou esta declaracdo e princi-
pios, que provam seu comprometimento com a privacidade e prote¢ao de dados.
Todos os clubes membros, rotarianos e outras pessoas devem praticar esses
principios. A Secretaria faz valer seu compromisso com a protegao da privacida-
de através de normas organizacionais, diretrizes e procedimentos internos que
visam a prote¢do de dados dos clubes membros, rotarianos e outras pessoas.
Para garantir que as informagdes que temos sejam sempre utilizadas da manei-
ra devida, a Secretaria ird rever as normas periodicamente para verificar que as
praticas estejam sendo seguidas a risca.

As listas de Rotary Clubs, seus dirigentes, membros de comissao ou asso-
ciados ndo podem ser fornecidas a outras organizacdes, exceto para atender
a exigéncias de 6rgaos governamentais ou com o consentimento do Conselho
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Diretor do RI, desde que isso nao infrinja as leis. (C6d. Norm. Rotary 11.040.2.)
Qualquer rotariano pode obter uma cépia da lista de associados de um clube
mediante solicitacdo a este ou por meio de pedido autorizado pelo clube a
Secretaria do RI. Todo governador tem o direito de solicitar ao secretdrio geral
uma lista de todos os rotarianos de seu distrito. (C6d. Norm. Rotary 11.050.1.)

Telemarketing

Qualquer uso de empresas de telemarketing, servidores de paginas de internet
ou envio de e-mails para fazer solicitagdes ao publico deve ser aprovado pelo(s)
governador(es) dos distritos envolvidos, obedecer as normas do Rotary relativas
a solicitagdes e usar identificagao apropriada das entidades rotarias envolvi-
das. O secretério geral solicitard aos governadores de distritos em infracao que
parem imediatamente com tais atividades. O continuo descumprimento desta
norma pode resultar em ac¢ao disciplinar pelo Conselho Diretor do RI, inclusive
desativagdo do clube. (C6d. Norm. Rotary 11.030.1., 11.030.2., 11.030.3., 11.030.4.,
33.020.6., 42.010.15.)

COMPANHEIRISMO

Parentes de rotarianos

Ao planejar atividades, todos os Rotary Clubs e rotarianos devem levar em
consideragado os conjuges e os familiares dos associados, pois essas pessoas con-
tribuem ao propésito de servir e ao agradavel companheirismo que provém da
associagao a um Rotary Club. (89-139)

Muitos Rotary Clubs tém o privilégio de contar com a colaboragido de comis-
sOes ou outras associa¢Oes integradas por parentes de rotarianos, que cooperam
com os clubes e apoiam suas atividades humanitarias, entre outras. Os clubes
sao incentivados a patrocinar grupos integrados por conjuges ou familiares de
rotarianos de acordo com as diretrizes a seguir:

1) as comissdes, organizagdes ou associagdes auxiliares devem ser relaciona-
das e manter contatos regulares com o Rotary Club do qual os conjuges ou
familiares sao associados;

2) os objetivos do grupo devem incluir apoio a atividades humanitarias do
Rotary Club, a amizade entre os afiliados e a promocado dos ideais do
Rotary;

3) as atividades, projetos e programas de tais grupos devem ser, principal-
mente, de apoio ou complementagao aos objetivos do Rotary Club.

A relacdo de grupos ou associagdes dessa natureza com o Rotary Club deve

ser apenas informal. (C6d. Norm. Rotary 6.020.1.) Tais grupos devem estar cien-
tes das restrigdes relativas ao emprego das Marcas do Rotary (veja capitulo 5).

REUNIOES DE CLUBE

Locais de reunides

Todo clube tem autonomia para escolher seu local de reuniées. Como os asso-
ciados de um Rotary Club podem assistir as reunides de qualquer outro Rotary
Club, essas devem realizar-se em local acessivel a todos. (C6d. Norm. Rotary
7.010.) As reunides semanais devem ser conduzidas localmente. (Céd. Norm.
Rotary 7.010.1.) Associados de Rotary E-clubs se encontram principalmente on-
line. Dias e locais das reunides podem ser encontrados no Official Directory ou
por meio do link Localizar Clubes no site www.rotary.org/pt. Os clubes devem
fornecer a pessoas com deficiéncias o devido acesso a reunides e a oportunida-
de de participar das atividades do clube.
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Encontros informais de rotarianos ndo sao considerados reunides oficiais,
portanto, resolu¢des aprovadas em tais ocasides nao sao consideradas pelo
Conselho Diretor como expressao da opinido dos clubes e distritos envolvidos.
(Céd. Norm. Rotary 7.090.)

Convidados
Recomenda-se aos Rotary Clubs que incentivem os associados a trazer convida-
dos as reunides semanais a fim de que os ndo-rotarianos da comunidade pos-
sam estar melhor informados sobre os objetivos e propésitos do Rotary Club.
(Cod. Norm. Rotary 7.080.1.) Exceto no que se refere a representantes dos meios
de comunicacdo e a associados de outros Rotary Clubs, nao é recomendével ter
convidados permanentes.

Os Rotary Clubs sdo incentivados a convidar para as reunides:

1) rotarianos que estejam visitando a area, inclusive seus conjuges, sendo que
clubes tém autonomia para permitir ou barrar a participagao de convida-
dos de rotarianos visitantes; (98-278; C6d. Norm. Rotary 7.080.3.)

2) estudantes e universitarios, procurando informa-los sobre os ideais e prin-
cipios rotarios; (C6d. Norm. Rotary 7.080.2.)

3) ex-participantes de programas da Fundacao Rotaria que se mudaram
recentemente para o local, devendo o custo de participagdo destes ser o
mesmo dos rotarianos visitantes. (C6d. Norm. Rotary 7.080.4.)

Todo associado pode comparecer a reuniao ordindria de qualquer outro
clube, exceto clube que tenha cancelado o titulo de tal associado por razao vali-
da. (Reg. Int. R 4.100.)

Programacao das reunioes do clube

Os clubes devem desenvolver as préprias programagoes de acordo com as
necessidades de suas comunidades. Nao é responsabilidade do RI patrocinar ou
determinar projetos humanitarios ou programagoes para qualquer clube. (Céd.
Norm. Rotary 8.010.) Os clubes devem se reunir periodicamente para discutir
atividades e assuntos internos, (C6d. Norm. Rotary 7.030.) transmitir infor-
magdes rotarias ou treinar os associados e a equipe de lideres do clube. (Céd.
Norm. Rotary 7.030.1.)

Veja o glossario para a lista das énfases mensais.

O Rotary Club pode discutir assuntos ptiblicos de interesse dos associados,
desde que nao sejam polémicos e as diferentes opinides sejam adequadamente
apresentadas. Nenhuma agdo deve ser tomada a respeito de qualquer medida
pendente de controvérsia ptblica. (C6d. Norm. Rotary 7.030.2.)

Clubes devem conduzir programagdes que ajudem a superar possiveis difi-
culdades causadas por diferengas linguisticas, sociais e culturais com outros
paises. (Céd. Norm. Rotary 7.030.3.)

Duas vezes por ano os clubes devem ter uma palestra, em reunido ordindria,
sobre propdsitos, programas e atividades de captagao de recursos da Fundagao.
Uma dessas reunides deve ser realizada em novembro, Més da Fundacao
Rotaria. (C6d. Norm. Rotary 7.030.4.)

Pagamento das despesas de visitantes e oradores rotarianos

Os clubes sao responsaveis pelas despesas quando administradores atuais ou
anteriores do RI, ou outros rotarianos, sdo convidados para visitas ou eventos.
O RI néo é responsavel por fornecer lista de palestrantes para clubes ou por
pagar por suas despesas. (Céd. Norm. Rotary 7.040.2.)
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Preces

Rotary Clubs tém em seu quadro associativo pessoas das mais variadas reli-
gides, crencas e valores, unidas pelo ideal de servir. Como cada Rotary Club é
uma entidade auténoma, é preciso usar bom senso quanto a maneira de condu-
zir as reunides para que reflitam o principio basico de tolerancia defendido pelo
Rotary e motivem os rotarianos a participar de projetos. (C6d. Norm. Rotary
7.020.)

Bebidas alcodlicas

Fica a critério de cada clube determinar se é apropriado servir bebidas alcodli-
cas durante as reunides. Embora o RI ndo tenha uma norma oficial sobre esse
assunto, a experiéncia e as opinides manifestadas pelos rotarianos revelam que,
pelo menos em paises em que ndo é costume servir bebidas alcodlicas, a abs-
tencdo de alcool durante as reunides do Rotary serve melhor aos interesses da
organizacao.

Fumo

Por reconhecer os efeitos prejudiciais do fumo a satide, rotarianos e convidados
sdo incentivados a ndo fumar durante as reunides e outros eventos rotarios.
(Reg. Int. RI 2.050.)

Reunides conjuntas com clubes de prestacao de servicos humanitarios de
outras organizagoes

Exceto em ocasides especificas aprovadas pelo Conselho Diretor do clube,
Rotary Clubs ndo devem conduzir reunides conjuntas com outros clubes de
prestacdo de servigos humanitdrios. (Céd. Norm. Rotary 11.040.3.)

QUADRO ASSOCIATIVO

A afiliagdo a um Rotary Club é pessoal, e ndo vincula a empresa ou a ocupagao
do associado ao clube. (Céd. Norm. Rotary 4.030.)

Local de trabalho ou residéncia
Todo associado representativo do clube deve dedicar-se, ou haver se dedicado,
pessoal e ativamente, a negdcio, profissao ou servigo comunitario sob o qual
esta classificado no clube. A menos que seja de outra forma determinado, todo
associado deve ter seu lugar de trabalho ou residéncia préximo do local de
reunido do clube. (Est. do RI 5, 2; Est. Presc. RC 7, 3) Entende-se por “local de
trabalho” o estabelecimento de onde o associado representativo, ou associado
representativo proposto, normalmente administra suas atribui¢des e atividades
comerciais ou profissionais. (C6d. Norm. Rotary 4.010.2.) Por “residéncia” enten-
de-se o local principal de residéncia da pessoa. (Cé6d. Norm. Rotary 4.010.3.)

O Conselho Diretor pode autorizar um associado representativo a continuar
a deter a mesma classificacdo quando este se mudar da localidade do clube ou
de suas proximidades, ou a permanecer como associado do clube ou receber
licenca de dispensa especial que ndo exceda um ano, contanto que continue a
satisfazer a todas as outras condi¢des de afiliagdo ao clube. (Est. do RI 5, 2(a);
Est. Presc. RC 12, 2(a))

Afiliacdo em outras organiza¢des

Nenhum rotariano deve se associar a outro clube semelhante, seja comunitario
ou de prestagao de servigos humanitarios, se isto comprometer sua capacidade
de cumprir as obrigacdes de associado do Rotary Club. Quando uma pessoa for
considerada para associagao a um Rotary Club, devera revelar a quais outras
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associagdes ou organizagdes humanitdrias pertence. Rotarianos interessados em
se associar a outra organizac¢ao de propdsitos semelhantes, seja ela comunitaria
ou de prestagdo de servigos humanitérios, devem obter aprovacao prévia do
Conselho Diretor de seu clube. (Céd. Norm. Rotary 4.020.)

A afiliagdo de qualquer associado pode ser anulada pelo Conselho Diretor
do clube por razao justificada. (Est. Presc. RC 12, 5(a)) Essa razao pode incluir o
ndo cumprimento das obrigagdes de rotariano por continuar a ser associado de
outro clube de prestacdo de servigos humanitarios. (C6d. Norm. Rotary 4.020.1.)

Associado representativo e honorario do mesmo clube

Nao é permitido deter simultaneamente em mais de um clube a categoria de
associado representativo, e ademais, nenhum rotariano poder4 ser associado
representativo e honorario no mesmo clube. (Reg. Int. RI 4.040.; Est. Presc. RC 7,
5) Entretanto, é possivel ser associado representativo em um clube e honorario
em outro.

Associado honorario

O procedimento para concessao do titulo de associado honorario encontra-se
na secao 6 do artigo 7 dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club. Solicita-se
aos clubes que elejam como associados honorarios exclusivamente pessoas
que prestaram servicos humanitarios consoantes aos ideais do Rotary, ou que
tenham regularmente apoiado sua causa. O titulo de associado honorario é a
mais alta distingdo que um Rotary Club pode conceder, e devera ser conferido
somente em casos excepcionais. (Céd. Norm. Rotary 5.010.)

Associados honorarios sao isentos do pagamento da joia de admisséo e das
cotas, ndo tém direito a voto e ndo podem deter nenhum cargo administrativo
ou classificagdo no clube, entretanto, tém o direito de comparecer a todas as
reunides do clube e usufruir das demais prerrogativas inerentes a associagao ao
clube. Associados honorérios nao tém qualquer beneficio ou direito em outros
clubes, exceto o direito de visita-los sem necessidade de convite da parte de
rotarianos. E permitido deter o titulo de associado honorario em mais de um
clube. (Reg. Int. RI 4.050.2.; Est. Presc. RC 7, 6)

Clubes mistos

Incentiva-se os clubes a formar o quadro associativo com pessoas de ambos os
sexos. Governadores devem promover essa preferéncia entre todos os clubes de
seus distritos, assim como a organizagao de novos clubes com quadro associati-
vo misto nas localidades onde prevalecem clubes com pessoas do mesmo sexo.
(Céd. Norm. Rotary 4.040.)

Protecao aos jovens

As normas do RI de protegdo aos jovens, que inclui dispositivos para cancela-
mento de titulo de associado, estdo na segao 3.030.4. do Regimento Interno do
RI, e na segdo 2.110. do Cédigo Normativo do Rotary.

Mudanca de rotarianos

Se um associado em dia com suas obriga¢des para com o clube mudar para
outro lugar, o clube a que este pertence deve enviar informagdes ao Rotary Club
da nova localidade. (C6d. Norm Rotary 4.060.)

Se um ex-rotariano for proposto para integrar o quadro associativo de algum
clube, este deve tomar a iniciativa de entrar em contato com o ex-clube do
candidato a associado para verificar quais sdo seus interesses rotarios e assim
melhor aproveitar suas aptiddes. O clube que for admitir ex-associado deve
obter do clube anterior documento por escrito comprovando que o associado
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potencial ndo tem divida pendente com o ex-clube. O associado que planeje se
mudar para outro lugar pode também preencher o Formulario de Notificagao
de Mudanga de Rotariano, disponivel em www.rotary.org/pt, para que suas
informagdes sejam encaminhadas ao governador do distrito apropriado. O
ingresso do candidato no clube fica a critério deste. (Reg. Int. RI 4.030.; Est.
Presc. RC 7, 4; C6d. Norm. Rotary 4.060.1.)

Qualquer associado pode propor como associado representativo um ex-
rotariano que estiver deixando, ou deixou, de pertencer ao quadro associativo
de seu antigo clube devido ao fato de ndo mais exercer a profissao ou o negé-
cio que o ligava a classificagdo detida na localidade daquele clube ou em seus
arredores. O antigo clube ao qual o associado pertencia, ou do qual esté se
desligando, também pode propor o associado representativo. A classificagdo de
um associado de mudanga ou de um ex-rotariano nao impede sua elegibilidade
a associado representativo, mesmo que se exceda temporariamente o niimero
maximo de classificagdes do clube. (Reg. Int. RI 4.030.; Est. Presc. RC 7, 4)

Organizacoes de ex-rotarianos

Sao bem-vistos os grupos de ex-rotarianos organizados para promover amiza-
de, companheirismo e prestagdo de servigos humanitarios. Nao se faz objecao
alguma a formacao de tais grupos, desde que sejam organizados e atuem de
acordo com as diretrizes estabelecidas na se¢dao 33.020.9. e 36.030.5. do Cédigo
Normativo do Rotary. Entretanto, tal dispositivo ndo constitui patrocinio nem
reconhecimento oficial de tais grupos.

Cartoes de associado

Rotary Clubs podem emitir cartdes de associado, por meio de seus fornecedores
licenciados, aos rotarianos do clube em dia com suas obrigacdes. Todo rotariano
deve apresentar este cartao ao visitar outro clube onde nao seja conhecido. (Céd.
Norm. Rotary 5.030.)

DESENVOLVIMENTO DO QUADRO ASSOCIATIVO

O desenvolvimento do quadro associativo abrange trés componentes: recruta-
mento de novos associados, retengao de associados existentes e organizacao de
novos clubes.

A fim de atrair mais pessoas qualificadas e reduzir as baixas no quadro asso-
ciativo, os clubes precisam manter sua relevancia entre os associados e a respec-
tiva comunidade, melhorar as programagoes do clube e os servi¢gos humanita-
rios prestados as comunidades, e adotar medidas que engajem e mantenham o
interesse de cada associado.

Os fatores de maior relevancia para o desenvolvimento do quadro associativo
sdo:

1) apoio forte e constante do presidente do clube;

2) programa de integracdo de novos associados que inclua orientacao, ceri-

monia de admissao e envolvimento nas atividades do clube;

3) homenagem aos padrinhos de novos associados;

4) retencdo dos associados existentes e reconhecimento dos clubes que
aumentam seu quadro associativo pelo presidente do RI e governadores;

5) custos razoaveis de associagdo e publicidade que enfatize tanto os servicos
humanitarios do Rotary quanto os beneficios da afiliacdo rotaria para os
rotarianos e suas familias;

6) esforcos de promocao da imagem ptublica;
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7) ter uma Comissdo de Desenvolvimento do Quadro Associativo bem estru-
turada;

8) levantamentos de classifica¢des para atualiza¢do do quadro associativo.
(Cod. Norm. Rotary 5.040.)

Os clubes devem:

1) utilizar plena e objetivamente os dispositivos existentes referentes ao
desenvolvimento do quadro associativo;

2) reavaliar as profissdes e negécios na comunidade de modo a identificar
classificagdes potenciais, bem como candidatos qualificados para ocupar
tais classificagoes;

3) manter relevante a prestacdo de servicos humanitarios as respectivas
comunidades e divulgar projetos e servigos comunitarios;

4) manter o interesse dos associados por meio de projetos humanitarios rele-
vantes a comunidade local;

5) tomar iniciativas que engajem efetivamente cada um dos associados e
mantenham vivo seu interesse;

6) realizar avaliacao periddica das atividades do clube de modo a identificar
dreas que requeiram aprimoramento.

Além disso:

1) todo clube deve examinar suas tendéncias de crescimento, verificar o
progresso alcangado e adotar medidas para expansao e reten¢do ainda
maiores;

2) governadores e outros lideres distritais devem ajudar os clubes com difi-
culdades de desenvolver o quadro associativo a encontrar solugdes ade-
quadas;

3) se um associado em dia com suas obrigagdes muda para outro lugar, o
clube a que este pertence deve enviar informagdes a um Rotary Club da
nova localidade.

O clube deve continuamente se dedicar a um processo de planejamento estra-
tégico de longo prazo, avaliando seu quadro associativo, programas e projetos
para que se mantenha relevante a comunidade. O estabelecimento arbitrario de
limite para o ndmero de associados ou o ndo desenvolvimento por apatia, des-
conhecimento ou incompreensao da tendéncia de crescimento do clube ou dos
procedimentos para a proposta e integracdo de novos associados, nao sao apro-
priados nem estao de acordo com os principios do Rotary.

A aceitagdo por parte de cada um de suas responsabilidades na aplicagdo
pessoal do ideal de servir é parte integrante do Objetivo do Rotary, entre elas
a obrigacdo de compartilhar o Rotary com outros e de contribuir para a expan-
sdo da organizagao, propondo, com essa finalidade, pessoas qualificadas para
o quadro associativo. (C6d. Norm. Rotary 5.040.3.) Para incentivar e unificar
este esfor¢o, o Conselho Diretor adotou o slogan “Cada Rotariano: Admita Um,
Retenha Um”. (C6d. Norm. Rotary 5.040.8.)

Os clubes devem aplicar os principios de classificagdo e afiliagdo do Rotary e
procurar corrigir qualquer irregularidade existente em seu quadro associativo.
O sistema de classificagdes deve ser avaliado pelo Rotary Club cuidadosamente,
devendo refletir as profissdes, empresas e servigos comunitarios atuais. (Cod.
Norm. Rotary 4.050.)

Cerimoénia de admissao de novos associados
Todo clube deve organizar uma cerimonia de admissao para novos associados
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(Cod. Norm. Rotary 5.050.3.) e desenvolver sua prépria programacao para a ceri-
monia, de modo que seja dignificante e significativa. Sugestoes:

Admissao de novo associado:

¢ conduzida pelo presidente de clube com a colaboracdo do conselheiro ou
padrinho do novo associado;

* convidar o conjuge do novo associado;

e tirar fotografia do evento para exposigdo durante reunido ordinaria ou
inclusao no boletim do clube.

Cerimoénia:

* boas-vindas ao Rotary (explanagdo sobre o Rotary, responsabilidades do
rotariano, etc.);

¢ curta biografia do novo associado;

* entrega de material informativo sobre o Rotary;

¢ entrega do distintivo de lapela, cartao de associado, lista de classificagdes;

* nomeacdo como membro de alguma comissao do clube;

® palavras do conselheiro ou padrinho;

® palavras do novo associado;

e palavras de associados do clube (boas-vindas ao novo associado).
Recomenda-se que os clubes desenvolvam programacao para informar os
associados potenciais sobre os beneficios e as responsabilidades de ser rotaria-
no. O site www.rotary.org/pt oferece informacoes sobre as trés fases do proces-

so: informagao, convite e admissao.

NOVOS CLUBES

Numero minimo de associados fundadores

O niimero minimo de associados fundadores para um novo clube deve ser 25,
sendo pelo menos 50% deles pertencentes a comunidade onde o novo clube sera
estabelecido. (C6d. Norm. do Rotary 18.050.5.)

Numero maximo de Rotary E-clubs no distrito

Cada distrito pode ter no maximo dois Rotary E-clubs. (Reg. Int. R 2.010.1.,
15.010.) Contate a equipe de Suporte a Clubes e Distritos para mais detalhes
sobre como formar um Rotary E-club.

Quadro associativo diversificado

O quadro associativo de um clube deve ser o reflexo da comunidade a que
serve, com associados em niimero ou propor¢ao suficiente (de preferéncia mais
da metade) cujas empresas, profissdes e servigos comunitarios estejam localiza-
dos na comunidade. (Céd. Norm. Rotary 4.010.)

Requisitos para organizacao de clube provisério
Antes de recrutar qualquer associado para um possivel novo clube, o governa-
dor deve enviar ao secretario geral do RI:

1) Estudo para Organizacao de Novo Clube aprovado (estudo de expansao)

2) Formulario de Padrinho de Novo Clube (se aplicavel)

Para ter a fundagdo do clube aprovada, ap6s o recrutamento do niimero mini-
mo de associados requerido, devem ser enviados ao RI o formulario de Pedido
de Admissdao do Novo Clube, a lista de associados fundadores e as joias de
admissdo correspondentes. (C6d. Norm. Rotary 18.050.2.)
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Expansao para comunidades remotas

Rotarianos interessados em expandir o Rotary para paises ou areas geograficas
nao-rotarios devem contatar o RI. O governador deve ser procurado em casos
de interesse de organizar clubes em areas ja autorizadas para expansao. (Cod.
Norm. Rotary 18.030.4.) A expansao para areas remotas somente sao considera-
das quando a solicitagdo provém da prépria comunidade e um distrito de regido
geografica proxima se prontifica a auxiliar na organizagao do clube. (Céd.
Norm. Rotary 18.020.1.)

NOME E LOCALIDADE

Todo clube é fundado e existe em uma localidade. A descrigao tipica para a
localidade de um clube é: “cidade de (nome da cidade) e arredores”. Entende-se
por localidade qualquer extensao razoavel do territério em que haja nimero
suficiente de pessoas de negécios e profissionais ativamente empenhados em
servir a sociedade, e cujos escritérios ou estabelecimentos de negdcios, ou locais
de residéncia, sejam préximos uns dos outros, o que facilitara a boa operagao do
clube. O clube deve designar a localidade em seus Estatutos. Quaisquer mudan-
cas posteriores deverao ser aprovadas pelo Conselho Diretor do RI. (Est. Presc.
RC 3 e 19, Céd. Norm. Rotary 3.020.)

O nome da localidade, parcial ou integral, tem que ser facilmente identificado
no mapa da area, de forma que qualquer pessoa consiga saber onde o clube se
encontra, e quando houver mais de um clube na mesma localidade, cada clube
adicional deve usar o nome desta em conjungao com outro termo que o diferen-
cie dos demais. A localidade de um e-club sera global ou conforme estipulado
pelo Conselho Diretor do RI. Todo clube provisdrio deve adotar um nome que
o identifique com a sua localidade e inscrever este nome nos seus Estatutos,
sujeito a aprovagao do RI. Uma vez aprovado, referido nome nao deve ser alte-
rado, a ndo ser com o consentimento mutuo do RI e do clube. A forma oficial de
se referir a um clube é: “Rotary Club de Comunidade, Estado/Provincia, Pais”.
A forma oficial de se referir a um e-club é “Rotary E-Club de Comunidade,
Estado/Provincia, Pais”. Nos paises onde a palavra “clube” tiver conotagdo
imprépria, os Rotary Clubs, com a aprovagao do Conselho Diretor do RI, néo
sdo obrigados a usar esse termo em sua denominagdo. (Est. RI 5, 2(d); Est. Presc.
RC 19; C6d. Norm. Rotary 3.010.)

Fusao de Rotary Clubs

Dois ou mais clubes do mesmo distrito podem solicitar ao Conselho Diretor do
RI autorizacado para fusdo, desde que cada um deles tenha cumprido com todas
suas obrigagdes, inclusive financeiras. Para propésitos histéricos, os clubes con-
solidados podem manter nome, data de admissao, emblema e outras insignias.

(Reg. Int. RI 2.060.)

IMAGEM PUBLICA

Responsabilidade do rotariano
Espera-se que todo rotariano esteja informado sobre a Missdao do Rotary e os
programas e atividades da organizagdo, e que procure oportunidades para con-
tribuir ao alcance das metas e a propagacao das realizagdes do Rotary por meio
de contatos pessoais, comerciais e profissionais. (Céd. Norm. Rotary 9.040.1.)
Os rotarianos sao incentivados a informar as respectivas comunidades sobre
as atividades de seus clubes, para contribuir para o crescimento do Rotary e
ampliar o potencial de prestagdo de servigos humanitarios da organizagao.
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Responsabilidades do Rotary Club
Espera-se que todo Rotary Club:

1) mantenha relagdes positivas com a midia; (C6d. Norm. do Rotary 9.040.)

2) divulgue as metas e realiza¢des do Rotary por meio de publicidade de ati-
vidades e projetos humanitarios; (C6d. Norm. Rotary 9.040.2.)

3) utilize os recursos de imagem publica do RI, como folhetos promocionais
e antncios de utilidade publica para televisao, radio, impressos, internet
e outdoors, além de outros recursos e ferramentas de promogéao, para
divulgar as metas e as realiza¢gdes do Rotary na comunidade; (Cod. Norm.
Rotary 9.050.)

4) incentive os rotarianos a informar suas familias, amigos e colegas sobre as
metas e realiza¢des do Rotary;

5) faca com que lideres da comunidade, jovens e grupos representativos de
interesses especiais compreendam sobre o Rotary, inclusive sua Missao,
propdsitos, programas e atividades; (Céd. Norm. Rotary 9.050.1.)

6) adote medidas positivas para prevenir ou corrigir qualquer postura da
comunidade ou situagdo no clube que possa prejudicar a reputagdo do
Rotary ou limitar sua eficacia; (C6d. Norm. Rotary 9.040.6.)

7) tenha entre seus associados pessoas da midia local, como pessoas da area
de relagoes ptublicas e comunicagdes.

Imagem publica desfavoravel

Se uma opinido desfavoravel for causada por falta de compreensdo dos proposi-
tos e das atividades do Rotary, o clube deve neutralizé-la com informagdes elu-
cidativas e o aprimoramento do relacionamento com a comunidade e, quando
apropriado, o fortalecimento de seu programa de prestacdo de servicos humani-
tarios. (C6d. Norm. Rotary 9.040.6.)

Se surgir condicdo ou problema que possa afetar outros clubes ou o Rotary
International, o clube deve informar o governador o mais cedo possivel para
que a situagdo seja tratada por meio de esforgo coletivo. E responsabilidade do
governador, orientar e ajudar os clubes na prevencao ou solucdo de problemas
locais de imagem publica. O secretdrio geral deve ser contatado imediatamente
quando uma noticia negativa na midia tiver o potencial de repercussao nacio-
nal, regional ou internacional. Ele, entao, deve auxiliar os governadores e os
clubes e manter o presidente e o Conselho Diretor do RI informados, encami-
nhando a eles uma descrigdo dos problemas que exigirem atengao especifica.
(Cod. Norm. Rotary 9.040.7)

Imagem publica e projetos do clube

Recomenda-se que todos os Rotary Clubs realizem, anualmente, um projeto sig-
nificativo de servigos a comunidade. Projetos bem executados sao considerados
um dos melhores métodos para o ptiblico compreender o Rotary, sendo, portan-
to, essencial que sejam devidamente divulgados. (C6d. Norm. Rotary 8.040.1.)

Relacdo entre o Rotary e a midia
Os clubes e governadores devem procurar manter sempre boas rela¢des entre o
Rotary e os meios de comunicagdo. Considerando as condi¢des sociais e cultu-
rais locais e o tipo de interacdo existente com a midia, clubes e distritos devem
promover as seguintes atividades para melhorar tais relagdes:
1) convidar profissionais da imprensa falada e escrita para dar palestras nos
clubes;
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2) realizar atividades para rotarianos, como sessdes de treinamento, grupos
de discussdo ou féruns sobre como interagir com a midia e o publico; e
convidar profissionais da comunicagdo para fazer palestras ou facilitar
grupos de discussao;

3) criar, por intermédio do clube, oportunidades de desenvolvimento profis-
sional para jovens jornalistas e solicitar que mantenham os clubes que os
patrocinaram a par de suas atividades;

4) incluir representantes da midia nas equipes de IntercAmbio de Grupos de
Estudos;

5) ampliar os esforgos para contar com representantes da midia no quadro
associativo do clube.

Oradores

Os Rotary Clubs devem colocar a disposi¢do dos grupos de suas comunida-
des, associados que possam fazer apresentagdes eficazes sobre o Rotary. (Cod.
Norm. Rotary 9.050.2.)

DIVERSOS

“Inatividade” do clube
O Conselho Diretor do RI é responsével por assegurar que todos os clubes
sejam operantes. Um clube é considerado operante quando:

1) paga suas cotas per capita ao RI;

2) realiza regularmente suas reunides;

3) assegura que todo associado representativo seja assinante de uma revista

do Rotary World Magazine Press (The Rotarian ou revista regional);

4) implementa projetos humanitarios que atendem a necessidades da comu-

nidade local e/ou internacional;

5) recebe a visita do governador, governador assistente ou qualquer outro

administrador do RI;

6) possui seguro de responsabilidade civil, de acordo com a se¢do 71.080. do

Co6digo Normativo do Rotary;
7) atua de acordo com os Estatutos do RI, Regimento Interno do RI e Cédigo
Normativo do Rotary;

8) paga as taxas devidas ao distrito e ao RI sem assisténcia externa;

9) fornece regularmente ao secretario geral, listas atualizadas de associados;

10) resolve desentendimentos de maneira amigavel;

11) mantém relagao de cooperagao com o distrito;

12) néo inicia ou mantém litigios contra o Rotary International, a Fundagao
Rotéria, fundagoes associadas e escritdrios internacionais. (C6d. Norm.
Rotary 2.010.1.)

O secretério geral do RI, com a recomendacao do governador de distrito e em
nome do Conselho Diretor do RI, tem autorizacdo para desativar um clube por
“ndo funcionar a contento” quando, na sua opinido, tal clube ndo cumprir os
critérios de um clube operante. (C6d. Norm. Rotary 31.030.5.) Antes de proceder
com a desativagao, o governador ou o secretario geral do RI deve informar o
clube sobre a situagdo e perguntar o que este tem a dizer com relacao as ale-
gacdes. Informagdes sobre o funcionamento dos clubes sdo documentadas no
Relatério de Visitas a Clube, elaborado pelo governador de distrito.
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Proibicao de exigir contribuicoes a Fundacao Rotaria

A Fundagao Rotaria foi criada gragas a contribui¢oes voluntarias, assim, a rea-
lizagdo de doagdes a entidade ndo deve ser condicao de afiliagdo ao clube, e
nenhuma implicagao de que tal obrigagao possa existir deve constar do cartdo
de pedido de admisséo. Os clubes sao proibidos de fazer qualquer emenda a
seu Regimento Interno estabelecendo o envio de contribui¢gdes a Fundagao como
condicao de ingresso e permanéncia no clube. Da mesma forma, néo é autoriza-
da qualquer referéncia a respeito de tais contribuigdes no cartao de identificagdo
de associado. (Céd. Norm. do Rotary 5.050.7.)

Projetos pilotos

O Conselho Diretor do RI pode criar projetos pilotos para avaliar a eficacia de
procedimentos organizacionais e operacionais dos Rotary Clubs. Para verificar
melhor os resultados do processo, o Conselho Diretor nao permite que outros
grupos passem a integrar o projeto piloto apés este ter sido iniciado. (Est.

RI 5, 4) Atualmente estd em andamento o Projeto Piloto de Periodicidade de
Reunides com o propésito de explorar os efeitos de frequéncia a reunides no
desenvolvimento do quadro associativo.

O Rotary e a politica

O Rotary International, seus clubes e os rotarianos nao devem fazer declara¢oes
politicas de carater partidario ou que visem exercer pressao corporativa sobre
governos e autoridades politicas. No entanto, é dever dos rotarianos:

1) Acompanhar os desdobramentos politicos nas respectivas comunidades e
no mundo, no tocante ao efeito destes em suas ocupagdes, prestagio de ser-
vigos humanitarios e o alcance do objetivo rotério de paz e compreensao
mundial. Espera-se que os rotarianos procurem obter informagdes segu-
ras, por intermédio de discussdes imparciais, de forma que todo associado
possa chegar a suas proprias conclusdes depois do exame das questdes.

2) Participar ativamente do maior niimero possivel de organizagdes e grupos
legalmente constituidos para promover, ndo apenas com palavras, mas
especialmente por meio de dedicagdo exemplar, a conscientizagdo quanto a
dignidade de todas as pessoas e o respeito pelos direitos humanos. (89-134,
Co6d. Norm. Rotary 2.100.)

Coordenadores do Rotary

Trabalhando com os governadores na implementagao do Plano Estratégico do
RI, os coordenadores do Rotary fornecem assisténcia e informagées aos clubes e
distritos (mais detalhes no capitulo 3).

Assinatura de revistas

A assinatura da revista oficial é uma condigdo de afilia¢do estabelecida em
todos os clubes dos Estados Unidos da América e do Canada. O rotariano pode
escolher receber a cépia impressa ou a versao on-line. Dois rotarianos moran-
do no mesmo endereco podem ter assinatura conjunta da revista. (Reg. Int. RI
20.020.2.)

Fora dos Estados Unidos e do Canadad, todos os clubes estabelecem, como
condicdo de afiliacdo, que seus associados representativos sejam assinantes (e
continuem a sé-lo enquanto permanecerem ligados ao clube) de uma das publi-
cagdes do Rotary World Magazine Press (revista oficial do RI, a The Rotarian, ou
revista regional aprovada pelo Conselho Diretor do RI). Dois rotarianos moran-
do no mesmo endereco podem ter assinatura conjunta da revista. (Reg. Int. RI
20.030.1.) Clubes podem, entretanto, ser dispensados pelo Conselho Diretor do
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RI de cumprir estes dispositivos se seus associados nao forem fluentes no idio-
ma em que a revista oficial ou a revista regional aprovada e prescrita para aque-
la regido é publicada. (Reg. Int. RI 20.030.2.)

Revistas rotdrias regionais

As revistas rotarias regionais tém a finalidade de promover o Objetivo do
Rotary em todos os seus aspectos. A publicagdo rotaria que satisfizer os seguin-
tes critérios pode ser reconhecida como revista regional rotéria e integrar o
Rotary World Magazine Press (a renovacao da licenca deve ser feita a cada cinco
anos):

D

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
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destinar-se a drea abrangendo mais de um distrito ou pafis, pois revistas
que servem a determinadas comunidades em um distrito podem receber
autorizacgdo proviséria desde que sua circulagio tenha o potencial de cres-
cer para distritos adicionais;

ter todos os aspectos da publicagdo sob a supervisao direta do conselho
editorial; o qual inclui o atual governador, o governador eleito ou alguém
por ele designado, o editor da revista e trés ex-administradores do RI;
reconhecer o direito do editor da revista rotaria regional de ter completa
liberdade editorial em conformidade com as normas rotarias, sendo que o
editor deve aceitar supervisdo editorial e administrativa sensata por parte
do conselho editorial da revista;

garantir que a linha editorial da revista esteja de acordo com as normas do
RI, e que pelo menos 50% seja referente ao Rotary ou tépicos rotarios;
conter, além de noticias de natureza local ou regional, informacdes sobre o
Rotary International, e considerar a inclusao de assuntos e textos especifi-
cos solicitados pelo presidente ou pelo RI;

ser publicada pelo menos seis vezes por ano;

ser graficamente atraente e de qualidade, respeitando a dignidade e a
natureza do Rotary, e respeitar as diretrizes do Conselho Diretor do RI
para a reproducao das Marcas do Rotary;

ter uma tiragem definida, semelhante ao niimero dos rotarianos da area
por ela atendida, para que possa alcangar seu propdsito e manter viabilida-
de econdmica;

contar com financiamento adequado, sem acarretar 6nus financeiro

para o RL;

obedecer aos requisitos do RI de entrega de relatérios;

a licenca é garantida para somente uma revista regional por pais, sendo
dada preferéncia aquelas ja existentes e licenciadas. (Céd. Norm. Rotary
51.020.1., 51.020.2., 51.020.7,, 51.020.8., 51.020.9.)



Distrito

Um distrito rotario é formado por Rotary Clubs de determinada area geogra-

fica, agrupados para fins administrativos do RL. A organizagao e as atividades
dos distritos tém como tinica finalidade ajudar os Rotary Clubs a promover o

Objetivo do Rotary, visando a qualidade dos servigos humanitarios prestados

pelos Rotary Clubs e rotarianos. (Céd. Norm. Rotary 17.010.1.)

Numero de clubes e rotarianos em um distrito

Considerando que distritos com quadro associativo grande tém vantagens dis-
tintas sobre aqueles com ntimero menor de clubes e rotarianos, e que a prolife-
racdo continua de distritos pequenos influencia negativamente a administracao
e as finangas do RI, o Conselho Diretor do RI incentiva que todos os distritos
sejam formados por pelo menos 75 clubes e 2.700 rotarianos (Céd. Norm. Rotary
17.010.2.)

Distritamento

O Conselho Diretor do RI esta autorizado a estabelecer novos distritos, a con-
solidar distritos e a alterar os limites dos distritos existentes. Referido conselho
ndo pode efetuar nenhuma modificacdo nos limites territoriais de qualquer
distrito com 30 ou mais clubes e 1.000 ou mais rotarianos contra a vontade
expressa da maioria dos clubes do distrito ou distritos que seriam afetados.

O Conselho Diretor pode eliminar ou alterar os limites de qualquer distrito
que tenha menos de 30 clubes ou menos de 1.000 rotarianos (OBS.: a partir

de 1° de julho de 2012, esses nimeros passam a ser menos de 33 clubes ou
menos de 1.200 rotarianos). (Reg. Int. RI 15.010.)

A Comissao de Distritamento do RI auxilia no estabelecimento de novos
distritos, realinhamento de clubes em distritos e consolidacio de distritos
existentes. O formulario de proposta para redistritamento, com informagoes e
procedimentos para sua submissdo, pode ser obtido no site www.rotary.org/pt
ou pelo representante da equipe CDS, cujo nome pode ser encontrado em
www.rotary.org/pt/cds. Distritos que enviarem proposta devem estar cientes
de que:

1) as propostas de distritamento sao analisadas pela Comissao de
Distritamento o ano inteiro, devendo ser enviadas pelo menos 90 dias
antes da reunido do Conselho Diretor do RI durante a qual o item devera
ser debatido;

2) sao bem-vistas pela Comissao de Distritamento as propostas para a criagdo
de distritos com pelo menos 60 clubes e/ou 2.100 rotarianos, com potencial
de crescimento para pelo menos 75 clubes e 2.700 rotarianos nos dez anos
seguintes. (Cé6d. Norm. Rotary 17.010.4.)

Apbs o estudo das propostas, a comissdo submete suas recomendagdes ao
Conselho Diretor do RI para a devida consideragao. Se o Conselho Diretor apro-
var a proposta de distritamento, de acordo com a se¢do 15.010. do Regimento
Interno do RI, o presidente do RI notifica os clubes do(s) distrito(s) interessado(s)
sobre a deliberagdo tomada e a data em que o redistritamento entra em vigor,
dando um prazo de 45 dias para os clubes apresentarem qualquer objecao.

Em distritos com 30 ou mais clubes e 1.000 ou mais rotarianos, se a maioria
dos clubes no(s) distrito(s) afetado(s) ndo submeter nenhuma objecao dentro dos
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45 dias ap6ds o envio da noticia pelo presidente do RI, o secretario geral notifica
o(s) governador(es) e clubes envolvidos de que a decisdao do Conselho Diretor do
RI foi aprovada.

O Conselho Diretor do RI ndo examina qualquer modifica¢do nos limites de
um novo distrito antes que se completem trés anos da promulgacao e do estabe-
lecimento desses limites, a menos que o Rotary venha a sofrer um efeito preju-
dicial na regiao.

O secretério geral estd autorizado a agir em nome do Conselho Diretor do RI
na aprovacdo de pequenas modifica¢des de limites de territério distritais que
afetem a transferéncia de até 10 clubes, ou de drea sem Rotary Club e de um
distrito para um distrito vizinho, desde que os distritos envolvidos estejam na
mesma zona. Em distritos com mais de 30 clubes e mais de 1.000 rotarianos, tal
procedimento deve ser seguido se a maioria dos clubes ndo apresentar nenhu-
ma objecdo. O cronograma de notificagdo de tal procedimento deve seguir as
especificagdes supracitadas e entrar em vigor a partir do dia 1° de julho apéds a
decisao ter sido aprovada. (C6d. Norm. Rotary 17.010.4.)

GOVERNADOR

O governador é o administrador do RI no distrito e trabalha sob o controle geral
e a supervisao do Conselho Diretor do RI, sendo responsavel por divulgar o
Objetivo do Rotary, inspirar e motivar os rotarianos e assegurar a continuidade
administrativa no distrito. (Reg. Int. RI 15.090.)

Os governadores em exercicio devem solicitar aos clubes que proponham can-
didatos qualificados a fungado de governador.

Posicao, qualificacbes e atribuicoes

As declaragdes a seguir sobre a posi¢ao, as qualificacdes e as atribui¢des do
governador sdo distribuidas anualmente a todos os clubes, a fim de que aqueles
que foram propostos a funcdo de governador, ou aqueles que pretendem propor
candidatos, conhegam as obrigag¢des inerentes a funcao.

Posigdo

Todo governador é um administrador do RI, indicado pelos clubes do distrito
e formalmente eleito na época da Convengdo do RI. O governador inicia seu
mandato em 1° de julho e desempenha suas fung¢ées por um ano. (Reg. Int. RI
6.060.1.)

Qualificagoes

Na data da tomada de posse, o governador deve ter sido associado de um ou
mais Rotary Clubs por pelo menos sete anos e ter participado do Seminério de
Treinamento de Governadores Eleitos e da Assembleia Internacional. (Reg. Int.
RI 15.080.)

Atribuicées
O governador incentiva lideres distritais e de clube a adotar o Plano de
Lideranga Distrital, e assegura continuidade administrativa trabalhando com
lideres distritais atuais, anteriores e entrantes para motivar os clubes a ser efica-
zes. O governador é pessoalmente responsavel por:

1) organizar novos clubes;

2) fortalecer clubes existentes;

3) promover crescimento pela colaboragdo com lideres distritais e presidentes

de clube no estabelecimento de metas de quadro associativo de cada clube;
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13)
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DISTRITO

apoiar a Fundagao Rotaria por meio de contribui¢des financeiras e partici-
pagdo em programas da entidade;
promover relagdes cordiais entre os clubes e entre estes e o RI;
planejar e presidir a Conferéncia Distrital, e auxiliar o governador elei-
to no planejamento e na organizagdo do Semindrio de Treinamento de
Presidentes Eleitos de Clube e da Assembleia Distrital;
marcar visitas oficiais, em reunides individuais ou interclubes em épocas do
ano que mais destaquem a presenca do governador, com a finalidade de:

a) discutir assuntos rotarios importantes;

b) dar atengao especial a clubes fracos ou enfrentando dificuldades;

¢) incentivar os rotarianos a participar de atividades humanitarias;

d) reconhecer pessoalmente contribui¢des extraordindrias de rotarianos

do distrito;

publicar e enviar a carta mensal a todos os presidentes e secretarios dos
clubes;
transmitir informagoes prontamente ao Rotary International, conforme
solicitadas pelo presidente ou pelo Conselho Diretor do RI;
fornecer ao governador eleito, antes da Assembleia Internacional, informa-
¢des completas das condi¢des dos clubes no distrito, recomendando o que
deve ser feito para fortalecé-los;
assegurar que as indicagdes e elei¢gdes distritais sejam conduzidas confor-
me os dispositivos destes Estatutos e do Regimento Interno e normas esta-
belecidas pelo RI;
verificar periodicamente a condugao das atividades distritais em grupo
empreendidas por rotarianos (como IntercaAmbio Rotario da Amizade,
Comissdes Interclubes, Rede Global de Grupos de Rotarianos, etc.);
entregar todos os documentos distritais ao governador eleito;

desempenhar outras atribui¢des inerentes a suas responsabilidades como
administrador do RI no distrito. (Reg. Int. RI 15.090.)

Na Gra-Bretanha e Irlanda, as atribui¢des do governador sdo executadas de
acordo com os costumes tradicionais da area, sob a dire¢ao do Conselho Geral e
em conformidade com os Estatutos e Regimento Interno do Rotary International
para aquela regido. O governador também deve transmitir prontamente ao
Rotary International as informagdes solicitadas pelo presidente ou Conselho
Diretor do RI, e desempenhar outras atribuigdes inerentes as suas responsabili-
dades de administrador do RI no distrito. (Reg. Int. RI 15.100.)

Cédigo de Etica

D)

2)

Os governadores seguem os regulamentos e leis aplicaveis durante o
desempenho de sua fungao. Também seguem tais leis e regulamentos em
sua vida privada, de modo a preservar e proteger a imagem positiva do
Rotary.

Os governadores seguem os dispositivos dos Estatutos e do Regimento
Interno do RI, cujas redagdes refletem a vontade do quadro associativo
do Rotary, que por meio de seus representantes estabelece no Conselho
de Legislacao trienal os padrdes de conduta para os administradores do
Rotary. A obediéncia a seus termos resulta em confianga por parte dos
rotarianos e assegura que as agdes adotadas estejam em consonancia com
as expectativas do quadro associativo.
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3) Os governadores obedecem aos dispositivos do Cédigo Normativo do
Rotary conforme acordados em reunides do Conselho Diretor do RI, docu-
mento este que retine as diversas deliberacdes do Conselho Diretor no
decorrer dos anos, e que tem por propdsito apoiar o alcance das metas da
organizacao e proteger sua Missdo. Varios dos dispositivos foram defini-
dos para assegurar boa administracdo e promover uma imagem ética, e a
obediéncia a eles demonstra compromisso com os ideais da organizacao.

4) Os governadores servirdo tendo o bem dos rotarianos e do RI em mente,
colocando os interesses do distrito em primeiro lugar e evitando até
mesmo a aparéncia de qualquer agdo ou conduta impropria.

5) Os governadores ndo utilizarao sua fungao para obter prestigio pessoal e/
ou para o beneficio de membros de sua familia. Com a autoridade inerente
a posicdo, vem o acesso a privilégios ndo disponiveis a outros rotarianos, e
aproveitar de tais vantagens leva ao ndo cumprimento de responsabilida-
des criticas e a falta de compromisso com o Objetivo do Rotary.

6) Os governadores cumprirdo diligentemente suas obrigagdes para com o
distrito, com a atencdo que qualquer pessoa prudente daria no exercicio de
cargos e circunstancias similares, buscando primeiro todas as informagées
pertinentes antes de tomar qualquer decisao.

7) Os governadores agirao de modo justo com todas as partes. Ao se deparar
com decisdes que podem afetar varios Rotary Clubs e pessoas, os gover-
nadores devem ser coerentes com a Prova Quédrupla, avaliar o impacto
potencial de sua agao e tratar igualmente todos os interessados.

8) Os governadores zelarao pela transparéncia de informagdes financeiras,
cuidando para que estejam de acordo com as leis locais e nacionais relati-
vas a administragao de finangas, pois sao os responsaveis por gerenciar a
organizacdo em nome dos Rotary Clubs e rotarianos. Todos os rotarianos
tém o direito de acessar informagdes financeiras do Rotary, e esta transpa-
réncia estimula um comportamento ético.

9) Os governadores proibirdo e restringirdo a divulgagao, comunicagado e
utilizacdo de informagdes confidenciais e particulares do Rotary, tomando
precaugdes para evitar divulga¢des acidentais de informagdes. As informa-
¢Oes devem ser utilizadas somente para os propdsitos definidos e jamais
para beneficio pessoal.

10) Os governadores obedecerdo as normas estabelecidas para o reembolso de
despesas. O Conselho Diretor do RI estabeleceu procedimentos para reem-
bolso de despesas relacionadas a atividades rotérias, e a aderéncia a estes
procedimentos evita qualquer aparéncia de impropriedade. (C6d. Norm.
Rotary 19.020.7)

GOVERNADOR ELEITO

Comparecimento ao Seminario de Treinamento de Governadores Eleitos
(GETS)

O comparecimento dos governadores eleitos ao GETS é obrigatério. (Céd. Norm.
Rotary 19.050.4.) Um programa de treinamento zonal de dois dias de duragao
para governadores eleitos, a ser realizado juntamente com os Institutos Rotary,
foi aprovado pelo Conselho Diretor do RI com tépicos aprovados por este e

pelo Conselho de Curadores da Fundagao Rotaria. (Céd. Norm. Rotary 19.050.3.)
Informacdes adicionais na secao Reunides deste capitulo.
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Comparecimento a Assembleia Internacional

O comparecimento dos governadores eleitos a Assembleia Internacional é obri-
gatdrio, pois esse treinamento os capacitard para desempenhar a funcao de
representante do RI no distrito e liderar e orientar os clubes.

Deve ser enfatizada aos candidatos a governador e aos clubes do distrito a
exigéncia de que o governador eleito deve comparecer ao GETS e a Assembleia
Internacional como preparagao indispensavel para seu mandato como governa-
dor, e que a indicagdo ndo pode ser aceita a ndo ser que o candidato participe
de ambos os eventos pela dura¢dao completa destes. O presidente eleito do RI
pode, em nome do Conselho Diretor e em circunstancias especiais, dispensar o
governador eleito de comparecer a um dos treinamentos, com a condigao de que
este participe de evento alternativo definido pelo secretario geral. (C6d. Norm.
Rotary 19.050.1.)

Outros preparativos
No ano anterior ao de seu mandato, o governador eleito deve receber do gover-
nador:
1) responsabilidades especificas referentes as comissoes distritais ou a orga-
nizagdo distrital;
2) convites para comparecer como observador a todas as reunides distritais
das quais nao sera participante oficial;
3) possivel convite para colaborar no programa da Conferéncia Distrital.
(Céd. Norm. Rotary 19.050.10.)
Visando a continuidade administrativa, e para que o governador eleito se
prepare bem para a fun¢do que o aguarda, o governador tem que inclui-lo nas
reunides distritais e comunicados, e apresenté-lo aos ex-governadores.

Outras responsabilidades
O governador eleito é responsavel por planejar os seguintes encontros:

e Semindrio de Treinamento de Presidentes Eleitos (PETS)

e Assembleia Distrital

¢ Semindrio de Treinamento da Equipe Distrital

¢ Semindrio Distrital sobre Desenvolvimento do Quadro Associativo
Mais detalhes sobre esses encontros estdo no fim deste capitulo.

GOVERNADOR INDICADO

Sele¢ao
Os clubes do distrito devem selecionar o governador indicado de maneira
digna e responsavel, e de acordo com os principios rotarios. (C6d. Norm. Rotary
19.030.1)) O distrito deve selecionar o governador indicado entre 24 e 36 meses
antes da data em que este tomara posse como governador. (Reg. Int. RI 13.010.)
Qualquer rotariano que participe de campanha ou solicitagao de votos para
cargo eletivo no RI pode ser desqualificado da candidatura a fun¢ao em questao
e, possivelmente, a outros cargos futuros durante periodo determinado pelo
Conselho Diretor do RI (veja capitulo 3). (Reg. Int. RI 10.060. e 10.070.)
O distrito deve indicar para governador a pessoa mais qualificada, por meio
de processo que ndo seja influenciado por sistema tradicional de indica¢do em
rodizio entre os vérios grupos de clubes ou entre varias dreas geograficas.
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Rejeicao da indicacao pelo Conselho Diretor

O candidato a governador que ndo satisfizer as qualificagdes e os requisitos
prescritos acima serd rejeitado, e seu nome nao sera apresentado pelo secretario
geral para eleicdo na Convengao. (Reg. Int. RI 13.060.1.)

Método de selecao

Exceto no caso dos distritos localizados na regido RIBL, cada distrito deve sele-
cionar seu governador indicado pelo procedimento de Comissao de Indicagao,
por votagao postal, ou na Conferéncia Distrital. O método a ser seguido deve
ser decidido por resolucdao na Conferéncia Distrital. (Reg. Int. RI 13.020.1.) Para
distritos que utilizem o procedimento de Comissao de Indicagao, existe a possi-
bilidade dos clubes apresentarem candidatos opositores. (Reg. Int. RI 13.020.8.)

Procedimento de votagao

O voto ou votos emitidos pelo clube (quando este tiver direito a mais de um
voto em virtude do tamanho do seu quadro associativo) devem ser a favor do
mesmo candidato. Se isto ndo ocorrer, os votos desse clube serdo anulados. (Reg.
Int. RI 13.020.13. e 13.040.1.)

No caso de oposic¢do, os dados pessoais que acompanham a cédula para vota-

¢ao postal devem informar:

1) nome do candidato, nome e local do clube, anos como rotariano, classifi-
cagdo, nome da empresa para a qual trabalha ou trabalhou, cargo atual ou
anterior ocupado na empresa, encontros rotdrios dos quais participou nos
altimos cinco anos, atuais fung¢des e/ou responsabilidades no Rotary (por
eleicdo ou indicagdo), fung¢des e/ou responsabilidades anteriores (por elei-
¢do ou indicagdo);

2) servigos e/ou atividades rotarias especiais nas quais o candidato esteve
envolvido, ou seja, o que tem feito em prol do Rotary;

3) reconhecimentos recebidos ou realizagdes mais significativas em ativida-
des comerciais ou profissionais;

4) reconhecimentos recebidos ou realizagdes mais significativas em ativi-
dades civicas ou publicas de prestagdo de servigos humanitarios. (C6d.
Norm. Rotary 19.030.2.)

Selecdo em novos distritos

Quando clubes sado reagrupados em novos distritos, eles devem, se possivel,
selecionar o governador indicado antes da data em que a reorganizagao passara
a vigorar, pelo mesmo método que utilizavam antes do reagrupamento. Se tal
procedimento nao for viavel, o Conselho Diretor do RI podera autorizar a vota-
¢do postal e destacar um governador de distrito para conduzir o processo. (Cod.
Norm. Rotary 19.030.2.)

Qualificacoes
Por ocasido de sua selegdo, o governador indicado deve:

1) ser associado em dia com suas obriga¢des de um clube operante do distri-
to; (Reg. Int. R1 15.070.1.)

2) estar perfeitamente qualificado em sua categoria de associado quanto a
aplicagdo correta dos dispositivos pertinentes do clube, sendo que a inte-
gridade de sua classificagdo deve ser indiscutivel; (Reg. Int. RI 15.070.2.)

3) ter servido como presidente de clube durante um mandato completo ou
ter sido presidente fundador de clube, servindo mandato completo desde a
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data de sua fundagao até 30 de junho, desde que esse periodo seja de pelo
menos seis meses; (Reg. Int. RI 15.070.3.)

demonstrar disposi¢ao, comprometimento e capacidade fisica e em outros
aspectos para assumir as responsabilidades e atribui¢des inerentes a fun-
¢ao de governador, de acordo com os dispositivos estabelecidos na secado
15.090. do Regimento Interno do RI; (Reg. Int. RI 15.070.4.)

demonstrar conhecimento das qualificacdes, atribuicoes e responsabili-
dades inerentes a fungao de governador como estabelecido no Regimento
Interno do RI, e enviar ao RI, por intermédio do secretario geral, uma
declaracdo assinada atestando que as compreende. Tal declaragdo deve
confirmar também que o rotariano possui as qualificagdes requeridas para
ser governador, esta disposto a desempenhar a funcéo e é capaz de execu-
tar as responsabilidades e atribuicoes inerentes. (Reg. Int. RI 15.070.5.)

Responsabilidades
Como administrador entrante do RI o governador indicado:

D)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

se prepara para a funcao de governador;

promove continuidade administrativa ao trabalhar com lideres distritais
anteriores, atuais e entrantes de modo a contribuir a eficacia dos clubes;
analisa os pontos fortes e fracos do distrito, incluindo aspectos da imagem
publica do Rotary, quadro associativo, Fundagao Rotéria, eventos distritais
e programas do RI, utilizando informagées fornecidas pelo dltimo ex-
governador, governador atual e governador eleito;

avalia a estrutura organizacional do distrito (Plano de Lideranca Distrital)
e dos clubes (Plano de Lideranga de Clube);

participa de eventos distritais a convite do governador ou governador
eleito;

integra comissdes distritais ou atividades sugeridas pelo governador ou
governador eleito;

participa do treinamento de governadores indicados ou busca outros trei-
namentos;

comparece a treinamentos para lideres;

seleciona o local para a Conferéncia Distrital do ano em que sera governa-
dor, buscando a aprovagao da maioria dos presidentes de clube atuais ou
da maioria dos presidentes de clube que exercerdo o cargo no mesmo ano
que o governador indicado for governador. (Céd. Norm. Rotary 19.040.)

Encargos
O governador e o governador eleito devem cuidar para que o governador indi-
cado:

1)

2)
3)

4)

tenha oportunidade de requisitar atribui¢des ou tarefas especificas relacio-
nadas as comissoes distritais ou a organizacao distrital;

receba convites para comparecer como observador as reunides distritais;

seja formalmente apresentado na Conferéncia Distrital e participe da
Comissao Organizadora desta como observador;

participe dos trabalhos de planejamento estratégico e das decisdes referen-
tes as indicagoes distritais de longo prazo. (C6d. Norm. Rotary 19.040.)
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EX-GOVERNADORES

Cada distrito deve formar um Conselho Consultivo, ou Colégio, de
Ex-governadores associados a clubes do distrito. O governador ha de convo-
car uma reunido anual deste Colégio, a ser realizada dentro de um més da
Assembleia Internacional, para que o governador eleito posicione o governador
atual e os ex-governadores a respeito das questdes apresentadas no evento.

A autoridade e responsabilidade do governador ndo podem ser prejudicadas
ou impedidas por vontade ou a¢des dos ex-governadores. (Céd. Norm. Rotary
19.090.2.)

Os governadores sao incentivados a considerar a assisténcia do Colégio de
Ex-governadores em assuntos de expansao, orientacao de governadores entran-
tes, promogao da Convencao, divulgacdo de informacao rotaria e apoio a clubes.
Os membros do Colégio podem servir como membros ad hoc de Conselho
Diretor do clube, quando convidados pelo presidente do clube e pelo governa-
dor. (Céd. Norm. Rotary 19.090.1.)

ATIVIDADES

Projetos e atividades multidistritais
Projetos e atividades envolvendo clubes de dois ou mais distritos estao sujeitos
aos dispositivos a seguir.

1) Projetos e atividades multidistritais:

a) devem ser de natureza e ambito tal que estejam dentro das possibi-
lidades dos clubes e rotarianos dos distritos, para que possam ser
empreendidos com sucesso, sem que causem interferéncia ou venham
a diminuir a eficdcia ou o alcance das atividades do clube de imple-
mentar e promover o Rotary no clube;

b) ndo podem ser empreendidos a menos que cada governador tenha
concordado com a atividade conjunta e esta receba aprovagao de dois
tercos dos clubes de cada distrito;

¢) devem estar sob a supervisdo direta dos respectivos governadores, aos
quais cabe a custédia dos fundos contribuidos ou coletados para tais
atividades, embora uma comissdo de rotarianos de clubes dos distritos
em questdo possa ser formada para ajudar na administragdo da ativi-
dade e dos fundos relacionados;

d) tém que envolver uma atividade que s6 possa ser executada depois dos
governadores terem obtido a autorizagao do secretério geral;

e) devem incluir o envolvimento voluntario de Rotary Clubs e/ou rota-
rianos, sendo que qualquer custo de participacao deve ser mantido a
um valor minimo e ndo ser transformado em obrigacao, implicita ou
direta, na forma de taxa per capita ou cobranga de outra natureza;

f) devem fornecer nos relatérios enviados ao RI detalhes sobre o envolvi-
mento de cada distrito nas atividades multidistritais;

g) devem ser apresentados para aprovagao dos demais governadores
quando envolver rotarianos de fora do distrito;

h) nao permitem que nenhum grupo solicite auxilio financeiro ou parti-
cipacdo em especulagdo comercial de qualquer distrito, clube ou rota-
riano, além de seus préprios membros, a menos que haja autorizagao
prévia do Conselho Diretor do RI. O ndo cumprimento destas normas
resulta em perda da condigao de grupo multidistrital.
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Essas normas nao se aplicam a projetos de Servigos 8 Comunidade Mundial
em que um distrito atua como “doador” e o outro como “beneficidrio”.

Qualquer distrito que quiser encerrar sua participacdo em projeto ou ativi-
dade multidistrital deve obter a aprovagao de dois tercos de seus clubes. A
decisao do distrito deve ser informada ao secretario geral e aos governado-
res dos demais distritos interessados pelo menos 60 dias antes da data em
que deixard de participar.

Os governadores iniciando atividades multidistritais que se estendam por
mais de um ano rotario devem desenvolver estratégias operacionais de
acordo com norma multidistrital do RI para aprovagao pelo secretario geral.
Governadores cujos distritos estiverem envolvidos em atividade multidistri-
tal se responsabilizam pela condugdo de uma auditoria financeira do projeto
ou da atividade e de sua distribui¢do aos clubes participantes.

Organizagdes multidistritais do PETS estao isentas destas diretrizes multi-
distritais, sendo governadas pelas diretrizes de PETS multidistrital. (Céd.
Norm. Rotary 16.010.)

Grupos administrativos multidistritais

Em circunstancias nas quais dois ou mais distritos quiserem prestar servi-
¢os administrativos conjuntos aos seus clubes além do PETS Multidistrital, o
Conselho Diretor do RI autoriza os distritos a assim procederem, desde que:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

0s servigos aprimorem e apoiem atividades rotarias nos clubes;

0s servigos nao interfiram com as atribui¢ées e responsabilidades do
governador ou de qualquer outro administrador do RI, conforme estabele-
cido nos documentos estatutarios do RI;

os governadores em exercicio no ano em que a atividade conjunta for ini-
ciada concordem, por escrito, e descrevam no acordo os servicos a serem
fornecidos conjuntamente;

seja submetido ao secretario geral a comprovagao de que dois tergos de
todos os clubes em cada um dos distritos aprovaram o acordo;

a prestacao de servicos ocorra sob a supervisao direta dos atuais governa-
dores interessados (embora estes possam nomear uma comissao de rota-
rianos dos distritos envolvidos para ajudar na prestacao de tais servigos);
os recursos financeiros para cobrir os custos de tais servigos nao sejam
obtidos por meio de taxa adicional cobrada dos clubes em adicao as obri-
gacdes per capita ao fundo distrital;

a administracdo dos fundos para cobrir tais servigos esteja sob a supervi-
sdo direta dos governadores atuais envolvidos;

os governadores tenham obtido com antecedéncia a autorizagdo do secre-
tario geral para prestar servigo conjunto aos clubes;

seja submetida ao secretério geral trienalmente uma prova de obediéncia
as normas do Conselho Diretor relativas a grupos multidistritais; inclusive
comprovacao dos governadores de que dois tergos de todos os clubes em
cada um dos distritos aprovou a participagdo no grupo;

qualquer distrito participante que deseje suspender tal acordo com outro(s)
distrito(s) obtenha, primeiramente, autoriza¢ao de dois tergos dos seus
clubes e notifique o secretario geral e o(s) governador(es) do(s) outro(s)
distrito(s) envolvido(s) de sua decisao com pelo menos 60 dias de antece-
déncia da data do término do acordo;
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11)

12)

0s propdsitos e planos sejam submetidos para aprovagao do governador ou
governadores envolvidos antes de solicitar qualquer colaboragao de clubes
ou rotarianos ndo pertencentes aos distritos;

nao seja solicitado auxilio financeiro ou participacdo em especulagao
comercial de qualquer outro clube ou de rotarianos, além de seus préprios
associados, sem autoriza¢ao prévia do Conselho Diretor do RI (0 ndo cum-
primento desta norma referente a solicitagdes pode resultar em perda da
condicdo de grupo multidistrital). (C6d. Norm. Rotary 16.040.)

Colaboragao de distritos e Rotary Clubs com outras organizacées
Distritos e Rotary Clubs podem prestar apoio e colaborar com outras organiza-
¢des em projetos e atividades desde que:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

tais iniciativas estejam de acordo com os ideais e os propésitos do Rotary;
a atividade seja aprovada pelos rotarianos em questao;

a colaboragdo envolva participagao direta e aceitacdo de responsabilidade
por parte de uma comissdo rotaria nomeada pelo presidente do clube ou
governador para todo o periodo de duracao da atividade, sendo essa parti-
cipacdo revista anualmente;

a autonomia do clube ou distrito como organizagao independente seja pre-
servada;

seja obtido reconhecimento apropriado para o clube ou distrito, na medida
em que for justificavel em virtude da natureza da colaboragéo, a fim de
manter o publico informado acerca do Rotary e de suas atividades;

o clube ou distrito, e a organizagdo com a qual esteja colaborando, compar-
tilhem a responsabilidade de divulgar ao ptblico a natureza do projeto;

o clube ou distrito ndo aceite a obrigatoriedade de participagao continua;

o clube ou distrito ndo aceite obrigagao financeira continua com relagdo a
outra organizagao, mas ofereca oportunidades para que os Rotary Clubs
do distrito possam analisar e decidir, durante Conferéncias Distritais ou
por outros meios apropriados, se querem continuar apoiando tais projetos
ou atividades;

o clube ou distrito ndo se torne membro da organizagao com a qual estd
colaborando;

a atividade ou acordo de cooperagao firmado pelo clube ou distrito ndo
tenha carater obrigatério ou comprometa o RI com tal atividade ou acordo;
(Cod. Norm. Rotary 11.040.5.)

as listas de Rotary Clubs ou rotarianos nao sejam fornecidas a outras orga-
nizagdes, exceto para atender a exigéncias legais de 6rgaos governamentais
ou com o consentimento do Conselho Diretor do RI ou de sua Comissao
Executiva. (C6d. Norm. Rotary 11.040.2.)

Normas sobre relagées de cooperacao e patrocinio
Nao é permitido a Rotary Club, distrito ou outra entidade rotaria qualquer rela-
¢ao de cooperagao que envolva:
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conflito com os valores éticos e humanitérios do Rotary;
violagdo aos padrdes internacionais de direitos humanos;

uso de produtos prejudiciais ou que causem dependéncia, e atividades que
envolvam consumo de dlcool (quando estiver fora do contexto cultural),
tabaco, jogo, armamentos, entre outras atividades;

promocgao de ponto de vista politico ou religioso;
aborto;
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¢ discriminagdo com base em raga, etnia, sexo, idioma, religido, opinido poli-
tica, nacionalidade, status social, nascimento, ou qualquer outro status;

* enfraquecimento da autonomia, independéncia, reputacdo ou integridade
financeira do Rotary International, Fundagao Rotaria, Rotary Club, distrito
ou outra entidade rotaria;

* qualquer assunto ou atividade em desacordo com o Objetivo do Rotary.

Relagoes de cooperagdo com outras organizagdes jamais devem visar o bene-
ficio direto de rotarianos. (C6d. Norm. Rotary 11.040.6.)

O Conselho Diretor do RI assume o compromisso de elaborar cuidadosamen-
te oportunidades para patrocinio, formagao de parceria e alianga estratégica
entre clubes, distritos e outras entidades rotérias. Isso inclui o desenvolvimento
de diretrizes para o beneficio de clubes, distritos e outras entidades rotarias,
como estabelecido na se¢ao 33.010.11. do Cédigo Normativo do Rotary (veja no
capitulo 5 as diretrizes do Conselho Diretor para uso das Marcas do Rotary).

ADMINISTRACAO

Registros e arquivos do governador

O governador que esta deixando a fungao deve passar ao governador eleito
todas as informagées que possam ajudé-lo a desempenhar suas atribui¢des da
melhor forma possivel, inclusive todos os documentos e materiais do distrito.
Antes da Assembleia Internacional o governador deve colocar o governador
eleito a par da condigao dos clubes, fazendo recomendagdes para fortalecé-los.
(Reg. Int. RI 15.090., C6d. Norm. Rotary 17.050.)

Relatério do governador ao Rl
O governador deve entregar o relatério ao RI até 15 de maio do ano de seu man-
dato. (Céd. Norm. Rotary 17.050.1.)

Carta mensal do governador

E dever de todo governador expedir uma carta mensal aos presidentes e secre-
tarios dos Rotary Clubs do distrito. (Reg. Int. RI 15.090.) Tal carta deve abordar
topicos como organizacdo de novos clubes, Assembleia Distrital, Conferéncia
Distrital, Convengédo do RI, atividades e projetos de destaque nos clubes, reco-
nhecimento, mensagens especiais e assuntos que requeiram a aten¢ao dos
clubes. Os governadores sao incentivados a enviar a Carta Mensal também aos
Interact Clubs. (C6d. Norm. Rotary 17.070.3.)

Visita oficial
A visita do governador a cada Rotary Club, individualmente ou em grupo, é
chamada de visita oficial e tem o propésito de:

¢ discutir assuntos rotarios importantes;

e dar atencdo especial a clubes fracos ou que enfrentam dificuldades;

® incentivar os rotarianos a participar de atividades humanitarias;

¢ reconhecer pessoalmente contribui¢des extraordinarias de rotarianos do
distrito. (Reg. Int. RI 15.090.)

O governador ou governador assistente deve reavaliar e discutir a situacdo
do Plano de Lideranga de Clube durante as visitas oficiais. Para maximizar o
impacto da presenca do governador, tais visitas devem coincidir com eventos
como cerimonias de inauguragao de clubes ou de admissao de novos asso-
ciados, programas de orientagdo de novos associados, entrega de prémios ou
mengdes, programas especiais, eventos da Fundagao ou reunibes interclubes.
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Estas dltimas devem enfatizar a importancia da participagado de todos os clubes
envolvidos, ndo apenas do clube anfitrido. (Céd. Norm. Rotary 17.030.4.)

Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Rotary Clubs

Essas diretrizes foram elaboradas com base no Plano de Lideranca de Clube,
tendo o intuito de ajudar os clubes a avaliar sua situagao atual e estabelecer
metas para o ano seguinte. Os presidentes eleitos de clube devem preparar o
documento e enviar uma copia aos governadores assistentes até 1° de julho,
para que estes, junto com o respectivo governador, monitorem e deem apoio aos
clubes durante o ano.

Identificacao de clubes fracos

O governador deve identificar quais clubes nado estdo operando a contento, e
tomar as devidas providéncias para fortalecé-los de forma que consigam atingir
os padrdes minimos de clube estipulados pelo Conselho Diretor do RI. Até

1° de junho o governador deve informar o secretario geral pelo Relatério de
Visitas a Clube quais sdo os clubes que nao estao operando devidamente. (C6d.
Norm. Rotary 2.010.1.) Veja acima “Registros e arquivos do governador”.

Plano de Lideranca Distrital
Todos os distritos devem elaborar e adotar um Plano de Lideranga Distrital
de acordo com estrutura delineada pelo Conselho Diretor do RI. (C6d. Norm.
Rotary 17.030.1. ao 17.030.6.)

Os principais itens constantes do plano sao:

”ou

1) terminologia como “governador assistente”, “instrutor distrital” e “comis-

soes distritais”;

2) atribuicdes e responsabilidades dos governadores assistentes, instrutores

distritais e membros de Comissao Distrital;

3) comissdes distritais que assegurem continuidade administrativa no distrito;

4) definicao clara das atribui¢des e responsabilidades que o governador ndo

deve delegar;

5) medidas estabelecidas para ajudar os clubes a implementar o Plano de

Lideranga de Clube. (C6d. Norm. Rotary 17.030.)

O plano foi elaborado para fortalecer clubes e distritos ao propiciar assistén-
cia imediata aos clubes, lideres distritais bem-treinados, possibilidade de mais
participagdo nos programas da Fundacao e do distrito e mais poder de decisao
ao governador. (C6éd. Norm. Rotary 17.030.1.)

Papel do governador assistente
Os governadores devem nomear governadores assistentes para auxilid-los na
administracdo de certo niimero de clubes.

Os governadores assistentes, que ndo sao administradores do RI, sdo nomea-
dos anualmente pelo governador em exercicio e ndo podem servir por mais do
que trés mandatos de um ano. Ex-governadores ndo devem exercer o cargo de
governador assistente. (C6d. Norm. Rotary 17.030.2.)

Para dar apoio aos clubes sob sua alcada, os governadores assistentes devem:

* reunir-se com os presidentes entrantes antes do inicio do ano rotario para

rever o Plano de Lideranga de Clube, discutir as metas dos respectivos clu-
bes e reavaliar as Diretrizes para Aumentar a Eficdcia dos Rotary Clubs e
as normas referentes a “Inatividade do clube” (veja capitulo 1);

e participar de todas as Assembleias de Clube relacionadas a visita oficial do

governador;
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e visitar todos os clubes periodicamente para discutir assuntos do clube, os
recursos a disposi¢ao e gerenciamento adequado de fundos;

¢ auxiliar os lideres de clube na programacao e no planejamento da visita
oficial do governador;

e manter o governador a par do progresso dos clubes e sugerir maneiras de
aprimorar o desenvolvimento do Rotary e solucionar problemas;

e incentivar os clubes a atender as solicitacdes e recomendagdes do
governador;

* coordenar com as comissdes distritais apropriadas os treinamentos de
clube necessérios;

¢ promover o Plano de Lideranca Distrital e o Plano de Lideranca de Clube;

¢ aconselhar o governador entrante sobre a selegdo dos membros das comis-
soes distritais;

¢ participar da Conferéncia Distrital e de outras reunides distritais e incenti-
var o comparecimento dos rotarianos;

* participar de eventos e atividades distritais;

* participar de reunides, assembleias e eventos de clube;

¢ participar do Semindario de Treinamento da Equipe Distrital;

¢ participar do Seminario de Treinamento de Presidentes Eleitos de Clubes
(PETS) e da Assembleia Distrital.

Os distritos sdo responsaveis por determinar qual serd o suporte financeiro
dados aos governadores assistentes para cumprimento de suas atribuicdes e
responsabilidades. Os governadores sdo elegiveis a receber fundos limitados do
RI para treinar e dar apoio aos governadores assistentes. (C6d. Norm. Rotary
17.030.2.)

Critérios para selegdo dos governadores assistentes
Os critérios minimos para a selecdo de governadores assistentes exigem que o
candidato:
* seja associado representativo, em dia com suas obrigac¢des, de um clube do
distrito ha pelo menos trés anos;
¢ tenha servido mandato completo como presidente de clube, ou ser presi-
dente fundador de clube, tendo servido mandato da data da fundacao do
clube até o dia 30 de junho, desde que este periodo seja de pelo menos seis
meses;
* esteja disposto e seja capaz de aceitar as responsabilidades inerentes a
fungao;
¢ tenha tido atuagdo exemplar no distrito;
® possua potencial para assumir futuras fung¢des de lideranga no distrito.
(Cod. Norm. Rotary 17.030.2.)
Mais informagoes sobre atribui¢des e responsabilidades dos governadores
assistentes no Manual de Treinamento do Governador Assistente (244-PT).

Comissdes distritais

As comissdes distritais tém a responsabilidade de ajudar a alcangar as metas
distritais estabelecidas pelo governador com o aconselhamento dos governado-
res assistentes. Devem ser formadas comissdes distritais para tratar de:

¢ Capacitagao
¢ Desenvolvimento do Quadro Associativo
¢ Expansao
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¢ Financgas

* Programas (Intercimbio de Jovens, Rotaract, etc.)
¢ Imagem Publica

e Conferéncia Distrital

¢ Fundacao Rotaria (ver capitulo 4)

e Promocao da Convencao do RI

Informagdes a respeito de propésitos, atribui¢des, responsabilidades, qualifi-
cagdes e treinamentos especificos a essas comissdes podem ser encontradas na
se¢ao 17.030.3. do Cédigo Normativo do Rotary e no artigo 21.

Outras comissdes distritais sdo criadas apenas para servir alguma funcao
especifica identificada pelo governador e pela equipe de lideres distritais. (Cod.
Norm. Rotary 17.030.3.)

O governador eleito, o governador e o tltimo ex-governador devem colaborar
para garantir continuidade administrativa e planejar a escolha dos sucessores.
O governador eleito é responsével pelo preenchimento de vagas nas comissdes,
indicagdo dos presidentes das comissoes e realizagdo de reunides de planeja-
mento antes da tomada de posse. (Céd. Norm. Rotary 17.030.1.)

Qualificagoes

O critério minimo de qualificacdo para integrar uma Comissao Distrital é ser

associado representativo, em dia com suas obrigacdes para com o clube e distrito.
Além disso, recomenda-se que o presidente da comissao seja ex-governador,

ex-governador assistente ou ex-membro de Comissao Distrital. (C6d. Norm.

Rotary 17.030.3.)

Treinamento

Os presidentes e membros de comissdes distritais devem participar do
Seminario de Treinamento da Equipe Distrital e de outros encontros distritais
apropriados. (C6d. Norm. Rotary 17.030.3.)

Relagido com o RI, Fundagdo Rotdria e rotarianos nomeados pelo presidente do RI
As comissodes distritais devem trabalhar juntamente com as comissdes ou gru-
pos de apoio do RI e da Fundagao Rotéria, bem como com rotarianos nomeados
pelo presidente do RI ou presidente do Conselho de Curadores, para facilitar o
envolvimento dos clubes ou do distrito com programas e atividades especificas
do RI ou da Fundagao Rotaria. (C6d. Norm. Rotary 17.030.3.)

Relatorios

As comissdes distritais devem relatar regularmente ao governador e ao RI suas
atividades de maior destaque, para possivel inclusdo nas publica¢des rotarias ou
no site do RIL (Céd. Norm. Rotary 17.030.3.)

Para mais detalhes sobre as atribui¢des e responsabilidades das comissdes
distritais, consulte 0 Manual das Comissdes Distritais (249-PT) e outras publica-
¢des especificas a cada comissao. Veja a se¢ao 17.030.1. do Cédigo Normativo do
Rotary para informagdes adicionais sobre o Plano de Lideranga Distrital.

Comissao Distrital de Capacitacao

Com base em recomendagdes do governador eleito, o governador deve nomear
anualmente um instrutor distrital para presidir a Comissao Distrital de
Capacitacao e delegar responsabilidades relativas a treinamentos. Esta comissao
é responsavel por dar suporte ao governador e governador eleito no treinamen-
to dos lideres distritais e de clube. (C6d. Norm. Rotary 17.030.3.)
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No caso de PETS multidistrital o governador eleito, em consonancia com as
normas e procedimentos para esse tipo de encontro, seleciona um membro da
comissdo para preparar e conduzir o PETS. (C6d. Norm. Rotary 17.030.3.)

Qualificacoes
Deve ser dada preferéncia a rotarianos com experiéncia em areas de treinamen-
to, educagdo ou facilitacdo de reunides.

Atribuigoes e responsabilidades
A comissao deve compreender que é subordinada ao convocador de cada trei-
namento, devendo:

1) colaborar com o governador eleito no planejamento dos seguintes treina-

2)

3)

4)

mentos distritais para o ano rotdrio em curso:
a) PETS
b) Assembleia Distrital

¢) Semindrio de Treinamento da Equipe Distrital (inclusive o treinamento
dos governadores assistentes)

colaborar com o governador no planejamento dos seguintes treinamentos
distritais para o ano rotario em curso:

a) Semindrio Distrital de Capacitagado

b) treinamento de lideres do Rotaract

¢) treinamento de lideres de clube

d) outros eventos distritais de treinamento

ter responsabilidade secundaria pelo Seminario Distrital da Fundagéao
Rotéria e Seminério Distrital sobre Desenvolvimento do Quadro
Associativo, ja que a responsabilidade principal por esses encontros cabe a
outras comissoes distritais;

ter responsabilidade, sob a dire¢do do convocador do treinamento em
questdo, por um ou mais dos seguintes aspectos:

a) programacao (conforme recomendado pelo Conselho Diretor do RI)
b) condugdo das sessoes

¢) identificacdo de oradores e outros voluntarios

d) preparagao dos instrutores

e) avalia¢do do programa

f) detalhes logisticos

Comissao Distrital de Desenvolvimento do Quadro Associativo
Os governadores devem formar uma Comissao Distrital de Desenvolvimento
do Quadro Associativo, a qual tem as seguintes responsabilidades:

D)

2)
3)

4)

planejar, divulgar e conduzir um Seminario Distrital sobre Desenvolvi-
mento do Quadro Associativo com a anuéncia do governador e instrutor
distrital;

colaborar com o governador e lideres do clube para assegurar o alcance da
meta distrital relativa ao quadro associativo;

coordenar atividades distritais relativas a desenvolvimento do quadro
associativo;

incentivar clubes a participar de programas de reconhecimento por desen-
volvimento do quadro associativo outorgados pelo presidente do RI ou
pelo RT;
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5) comunicar-se com outras comissdes distritais, tais como as de expansédo
e de imagem ptublica, para coordenar atividades tteis aos esfor¢os para o
crescimento do namero de associados;

6) informar aos Rotary Clubs que os membros da comissdo estdo disponiveis
para prestar assisténcia;

7) incentivar os clubes a desenvolver e implementar planos para recrutamen-
to de novos associados;

8) ajudar as Comissdes de Desenvolvimento do Quadro Associativo dos
Clubes a desempenhar suas atribuicoes;

9) visitar clubes para dar palestra sobre iniciativas de desenvolvimento do
quadro associativo e compartilhar informagoes sobre atividades bem-
sucedidas;

10) certificar-se de que todas as comissdes de clube tenham um exemplar do
Guia para Desenvolvimento do Quadro Associativo (417-PT). (Céd. Norm.
Rotary 17.030.3.)

Constituicdo de personalidade juridica do distrito

O distrito pode obter personalidade juridica contanto que os documentos per-
tinentes incluam os 11 dispositivos exigidos pelo RI e tenha cumprido todas as
exigéncias para obtencao de personalidade juridica estipuladas pelo RI. Para
informagdes sobre o processo, o governador deve contatar seu representante de
Suporte a Clubes e Distritos (veja quem é seu representante em www.rotary
.org/pt/cds).

Todo distrito que quiser adquirir personalidade juridica deve solicitar a apro-
vagdo do Conselho Diretor do RI. Contudo, é necessario primeiro garantir, em
votagao durante a Conferéncia Distrital ou por via postal, que no minimo dois
tercos dos clubes aprovam a decisdo. Cada clube deve ter direito a pelo menos
um voto.

Concluido o processo, a atual entidade e o distrito como era antes conheci-
do se tornam a mesma pessoa juridica. Distritos com personalidade juridica
possuem todos os poderes, direitos e privilégios que lhes sao de direito, deven-
do cumprir as obrigagdes e os requisitos impostos a distritos regidos pelos
Estatutos, Regimento Interno e normas do RL

Os documentos constitutivos de um distrito que obteve personalidade juridi-
ca devem ser condizentes com os Estatutos, Regimento Interno e normas do RI,
contanto que estejam dentro das leis locais, e se alteragdes nestes causar incoe-
réncia na documentacdo do distrito, deve ser tomada providéncia imediata para
sana-la. Distritos com personalidade juridica sdo obrigados a atuar de acordo
com os documentos estatutarios vigentes do RL

O distrito precisa encaminhar ao Conselho Diretor os documentos constituti-
vos exigidos pelo governo local para a outorga de personalidade juridica.

O governador do distrito deve supervisionar todo o processo de obtencao de
personalidade juridica, sendo recomendada a adocdo da estrutura descrita no
Plano de Lideranga Distrital.

O governador deve notificar imediatamente o Conselho Diretor do RI sobre
qualquer mudanga de status do distrito ou inicio de processo de dissolugao.
(Céd. Norm. Rotary 17.020.)

EXPANSAO PARA PAISES OU AREAS GEOGRAFICAS NAO-ROTARIOS

Uma érea geografica ou pais ndo-rotario é qualquer localidade que néo foi ofi-
cialmente aberta pelo Conselho Diretor do RI para expansio do Rotary. (Céd.
Norm. Rotary 18.020.)
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Rotarianos interessados em expandir a organizacdao devem contatar o RI,

e aqueles que desejam aumentar o quadro associativo em determinada area
devem procurar o governador do distrito. (C6d. Norm. Rotary 18.030.)

O RI coordena todos os contatos oficiais de rotarianos com governos de pai-
ses e areas geograficas ndo-rotarios. O Conselho Diretor do RI pode abrir uma
localidade para expansao se os seguintes critérios forem atendidos:

1) a organizacdo de Rotary Clubs tiver sido aprovada pelos 6rgaos governa-

mentais competentes;

2) o clube é capaz de operar livremente como entidade apolitica de uma orga-
nizagao internacional;

3) alocalidade tem nimero suficiente de empresarios, profissionais e lideres
comunitérios interessados em apoiar o Rotary Club;

4) o clube é capaz de se reunir periodicamente, conforme requerido pelos
Estatutos Prescritos para o Rotary Club;

5) o clube é capaz de cumprir, sem assisténcia externa, as obrigac¢des finan-
ceiras determinadas pelo Regimento Interno do RL;

6) o clube é capaz de ampliar e/ou manter estavel seu quadro associativo,
implementar projetos, apoiar a Fundagao Rotaria e formar lideres capazes
de servir além do ambito do clube;

7) o clube é capaz de promover companheirismo com outros Rotary Clubs;

8) o governador concorda em incluir o pais ou drea geografica ndo-rotaria em
seu distrito. (C6d. Norm. Rotary 18.020.)

A expansao para areas isoladas somente sdo consideradas quando a solicita-
¢do provém da prépria comunidade e um distrito das redondezas se prontifica a
auxiliar na organizacao do clube. (C6d. Norm. Rotary 18.020.1.) Todos os Rotary
Clubs devem fazer parte de um distrito ja existente ou de um distrito recém-
criado. (Céd. Norm. Rotary 18.040.)

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES

Cada governador tem, sob a orientagdo do Conselho Diretor, a responsabilidade
de supervisionar a organizacao e fundagdo de novos clubes no distrito. Para
informagdes sobre procedimentos especificos relativos a formagao de um novo
Rotary Club, os governadores devem consultar o Guia para Organizacao de
Novos Clubes (808-PT).

Localidade de clube
Por existir em determinado local, a localidade do clube define os limites da drea
de onde os associados virao (veja capitulo 1).

Rotary E-clubs

Cada distrito pode ter no maximo dois e-clubs. (Reg. Int. RI 2.010.1., 15.010.) Veja
o capitulo 1 relativo a formagdo de Rotary E-clubs e contate o representante de
Suporte a Clubes e Distritos (www.rotary.org/pt/cds) para mais detalhes.

Possiveis localidades para novos clubes
Os clubes devem ser formados preferencialmente por empresarios e profissio-
nais da propria localidade ou com residéncia, vida comercial ou profissional
estabelecida e permanente na comunidade em questao. (C6d. Norm. Rotary
18.050.1.)

O niimero minimo de associados fundadores deve ser 25. (C6d. Norm. Rotary
18.050.5.) Uma vez decidido que certa localidade apresenta as condigdes para
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receber um clube, convém organiza-lo assim que possivel. E dever dos rotaria-
nos criar na localidade o desejo de contar com a presenca do Rotary, e mostrar
que o interesse da organizagdo é ajudar a comunidade. Contudo, a expansao
para areas remotas somente é considerada quando a solicitagdo provém da
prépria comunidade e um distrito de regido geografica préxima se prontifica a
auxiliar na organizagao do clube. (C6d. Norm. Rotary 18.020.1.) A localidade de
e-club serd global. (Reg. Int. RI 2.030.)

Levantamentos

A fim de determinar a possibilidade de organizar e fundar um clube com
chances de ser bem-sucedido, o governador deve fazer um levantamento de
cada localidade que nédo conta com Rotary Clubs. Se o clube néo for organizado
durante o mandato deste governador, os resultados do levantamento devem ser
passados a seu sucessor. O estudo de expansao deve ser feito e aprovado pelo
governador antes do inicio dos trabalhos de organizac¢do de um novo clube.

O governador ou governador assistente deve visitar as possiveis localidades
para determinar se essas apresentam condi¢oes para o bom funcionamento de
Rotary Clubs. Isso é importante principalmente em comunidades com menos
de 5.000 habitantes. Antes de qualquer associado potencial ser recrutado para
o novo clube, o governador deve enviar ao secretario geral do RI cépias devi-
damente preenchidas e assinadas do Estudo para Organizacao de Novo Clube,
assim como do formulario de Padrinho de Novo Clube (se aplicavel), confir-
mando o apadrinhamento por clube existente. (Céd. Norm. Rotary 18.050.2.)

Representantes especiais

O governador deve nomear um rotariano experiente, geralmente associado do
clube padrinho, para representé-lo nos trabalhos de organizacao do novo clube.
(C6d. Norm. Rotary 18.030.3.)

O representante especial deve ser alguém que tenha conhecimento abrangen-
te dos ideais rotarios e esteja apto a explicar esses ideais e a transmitir entusias-
mo pelo Rotary, além de ter ampla nocao da operacionalizacdo de um clube, e
de ser capaz de dedicar o tempo necessario a conducao dos trabalhos. Ele repre-
senta o governador em todas as fases conducentes a fundacéo do clube, poden-
do inclusive representa-lo na ceriménia de fundagao do novo clube, embora seja
preferivel que o governador entregue pessoalmente o diploma de admissdo aos
associados fundadores.

Ao deixar a fungado, o governador deve fornecer ao governador eleito uma
lista dos representantes especiais que nomeou.

Clubes padrinhos
Em geral, o clube ao qual pertence o representante especial do governador é o
padrinho do novo clube, e tem as seguintes responsabilidades:

* auxiliar o representante especial no planejamento e na execucao do traba-

lho de organizagao do novo clube;

* ajudar com as primeiras programagdes das reunides semanais do novo

clube;

¢ orientar o novo clube em seu desenvolvimento como unidade do movi-

mento rotario.

O clube padrinho deve ter pelo menos 20 associados e conduzir adequada-
mente um programa de servigos rotarios. (C6d. Norm. Rotary 18.050.7) Para
prover apoio e orientacdo adequados, garantindo a viabilidade a longo prazo do
clube, clubes padrinhos devem auxiliar os novos clubes por pelo menos um ano
ap6s sua admissao ao RIL.
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Clube provisério

O governador da o nome de “clube provisério” ao grupo de voluntarios em fase
de organizacdo que ja se retine semanalmente e elegeu dirigentes que tenham
se comprometido a obedecer aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club. Essa
designacdo da direito ao clube provisério de atestar a recuperacao de frequéncia
dos rotarianos visitantes.

Reunioes semanais

O clube provisério deve reunir-se semanalmente, conforme estipulam os
Estatutos Prescritos para o Rotary Club. Todos os representantes do RI encarre-
gados de supervisionar a organizagao de clubes devem ser informados de que
nenhum clube serd admitido ao RI se ndo concordar com a realiza¢do de reu-
nides semanais. (Céd. Norm. Rotary 18.050.9.)

Nome do clube

O nome do clube deve identificar sua localidade e a comunidade a que serve, e
ser facilmente reconhecido em um mapa da area, para que qualquer pessoa que
nédo esteja com ela familiarizada possa encontréa-lo. O formato oficial de se dar
nome a um clube é “Rotary Club de <Comunidade, Estado/Provincia, Pais>", ja
o formato oficial de se dar nome a um e-club é “Rotary E-club de <Comunidade,
Estado/Provincia, Pais>". Quando houver mais de um clube na localidade, os
clubes adicionais devem usar o nome da localidade em conjungao com outro
termo que os diferencie dos demais. O secretario geral determina se o nome é
apropriado, e tem autoridade para rejeitar qualquer nome proposto para clube
novo, ou qualquer modificagdo no nome de clube existente, se tal nome puder
ser motivo de confusdo ou de desavenga com outro clube, caso em que deve
informar sua decisao ao presidente do RI. (C6d. Norm. Rotary 3.010., 18.050.3.)

Associados fundadores

Uma lista com no minimo 25 associados fundadores deve ser submetida ao
Conselho Diretor do RI. (Céd. Norm. Rotary 18.050.5.) Solicita-se aos governa-
dores que incentivem todos os clubes a ter um quadro associativo formado por
homens e mulheres, que represente as empresas, profissdes e servigos comuni-
tarios locais.

A lista de associados apresentada no pedido de admissao do clube é conside-
rada como a relagdo completa de associados fundadores do clube. Enquanto o
Conselho Diretor do RI ndo se pronunciar a respeito do pedido, nenhum outro
associado fundador deve ser admitido.

Joia de admissdo e cotas
Os associados devem ser capazes de pagar as cotas devidas sem assisténcia
externa. (C6d. Norm. Rotary 18.050.10.)

Joia de admissdo

O pedido de admissdo ao RI de um clube deve ser acompanhado de uma joia
de admissao em valor vigente fixado periodicamente pelo Conselho Diretor do
RI (Reg. Int. RI 2.010.) Atualmente essa joia é de US$15 por associado fundador.
(Céd. Norm. Rotary 18.050.11.)

Diploma de admissdo de clube

Ao ser admitido como membro do R, o clube recebe um diploma de admissao
assinado pelo presidente e pelo governador de distrito (C6d. Norm. Rotary
18.050.8.), para que possa ser emoldurado e pendurado em local bem visivel
na sede do clube ou no recinto das reunides. O clube passa a ser considerado
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como clube oficial do RI no dia em que é admitido como membro pelo Conselho
Diretor do RI, e ndo na data de entrega do seu diploma de admissao.

Programagées para novos clubes

O governador, ou outro organizador do clube, tem a responsabilidade de pro-
videnciar as programagdes para as primeiras oito ou dez reunides semanais do
clube recém-organizado. Esse fato ndo desobriga de maneira alguma o clube
padrinho de acompanhar continuamente o andamento das atividades do novo
clube. Isto se aplica principalmente aos clubes nos paises onde o Rotary esté se
estabelecendo.

Admissdo do clube como membro do RI

E responsabilidade do governador ou de seu representante especial verificar se
os documentos do pedido de admissdo estdo em ordem. Se o clube provisério
submeter uma lista ndo acurada de associados fundadores, o secretario geral
notificard o governador de que a admissdo nao serd permitida até que tal lista
tenha sido corrigida e de que todos os pedidos do distrito para fundagado de
novo clube durante o restante do ano rotério serdo verificados minuciosamente.
O fornecimento de dados incorretos pode resultar na inelegibilidade do gover-
nador a qualquer funcao rotdria nos trés anos seguintes a conclusdo de seu
mandato. (Céd. Norm. Rotary 18.050.14.)

Quando o clube é admitido como membro do RI, este notifica o governador
do distrito, que por sua vez informa o clube. O governador ou seu representante
especial efetua a entrega do diploma em reunido comemorativa, a ndo ser na
Gra-Bretanha e Irlanda, em que os diplomas sao enviados ao RIBI, para que
sejam assinados por seu presidente e secretdrio e posteriormente entregues aos
clubes.

A prética de se atribuir niimeros aos clubes quando de sua admissdo no RI
foi suspensa a partir de 1° de julho de 1951. Entretanto, apés sua admissao, os
clubes recebem nimeros aleatdrios, usados apenas para fins administrativos e
de contabilidade.

Clubes adicionais em cidades grandes

Os governadores devem incentivar a organiza¢ao de mais clubes em cidades
grandes sempre que existir a possibilidade de se manter em funcionamento um
clube préspero que conte com pelo menos 25 associados, admitidos conforme o
principio de classificacdes do Rotary.

FINANCAS
Despesas do governador

Despesas bdsicas reembolsadas pelo RI

Cada governador tem um orcamento para custear despesas razoaveis e necessa-
rias incorridas no desempenho de suas atribui¢des, inclusive fun¢des de carater
obrigatdrio executadas enquanto for governador eleito, conforme determinado
pelos documentos estatutarios e normas do RI. (C6d. Norm. Rotary 68.030.1.)

O reembolso de despesas € feito em moeda local ao governador ou, se aprova-
do por este, diretamente ao fundo distrital. O processo de reembolso esta sujeito
a auditoria aleatdria. (Céd. Norm. Rotary 68.030.4.)

As estimativas para as despesas de viagem se baseiam no niimero de clubes
do distrito, nas distancias a ser percorridas e nos custos de transporte. O RI
paga apenas as despesas pessoais do governador para viagens dentro do distri-
to, exceto no caso da participagdo obrigatéria na Assembleia Internacional como
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governador eleito. As despesas do governador ndo devem exceder o total das
alocagbes orcamentdrias, a nao ser que previamente aprovado pelo Conselho
Diretor do RI. (Céd. Norm. Rotary 68.030.3.)

Além das despesas orcadas, o RI reembolsa o governador por gastos incor-
ridos com a organizagdo e entrega do diploma de admissao a novos clubes, até
um valor maximo equivalente a 50% da joia de admissao paga pelo novo clube.
(Cod. Norm. Rotary 18.030.2.)

O RI reembolsa os governadores eleitos pelo custo de trés pernoites em hotel
e dois dias de refeigdes durante o Seminario de Treinamento de Governadores
Eleitos (GETS). Tal custo ndo pode ser maior do que aquele informado pelo con-
vocador do evento.

Os governadores sao elegiveis a receber fundos limitados do RI (até 10% de
sua alocagdo) para treinar e dar apoio aos governadores assistentes. (Cod. Norm.
Rotary 68.030.8.)

O Conselho Diretor do RI esta ciente de que hé outros eventos espe-
ciais do clube ou do préprio distrito, além das atividades oficiais do Rotary
International, que requerem a participacdo do governador. No entanto, ha muito
vem sendo aplicada a norma de que gastos decorrentes de tais atividades, inclu-
sive as incorridas pelo governador, sdo da responsabilidade deste ou do préprio
clube ou distrito.

O RI efetua o reembolso ao governador mediante recebimento do relatério de
despesas. Os governadores podem ser solicitados a apresentar documentagao
adicional comprobatdria de despesas conforme requerido pelas leis locais ou
pela auditoria estatutdria. Na Gra-Bretanha e Irlanda, as despesas do governa-
dor decorrentes do desempenho de suas atribuicoes sdo pagas pela unidade
territorial RIBI com fundos a ela alocados e provenientes das cotas per capita
devidas ao RI, pagas pelos clubes membros da Gra-Bretanha e Irlanda.

Despesas adicionais reembolsadas pelo fundo distrital

Os distritos sao altamente incentivados a prestar apoio financeiro (além daquele
oferecido pelo RI) ao governador e ao governador eleito para o desempenho das
atribuigdes a eles impostas pelo préprio distrito. (C6d. Norm. Rotary 17.060.2.)

Estabelecimento do fundo distrital

Os distritos tém a opgdo de estabelecer um fundo distrital para fins de adminis-
tragao e desenvolvimento do Rotary (Reg. Int. RI 15.060.1)), devendo nestes casos
assegurar que:

1) aaprovagdo do valor da taxa per capita a ser cobrada para esse fundo dis-
trital seja obtida na Assembleia ou Conferéncia Distrital ou no Seminario
de Treinamento de Presidentes Eleitos de Clube, mediante a apresentacao
de um orgamento;

2) aadministracdo do fundo néo fique sob o controle de uma tinica pessoa;
3) um relatdrio financeiro anual sobre a receita e utilizagao dos fundos seja
apresentado durante a Conferéncia Distrital e aos clubes. (C6d. Norm.

Rotary 17.060.)

Movimentagdo do fundo distrital

Uma Comissao Distrital de Financas deve ser formada para analisar as despe-
sas com a administra¢do do distrito. O governador que cria a comissao indica
um rotariano para servir por um ano, outro para servir por dois anos, e ainda
outro para servir por trés anos. Depois disto, todo ano o governador em exerci-
cio indica um rotariano para servir por trés anos. Esta comissdo ajuda o gover-
nador preparando um or¢amento das despesas distritais que deve ser entregue
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aos clubes pelo menos quatro semanas antes da Assembleia Distrital. O orca-
mento deve ser aprovado neste evento pelos presidentes entrantes de clube. A
taxa per capita que os clubes destinardo ao fundo distrital deve ser decidida de
acordo com o Regimento Interno do RI. (Céd. Norm. Rotary 17.060.)

O valor de qualquer taxa per capita cobrada dos clubes para um fundo
distrital deve ser estabelecido na Assembleia Distrital ou no Seminério de
Treinamento de Presidentes Eleitos de Clube, com a aprovagdo de trés quartos
dos presidentes entrantes presentes, ou na Conferéncia Distrital, com a aprova-
¢ao da maioria dos eleitores presentes e votantes. Quando o presidente eleito de
clube for dispensado de comparecer a Assembleia Distrital ou ao Semindrio de
Treinamento de Presidentes Eleitos de Clube, conforme previsto na segao 5 do
artigo 10 dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, o respectivo representante
tem o direito de votar em seu lugar. (Reg. Int. RI 15.060.2.)

Todos os clubes do distrito devem pagar a taxa per capita estabelecida. O
Conselho Diretor do RI, ap6s receber certificagdo do governador de que um
clube deixou de pagar a taxa por mais de seis meses, pode suspender os servi-
¢os prestados pelo RI ao clube enquanto a divida nao for quitada (Céd. Norm.
Rotary 17.060.), desde que o fundo distrital tenha sido administrado conforme
as normas aqui dispostas. (Reg. Int. RI 15.060.3.) Qualquer clube que deixe de
pagar sua taxa de contribui¢do ao fundo distrital pode ter sua associagdo com o
RI suspensa ou desativada pelo Conselho Diretor do RI. (Reg. Int. RI 3.030.1.)

Um membro da Comissédo Distrital de Financgas indicado pelo governador
exercerd a funcgao de tesoureiro e mantera os registros das entradas e saidas
de fundos. Os fundos devem ficar em conta bancaria do distrito, a qual deve
ser operada pelo governador juntamente com outro membro da Comissao
Distrital de Financas, de preferéncia o tesoureiro. O governador deve fornecer
a cada clube do distrito, dentro de trés meses ap6s o término de seu mandato,
o demonstrativo e o relatério financeiro anual do distrito, revisado por conta-
dor publico independente ou pela Comissao Distrital de Auditoria (Reg. Int.

RI 15.060.4.), juntamente com o relatério elaborado pela Comissao Distrital de
Finangas. Entre outros, o demonstrativo e relatério financeiro anual devem
incluir:

1) todas as fontes dos fundos do distrito (RI, Fundagdo Rotaria, distrito e

clube);

2) todos os fundos recebidos pelo distrito ou em nome do distrito provenien-

tes de atividades de captagao de recursos;

3) subsidios outorgados pela Fundagdo Rotaria ou fundos da Fundacao;

4) todas as transagdes financeiras das comissdes distritais;

5) todas as transacdes financeiras do governador em nome do distrito;

6) todos os dispéndios dos fundos distritais;

7) toda verba do RI recebida pelo governador.

O demonstrativo e relatério financeiro devem ser apresentados para discus-
sdo e adogdo na préxima reunido distrital para o qual todos os clubes tém direi-
to de enviar um representante. Os clubes devem receber notificacao a respeito
de tal encontro com 30 dias de antecedéncia. Caso essa reunido distrital nao seja
realizada, o demonstrativo e relatério financeiro devem ser apresentados para
discussao e adogdo na proxima Conferéncia Distrital. (Reg. Int. RI 15.060.4.)

O distrito (por meio da maioria dos votos obtidos na Conferéncia Distrital ou
votagdo postal) pode implementar outro modo de movimentagao dos fundos
distritais, desde que obedeca aos pré-requisitos mencionados acima para estabe-
lecimento de fundo distrital. Na auséncia de qualquer decisdo contraria adotada
pelo distrito quanto a movimentagao do fundo distrital, a maneira acima esta-
belecida deve prevalecer. (Céd. Norm. Rotary 17.060.)
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Quando forem angariados fundos para um fim especifico, como para
Intercambio de Jovens, deve-se preparar um or¢amento da utilizagao dos recur-
sos, o qual tem que ser aprovado pelo governador e pela Comissao Distrital
de Finangas. Esse orcamento deve ser incluido no relatério apresentado a
Assembleia ou Conferéncia Distrital por esta comissdo como um item separado.
E essencial manter uma conta bancaria especifica dentro do fundo distrital para
esses fundos e fazer com que o presidente da Comissao Distrital de Intercimbio
de Jovens, ou de qualquer outra comissao, seja um dos signatarios da conta. A
Comissao Distrital de Intercimbio de Jovens ird preparar e distribuir um rela-
tério semestral ao governador, a Comissao Distrital de Finangas e a todos os
clubes. (Céd. Norm. Rotary 17.060.)

Seguro

Nos Estados Unidos e seus territdrios e possessdes, o seguro de responsabi-
lidade civil para clubes e distritos, e o seguro que rege o vinculo de diretores

e administradores com a respectiva organizagao sao obrigatdrios para clubes

e distritos e providenciados pelo Rotary International. Cada clube paga uma
quantia suficiente para financiar a cobertura de seguros e despesas administra-
tivas relativas. (Céd. Norm. Rotary 71.080.2.)

REUNIOES

Com o intuito de preparar lideres entrantes para assumir suas responsabilida-
des, o Conselho Diretor do RI aprovou os seguintes treinamentos:

¢ Semindrio de Treinamento de Governadores Eleitos (GETS)
e Assembleia Internacional

* Semindrio de Treinamento da Equipe Distrital (inclusive treinamento do
governador assistente)

e Semindrio de Treinamento de Presidentes Eleitos de Clube (PETS)
e Assembleia Distrital
e Seminario Distrital sobre Desenvolvimento do Quadro Associativo

Os treinamentos abaixo sdo indicados para quem quer expandir seus conhe-
cimentos rotarios:

¢ Semindrio Distrital de Capacitagao
e Semindrio Distrital da Fundagdo Rotéria
* Programa de capacitagdo de lideres (em clube ou distrito)

Além desses, a Conferéncia Distrital é um encontro informativo e inspirador
para todos os rotarianos.

O ciclo de treinamento para a formagao de lideres recomendado pelo Rotary
deve ser flexivel e os distritos devem ser incentivados a combinar os eventos ou
realiza-los separadamente como melhor lhes convier. (RCP 17.030.5.)

Seminario de Treinamento de Governadores Eleitos (GETS)
Treinamento para governadores eleitos, com duragdo de dois dias. Realizado em
conjuncao com o Instituto Rotary.

Topicos
¢ Atribuicoes e responsabilidades
¢ Estrutura organizacional do distrito
* Desenvolvimento do quadro associativo
e Formacdo de lideres eficazes
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e Fundagdo Rotéria
* Requisitos administrativos do RI (papel da Secretaria)
e Panorama da Assembleia Internacional

O tempo minimo de treinamento recomendado para os tépicos da Fundagao
Rotaria é de trés horas, devendo incluir:

1) Nogoes sobre a Fundagao Rotaria e o sistema SHARE
2) Programas da Fundagio Rotaria

3) Captagdo de recursos (Céd. Norm. Rotary 19.050.3.)
Mais informagdes no Cédigo Normativo do Rotary, 19.050.

Assembleia Internacional

Evento de treinamento de participagado obrigatéria para governadores eleitos.
Entre os t6picos abordados constam projetos humanitarios, desenvolvimento do
quadro associativo, Fundagao Rotdria, requisitos administrativos do RI e apre-
sentacao do lema anual e énfases do presidente. (Céd. Norm. Rotary 58)

Seminario de Treinamento da Equipe Distrital

Proposito
Reunido de um dia realizada em fevereiro para:
® preparar os governadores assistentes entrantes e presidentes e membros
entrantes de comissdes distritais para seu mandato;
¢ dar aos governadores eleitos a oportunidade de desenvolver uma equipe

coesa de lideres distritais que seja capaz de ajudar os clubes do distrito.
(Céd. Norm. Rotary 23.040.1., 23.040.4.)

Topicos
e Lema anual
e Administragdo distrital
* Atribuicbes e responsabilidades
¢ Aplicacdo do Plano de Lideranga de Clube
® Recursos
¢ Planejamento anual e de longo prazo
¢ Comunicagao

Participantes
Esse semindrio é voltado aos rotarianos nomeados pelo governador eleito para
servirem no ano rotario seguinte como governadores assistentes e como mem-
bros das comissdes distritais. (C6d. Norm. Rotary 23.040.2.)

Para ajudar na condugdo do Semindrio de Treinamento da Equipe Distrital,
o RI disponibiliza materiais padronizados, inclusive guia para facilitadores,
recursos visuais e manuais para os participantes. Mais informagdes no Guia
para Lideres do Semindrio de Treinamento da Equipe Distrital (247-PT), no
Manual de Treinamento do Governador Assistente (244-PT) e no Manual das
Comissoes Distritais (249-PT).
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Seminario de Treinamento de Presidentes Eleitos de Clube (PETS)

Proposito

Treinamento de um dia e meio realizado em fevereiro ou margo com o propdsi-
to de preparar presidentes de clube para seu mandato. (Reg. Int. RI 15.030., Céd.
Norm. Rotary 23.020.6.)

Topicos
e Lema anual
* Atribuicbes e responsabilidades
e Estabelecimento de metas
® Selecdo e preparo de lideres de clube
¢ Administracdo do clube
* Desenvolvimento do quadro associativo
¢ Projetos humanitarios
¢ Fundacgdo Rotéria
¢ Imagem publica
® Recursos
¢ Planejamento anual e de longo prazo (C6d. Norm. Rotary 23.020.3.)

Participantes
Os participantes do PETS incluem o governador eleito, os governadores assis-
tentes, o instrutor distrital e todos os presidentes entrantes de clubes do distrito.
Recomenda-se que as despesas dos presidentes entrantes de clube sejam pagas
pelos clubes ou pelo distrito. (C6d. Norm. Rotary 23.020.4.)

Os governadores assistentes devem promover o comparecimento dos presi-
dentes eleitos ao semindrio e promover o espirito de cooperagdo entre presiden-
tes, governadores eleitos e eles préprios. (C6d. Norm. Rotary 23.020.4.)

PETS Multidistrital

Pelo menos trés horas da programagao devem ser reservadas a reunides entre
governadores eleitos, presidentes de clube e governadores assistentes. Os gover-
nadores eleitos sdo responsaveis por desenvolver e aprovar o programa final

e por selecionar os lideres de treinamento e palestrantes. (Céd. Norm. Rotary
23.020.7)

O RI possui um programa padrao que inclui guia para lideres, materiais
visuais e manual do participante. Mais informagoes no Guia para Lideres do
Seminério de Treinamento de Presidentes Eleitos (243-PT) e no Manual do
Presidente de Clube (222-PT).

Assembleia Distrital

Propésito
Reunido de um dia realizada em marco, abril ou maio com o propésito de pre-
parar lideres de Rotary Clubs. (Reg. Int. RI 15.020.)

Topicos
¢ Lema anual
¢ Atribuicbes e responsabilidades
* Normas e procedimentos
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* Selegao e treinamento da equipe distrital

¢ Planejamento anual e de longo prazo

* Recursos

e Estudo de caso

¢ Exercicio de trabalho em equipe

* Resolucao de problemas (Céd. Norm. Rotary 23.010.3.)

Participantes

Os participantes da Assembleia Distrital incluem os presidentes eleitos de clube
e os associados nomeados pelos presidentes eleitos para servir em fungdes de
lideranga no ano rotario seguinte. (C6d. Norm. Rotary 23.010.2.)

Datas
Se a Conferéncia Distrital acontecer em margo, abril ou maio, convém verificar a
possibilidade de realizar a Assembleia Distrital e a Conferéncia Distrital conse-
cutivamente, desde que seja nesta ordem, nao haja redugio na duracao exigida e
seja dada a devida consideragdo as caracteristicas essenciais de cada uma delas.
(Cod. Norm. Rotary 23.010.4.)

Para auxiliar no planejamento da Assembleia Distrital, o RI disponibiliza
materiais padronizados, inclusive guia para facilitadores, recursos visuais
e manuais para os participantes. Mais informagdes no Guia para Lideres da
Assembleia Distrital (828-PT), no Manual do Presidente de Clube (222-PT), no
Manual do Secretario do Clube (229-PT), no Manual do Tesoureiro de Clube
(220-PT) e no Manual das Comissoes de Clube (226-PT).

Seminario Distrital sobre Desenvolvimento do Quadro Associativo

Propésito

O propésito deste semindrio, que dura meio dia ou um dia inteiro e acontece
antes da Assembleia Distrital, é treinar lideres de clube e distrito com as apti-
does, conhecimentos e motivagdo para dar suporte aos clubes no sentido de
manter e aumentar o quadro associativo. (C6d. Norm. Rotary 23.050.)

Topicos
¢ Importancia do quadro associativo
e Retengao de associados
* Recrutamento de associados
e Fundagdo de novos clubes
¢ Atribuicbes e responsabilidades
¢ Recursos: Onde estdao e como usa-los (C6d. Norm. Rotary 23.050.3.)

Participantes
Presidentes de clube, membros de comissao de clube e de distrito de desenvol-
vimento do quadro associativo, membros da Comissao Distrital de Expansao,
governadores assistentes e outros rotarianos interessados. (C6d. Norm. Rotary
23.050.2.)

O RI fornece o guia do facilitador com recursos visuais. Consulte o Guia para
Lideres do Seminario Distrital sobre Desenvolvimento do Quadro Associativo
(242-PT).
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Seminario Distrital de Capacitacao

Proposito

Evento de um dia, conduzido imediatamente antes ou depois da Conferéncia
Distrital, para treinar rotarianos que possuam qualidades, conhecimentos e
motivagao necessarios para servir o Rotary além do ambito do clube. (Cod.
Norm. Rotary 23.030.)

Topicos
e Motivagdo e liderancga
¢ Tendéncias no distrito ou regido
¢ Projetos humanitarios internacionais
¢ Planejamento de eventos distritais
* Programas eletivos
¢ Oportunidades para ser lider

Participantes
Rotarianos que tenham sido presidentes de clube ou servido por mais de trés
anos em funcao de lider no clube. (C6d. Norm. Rotary 23.030.2.)

Para ajudar na condugao do Seminario Distrital de Capacitagdo, o RI oferece
um guia para facilitadores com recursos visuais. Mais informagdes no Guia
para Lideres do Semindrio Distrital de Capacitagao (248-PT).

Seminario Distrital da Fundacdo Rotaria

Proposito
Treinamento para informar rotarianos sobre os programas da Fundagao e incen-
tiva-los a participar ativamente destes e a divulgar as atividades da entidade.
Este seminario é o principal meio de conscientiza¢do dos associados quanto a
importancia da entidade, sendo conduzido pela Comissao Distrital da Fundacao
Rotéria, com o apoio do coordenador regional da Fundagao Rotaria ou seu
assistente, ou coordenador de ex-participantes de programas da Fundagao.
Especificamente, o Semindrio Distrital da Fundacao Rotaria oferece oportuni-
dade de:
® incentivar os rotarianos a apoiar os programas da entidade e a participar
deles;
e incentivar os rotarianos a contribuir financeiramente a Fundagéao;
* apresentar informacgdes gerais sobre os programas e as normas da
Fundacao;
* manter os rotarianos atualizados sobre os programas e normas da entida-
de e estabelecer metas para o ano seguinte;
¢ homenagear associados e clubes por contribui¢des extraordinarias a
Fundacao;
* esclarecer dividas quanto aos programas e as atividades da Fundacao.

Topicos
* Programas da Fundacdo Rotaria
e Polio Plus
e Estabelecimento de metas relativas a Fundagdo
¢ Campanha Todos os Rotarianos, Todos os Anos
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e Plano Visao de Futuro

e Estrutura distrital e de clube: Comissao Distrital da Fundagdo Rotaria
e Sistema SHARE

e Gerenciamento de fundos da Fundagdo

¢ Elementos basicos de captacao de recursos

¢ Difusdo da mensagem da Fundagdo Rotéria aos rotarianos

¢ Alcance das metas da Fundagao Rotéria

e Utilizagdo do Fundo Distrital de Utilizagdo Controlada (FDUC)

e Atividades no Més da Fundacgéo Rotéria

¢ Envolvimento de ex-participantes de programa da Fundacao Rotaria em
atividades rotarias

Participantes
Embora todos os rotarianos do distrito devam ser incentivados a comparecer, o
semindrio tem como publico alvo presidentes de clube, membros de Comissao
de Clube da Fundacao Rotaria, governadores do distrito, governadores eleitos,
governadores indicados e governadores assistentes.

Mais informagdes no Manual do Seminédrio Distrital da Fundagao Rotéria
(438-PT).

Conferéncia Distrital

Uma conferéncia de rotarianos é realizada anualmente em cada distrito, em
data e local escolhidos de comum acordo pelo governador e pelos presidentes
da maioria dos clubes. As datas da conferéncia ndo devem coincidir com as
datas do Instituto Rotary, Assembleia Distrital, Assembleia Internacional ou
Convencao do RI. (Reg. Int. RI 15.040.1., C6d. Norm. Rotary 22.010.5.)

Propésito
Congregar os rotarianos para:

¢ prestigiar programas e projetos distritais;

* inspirar todos a servir ainda mais;

¢ compartilhar uma visdo de Rotary além do clube;

* propiciar companheirismo;

¢ dar a oportunidade de interagir com lideres rotarios. (C6d. Norm. Rotary

22.010.2)

Durante a Conferéncia, os participantes podem endossar ou elaborar uma

proposta para o Conselho de Legislacdo ou eleger o representante do distri-

to para tal evento. Veja no capitulo 13 mais informagoes sobre o Conselho de
Legislagao.

Realizagdo de conferéncias conjuntas

O Conselho Diretor do RI pode autorizar dois ou mais distritos a realizar suas
conferéncias conjuntamente. (Reg. Int. RI 15.040.1.) Essa opgao é viavel desde
que conferéncias conjuntas nao sejam realizadas por dois anos consecutivos.
(Céd. Norm. Rotary 22.040.1.)

Local

Os distritos sdo incentivados a realizar as conferéncias distritais em local que
incentive o comparecimento do maior niimero possivel de rotarianos, sem cau-
sar despesas desnecessarias. (Reg. Int. RI 15.040.1.,, C6d. Norm. Rotary 22.010.4.)
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Requisitos
A Conferéncia Distrital deve:

D)

2)

3)

4)

5)

proporcionar ao representante do presidente do RI a oportunidade de
fazer dois discursos (sendo um deles de 20 a 25 minutos de duragao,
durante o evento da conferéncia que contar com a presenga do maior
nimero de participantes, inclusive cdnjuges) e um breve pronunciamento
por ocasido da conclusdo da conferéncia, em sinal de apreco ao distrito
anfitriao;

discutir e adotar o relatério financeiro aprovado por auditoria no ano rota-
rio anterior;

nomear, dois anos rotarios antes da realizagdo do Conselho de Legislacao,
o representante do distrito para tal evento, a menos que o distrito adote o
procedimento de Comissao de Indicagao;

aprovar a taxa per capita distrital, se esta ndo tiver sido aprovada na
Assembleia Distrital ou no Seminario de Treinamento de Presidentes
Eleitos de Clube;

eleger o membro da Comissao de Indica¢do que selecionara o membro do
Conselho Diretor do RL (Céd. Norm. Rotary 22.020.1.)

Recomendagées
A Conferéncia Distrital deve:

ter duragdo de dois ou trés dias;

incluir grupos de discussao;

ter uma programacao equilibrada, com a maioria das apresentagdes tratan-
do de assuntos rotérios e da Fundagdo Rotaria;

considerar resolugdes distritais;

ter um momento especial para dar as boas-vindas a novos rotarianos, rota-
rianos que estdo participando da Conferéncia Distrital pela primeira vez,
presidentes de clube e outras pessoas;

incluir na programagcao apresentacdo de voluntarios que tenham participa-
do de atividades do Rotary e da Fundagao Rotéria;

promover a proxima conferéncia, encorajando inscri¢des antecipadas;
manter precos acessiveis para obter participagdo maxima;

evitar coincidir com outras datas importantes;

incentivar o comparecimento as sessdes plendarias de todos os inscritos, e
cuidar para ndo planejar outros eventos para o mesmo horario;

reservar espago para a exposigao de projetos de clubes e distrito;
reconhecer a experiéncia do representante do presidente do RI, envolven-
do-o nos grupos de discussao e em outras sessoes;

organizar evento especial de orientacdo para novos rotarianos;

realizar um Semindrio Distrital de Capacitagdo, a ter lugar imediatamente
antes ou depois da Conferéncia Distrital, com duragdo de um dia, para
rotarianos que tenham atuado como presidentes de clube ou servido por
mais de trés anos em cargo de lider no clube. (C6d. Norm. Rotary 22.020.2.)

Representante do presidente

Todas as Conferéncias Distritais contam com a presenca de um representante
do presidente. O RI paga pelas despesas de viagem desse representante e seu
cdnjuge, mas espera-se que a Conferéncia Distrital assuma as incorridas duran-
te o evento. O presidente geralmente orienta o governador sobre o tratamento
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que deve ser dado a esses representantes. O niimero de vezes e a natureza
da participacdo do representante no programa estao estabelecidos na se¢do
22.030.2. do Cédigo Normativo do Rotary, sendo que os governadores devem
seguir cuidadosamente essas diretrizes.

Ao planejar, promover e presidir os encontros distritais oficiais, o gover-
nador deve ter em mente que o representante do presidente na Conferéncia
Distrital ocupa a mesma posicao protocolar que ocuparia o presidente do RI
(veja capitulo 3).

Se possivel, o representante do presidente deve visitar Rotary Clubs e projetos
rotarios antes ou depois da Conferéncia Distrital.

Para mais informagdes sobre a Conferéncia Distrital, veja o Manual para a
Conferéncia Distrital (800-PT).

Seminario sobre Gerenciamento de Subsidios (somente para distritos
pilotos do Plano Visao de Futuro)

Proposito

Este seminario dura de meio dia a um dia inteiro e tem o propésito de explicar
aos clubes interessados o processo de qualificacdo para receber fundos de sub-
sidios da Fundagao Rotaria e como gerenciar adequadamente os fundos rece-
bidos. E recomendado que aconteca junto com o Semindario de Treinamento de
Presidentes Eleitos, Assembleia Distrital ou Conferéncia Distrital, mas o distrito
pode optar por outra época ou local, ou por convidar todos os clubes, nao s6 os
que desejam se qualificar. (C6d. Norm. Fundagao Rotaria 14.060.6.)

Topicos
¢ Criagao de projeto
e Solicitagado de subsidio
¢ Implementagdo de projeto
® Qualificacdo

Participantes

Presidentes eleitos ou rotarianos representando cada clube interessado em obter

qualificagdo. (C6d. Norm. Fundagédo Rotaria 14.060.6.2.) O distrito decide que

outras pessoas convidar para participarem do treinamento. O ideal é que todos os

associados interessados em solicitar subsidios da Fundagao Rotédria comparecam.
O RI fornece guia para lideres, materiais visuais e manual do participan-

te. Mais informacoes no Guia para Lideres do Seminario Distrital sobre

Gerenciamento de Subsidios (somente em www.rotary.org/pt).

DIVERSOS

Publica¢oes distritais
Publicagdes rotérias distritais devem ser elaboradas para promover o Objetivo
do Rotary em todos os sentidos e satisfazer os seguintes critérios:

1) atender a um distrito especifico;
2) ter todos seus aspectos sob a supervisdo direta do governador;

3) ter o governador e o rotariano nomeado para editor como responséveis
pelo contetido editorial da publicacdo distrital, que deve estar em harmo-
nia com as normas do RI;

4) conter, além de noticias locais e distritais, informagdes sobre o Rotary
International e considerar a inclusao de assuntos e textos especificos soli-
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citados pelo presidente ou Conselho Diretor do RI; (C6d. Norm. Rotary
17.070.1.)

5) um website é uma publicacdo, assim, antes de registrar o nome de domi-
nio, os distritos tém que checar com o representante de Suporte a Clubes
e Distritos para ver se o nome esta de acordo com a norma do Conselho
Diretor do RI; (C6d. Norm. Rotary 52.020.1.)

6) os distritos devem colocar em seu website um link que leve ao site
www.rotary.org/pt. (Reg. Int. RI 21)

Coordenadores do Rotary
Esses rotarianos trabalham com os governadores na implementac¢ao do Plano
Estratégico do RI e fornecem assisténcia e informagoes aos clubes e distritos
(mais detalhes no capitulo 3).

Os distritos sdo solicitados a criar e manter websites, e a incluir um link ao
website www.rotary.org/pt. (Reg. Int. RI 21)

Telemarketing
Veja informagdes sobre telemarketing no capitulo 1.
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Rotary International

O Rotary International é a associacdo que retine os Rotary Clubs do mundo
inteiro. (Est. RI 2) O nome “Rotary”, quando mencionado isoladamente, diz res-
peito a organizagdo Rotary International. (Céd. Norm. Rotary 33.010.4.)
Os propositos do RI sao:
1) apoiar clubes e distritos rotarios na busca de programas e atividades que
promovam o Objetivo do Rotary;

2) incentivar, promover, expandir e monitorar o Rotary no mundo inteiro;
3) coordenar e administrar as atividades do Rotary International. (Est. RI 3)

Objetivo do Rotary
O Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o ideal de servir, como base de
todo empreendimento digno, promovendo e apoiando:
Primeiro. O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de
proporcionar oportunidades de servir.
Segundo. O reconhecimento do mérito de toda ocupacao ttil e a difusao das
normas de ética profissional.
Terceiro. A melhoria da comunidade pela conduta exemplar de cada um na
sua vida publica e privada.
Quarto. A aproximacao dos profissionais de todo o mundo, visando a con-
solidagao das boas relagdes, da cooperagao e da paz entre as nagoes.
(Est. RI 4, Est. Presc. RC 4)
O Conselho Diretor do RI determinou que as quatro declaragdes explicati-
vas do Objetivo do Rotary sdo de igual importancia, e representam agdes que
devem ser cumpridas concomitantemente. (Céd. Norm. Rotary 26.020.)

Missao do Rotary International

A Missao do Rotary International é servir ao préximo, difundir a integridade e
promover boa vontade, paz e compreensdo mundial por meio da consolidacao
de boas relagdes entre lideres profissionais, empresariais e comunitarios. (Céd.
Norm. Rotary 26.010.)

Visao do Rotary International

A Visdo do Rotary International é ser a organizacao de servi¢os humanitarios
preferida pela maioria, com clubes dindmicos e atuantes, dedicados a melhorar
as condigdes de vida em comunidades do mundo inteiro. (C6d. Norm. Rotary
26.010.2.)

Valores
Os Valores do Rotary International sdo prestacao de servigos humanitarios,
companheirismo, diversidade, integridade e lideranca.

Supervisao dos clubes

A administra¢do dos clubes esta sob a supervisao geral do Conselho Diretor do
RI (Est. RI 8, 2)
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Rotary International na Gra-Bretanha e Irlanda (RIBI)
Nos distritos da Gra-Bretanha e Irlanda (RIBI), as atribui¢des do governador sdo
desempenhadas de acordo com os costumes da area, sob a direcao do Conselho
Geral do RIBI e em consonancia com os Estatutos e Regimento Interno do RIBL
Cada governador é responsavel, perante o Conselho Diretor do RI e o Conselho
Geral do RIBI, pela supervisao de seu distrito, conforme disposto no Regimento
Interno do RI e nos Estatutos do RIBI. O governador deve transmitir pronta-
mente ao RI, conforme exigido pelo presidente ou pelo Conselho Diretor do RI,
as informagdes necessarias e desempenhar outras atribui¢des inerentes a fungao
de administrador do RI no distrito. (Reg. Int. RI 15.100.)

Os administradores do RIBI, escolhidos por meio de elei¢ao, sdo o presidente,
o0 ex-presidente mais recente, o vice-presidente e o tesoureiro honorério. (Est.
RI 7, 1) Os candidatos a presidente, vice-presidente e tesoureiro honorario do
RIBI s@o escolhidos, propostos e nomeados de acordo com os dispositivos do
Regimento Interno do RIBI. (Reg. Int. RI 12.040.) Os candidatos a governador na
Gra-Bretanha e Irlanda sao sugeridos pelos clubes, escolhidos pela Conferéncia
Anual do RIBI e eleitos na Convencao do RI pelos eleitores presentes e votantes.

ADMINISTRADORES DO RI

Os membros do Conselho Diretor do RI e o secretério geral sdo administradores
gerais do RI. Os demais administradores sdo os governadores de distrito e o
presidente, o ex-presidente mais recente, o vice-presidente e o tesoureiro hono-
rario do Rotary International na Gra-Bretanha e Irlanda, os quais sao indicados
e eleitos segundo dispositivos do Regimento Interno do RI. (Est. RI 7)

Conselho Diretor

O Conselho Diretor do RI é composto por 19 membros: o presidente do RI, que
preside o conselho; o presidente eleito e 17 diretores indicados pelos clubes das
varias zonas que sdo oficialmente eleitos na Convengao para servir por dois
anos. (Est. RI 6, 1; Reg. Int. RI 6.060.1.) Cada diretor, apesar de nomeado pelos
clubes de determinada zona, é formalmente eleito na Convengao por todos os
clubes, o que lhe acarreta a responsabilidade de representa-los na administra-
¢do do Rotary.

O Conselho Diretor administra e controla os assuntos do RI da seguinte
maneira: (1) estabelecendo as normas da organizacao, sujeitas aos Estatutos e
Regimento Interno do RI; (2) avaliando a implementagao dessas normas pelo
secretario geral; e (3) exercendo outros poderes que lhe foram conferidos pelos
Estatutos e Regimento Interno do RI, e pelo Decreto Geral sobre Corporac¢oes
sem Fins Lucrativos promulgado pelo Estado de Illinois em 1986, incluindo-se
qualquer alteragdo a estes. (Reg. Int. RI 5.040.1.) Conforme previsto nos docu-
mentos estatutarios, o Conselho Diretor do RI é responsavel por controlar e
gerenciar os interesses e as finangas da associagdo, monitorar os administrado-
res atuais e entrantes da organizagao e as comissdes do RI, e supervisionar os
clubes membros. (C6d. Norm. Rotary 28.005.)

O Conselho Diretor do RI tem a responsabilidade de promover globalmente
a importancia da concretizagdo dos propdsitos do RI e do Objetivo do Rotary.
Além disso, deve incentivar o estudo e a promocao da filosofia da organizagao,
a expansdo pelo mundo e a preservagao de seus ideais, valores éticos e caracte-
risticas particulares. O Conselho Diretor deve adotar uma estratégia e apresen-
tar um relatério sobre esta em cada Conselho de Legislacdo. (Reg. Int. RI 5.010.)
Exceto quando de outra forma indicado, todas as decisées do Conselho Diretor
do RI entram em vigor imediatamente apds o encerramento da reunido durante
a qual foram tomadas. (Céd. Norm. Rotary 28.005.) As delibera¢oes adotadas
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pelo Conselho Diretor séo sujeitas a apelagdo pelos representantes distritais do

mais recente Conselho de Legislacao, ou do préximo Conselho de Legislagao, se
a apelacao for recebida pelo secretario geral no periodo de trés meses que ante-
cede a realizagdo deste. (Reg. Int. RI 5.030.)

O Conselho Diretor pode nomear uma Comissao Executiva, composta de
cinco a sete de seus membros, delegando-lhes poderes para, entre as reunides
do Conselho Diretor do RI, tomar decisdes em seu nome, quando normas do RI
ja tiverem sido estabelecidas. A comissdo também avalia anualmente a atuacao
do secretario geral, comunicando seu parecer ao Conselho Diretor. O Conselho
Diretor do RI determina, a cada ano, os termos especificos de referéncia da
Comissao Executiva. (Reg. Int. RI 5.070.)

Administradores do RI

Presidente

O presidente é a mais alta autoridade do RI. Como porta-voz principal da orga-
nizagao, preside todas as reunides do Conselho Diretor do RI e convengdes,
aconselha o secretario geral e cumpre outras atribui¢des pertinentes. (Reg. Int.
RI 6.140.1.)

Presidente eleito

O presidente eleito somente tem as atribuicoes especificadas no Regimento
Interno do RI e aquelas decorrentes de sua participagdo como membro do
Conselho Diretor do RI, porém outras atribuigdes podem lhe ser delegadas pelo
presidente ou pelo Conselho Diretor do RI. (Reg. Int. RI 6.140.2.)

Vice-presidente

O vice-presidente é escolhido pelo presidente entrante durante a primeira reu-
nido do Conselho Diretor do RI do ano rotério, dentre os membros do referido
conselho que estiverem servindo o segundo ano de seus mandatos. O mandato
do vice-presidente tem a duragdo de um ano e comega em 1° de julho. (Reg. Int.
RI 6.020.) No caso de vacancia na fungao de presidente do RI, esta é ocupada
pelo vice-presidente, que escolhe um novo vice-presidente dentre os membros
do Conselho Diretor. (Reg. Int. RI 6.070.) O vice-presidente desempenha as fun-
¢oes conforme solicitadas pelo presidente. (C6d. Norm. Rotary 29.030.)

Tesoureiro

O tesoureiro € escolhido pelo presidente entrante durante a primeira reuniao do
Conselho Diretor do RI do ano rotério, dentre os membros do referido conselho
que estiverem servindo o segundo ano de seus mandatos. O mandato do tesou-
reiro tem a duragdo de um ano e comeca em 1° de julho. (Reg. Int. RI 6.020.)

O tesoureiro recebe do secretario geral informagoes financeiras e deve reunir-
se com este para tratar da gestdo das finangas do RI. O tesoureiro prepara rela-
torios para o Conselho Diretor do Rl e para a Convengao do RI. As atribuigdes
e responsabilidades do tesoureiro sdo somente aquelas inerentes a sua condi¢ao
de membro do Conselho Diretor do RI, entretanto, outras atribuigdes podem lhe
ser delegadas pelo presidente ou pelo Conselho Diretor. (Reg. Int. RI 6.140.4.)

Secretdrio geral

O secretério geral é o executivo-chefe de operag¢des (COO) do RI. Como tal, é
responsavel, sob a direcao e supervisao do Conselho Diretor e do presidente do
RI, pela administracdo e operacionalizagdo didria do Rotary, inclusive imple-
mentac¢do de normas, administracgdo e transagdes financeiras. Cabe-lhe ainda
comunicar aos rotarianos e Rotary Clubs as normas estabelecidas pelo Conselho
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Diretor e supervisionar os funcionérios da Secretaria. O relatério anual do
secretario geral, apds ser aprovado pelo Conselho Diretor do RI, é apresenta-
do durante a Convengdo. (Reg. Int. RI 6.140.3.) O mandato do secretédrio geral
nao deve ultrapassar cinco anos, com a possibilidade de reelei¢ao. (Reg. Int. RI
6.030.)

O secretério geral deve:

1) implementar as normas do RI, do Conselho Diretor do RI e do Conselho
de Curadores da Fundagédo Rotéria;

2) supervisionar as operagdes da Secretaria, as quais incluem, entre outras,
as areas de finangas, programas, comunicagao, planejamento, Fundagao
Rotéria e administragao;

3) prestar assisténcia ao Conselho Diretor do RI e aos curadores da Fundagao
no planejamento a longo prazo e no estabelecimento de normas;

4) tomar decisdes em nome do Conselho Diretor do RI, conforme autorizado,
e executar todos os documentos e contratos legais em nome do Rl e da
Fundacao Rotdria;

5) trabalhar em cooperagdo com o presidente no desempenho das responsabi-
lidades inerentes ao cargo de secretdrio geral. (C6d. Norm. Rotary 31.010.)

Selecdo dos administradores do Rl
O procedimento de selegao dos administradores do RI encontra-se no
Regimento Interno do RL

Regras para eleicao de candidatos a administradores do RI

Um principio fundamental do Rotary é que os melhores candidatos devem ser
escolhidos para servir nas fungoes eletivas. Dessa forma, qualquer esfor¢o para
influenciar o processo de selecao, de maneira positiva ou negativa, por meio

de propaganda, solicitacdo de votos e campanhas eleitorais é proibido pelo
Regimento Interno do RI (Reg. Int. RI 10.060., C6d. Norm. Rotary 26.100.5.)

As seguintes diretrizes foram adotadas pelo Conselho Diretor quanto a cam-
panhas eleitorais, propaganda e solicitacao de votos, e para qualquer candidato
a fungdo de presidente, diretor, governador ou representante do Conselho de
Legislagao, ou a Comissao de Indicagao de candidatos para tais fung¢des. Essas
regras foram elaboradas para garantir que o melhor candidato a cada funcao
seja selecionado.

1) Os rotarianos devem obedecer as proibi¢gdes do Regimento Interno do RI
com referéncia a propaganda, solicitagdo de votos e campanhas eleitorais,
assim como observar o contetido e espirito do Regimento Interno, ndo par-
ticipando de qualquer atividade cujo propésito ou efeito seja influenciar a
decisdo dos eleitores mediante promogao e solicitacdo de apoio para deter-
minado candidato. Tal atividade é contrdria ao Regimento Interno e aos
principios do Rotary, podendo resultar em desqualificagdo do candidato.

2) Entende-se por propaganda, solicitacdo de votos e campanha eleitoral
qualquer ato de promogao, ataque, apoio ou oposicao a candidato, direta
ou indiretamente, por qualquer meio, inclusive, mas nao limitado a, uso de
cabos eleitorais, distribui¢do de panfletos ou materiais promocionais, ou
outras ag¢des publicas visando a promocao de qualquer candidato a exercer
func¢ao no Rotary.

3) A candidatura para fungdes eletivas se inicia quando rotarianos comecam
a considerar seriamente a possibilidade de candidatar-se a funcao eletiva
no RI. A partir de entdo, os candidatos devem tomar o cuidado especial de
evitar quaisquer a¢des que visem divulgar seus nomes ou suas realiza¢des
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para chamar a atengdo ou obter vantagem injusta com relagao aos demais
candidatos concorrendo a mesma posigao.

A participagdo em atividades rotarias legitimas nao é considerada uma
violagao das normas eleitorais.

Caso tome conhecimento de que qualquer tipo de propaganda ou cam-
panha eleitoral esteja sendo conduzida em seu nome, o candidato deve
expressar sua desaprovagao a todos aqueles envolvidos, imediatamente e
por escrito, instruindo-os a suspender referidas atividades.

Nao é proibido contatar clubes para solicitar que participem em apresenta-
¢do de candidatos opositores ou queixa eleitoral, desde que tal contato seja
limitado a troca de informagdes factuais. (C6d. Norm. Rotary 26.100.5.)

Procedimentos em casos de infracao eleitoral

D)

2)

3)

Qualquer Rotary Club (com o apoio de pelo menos cinco outros clubes

ou de um administrador atual do RI) pode registrar queixa por escrito ao
secretario geral, acompanhada dos documentos comprobatérios, alegando
infragdo ao Regimento Interno do RI ou a pratica de qualquer outro ato
injusto por candidato a fungao eletiva no Rotary. A queixa pode ser contra
o processo de selecao ou resultado de uma elei¢do. A queixa, acompa-
nhada de documentagdo comprobatéria, deve ser recebida pelo secretario
geral dentro de 21 dias apés o antncio do resultado da elei¢ao. O repre-
sentante do presidente para o distrito, zona ou encontro regional também
pode registrar queixa caso possua evidéncia suficiente da ocorréncia de
infragdes, entregando referida evidéncia ao secretario geral. (Reg. Int. RI
10.070.1.)

Apés o recebimento da queixa, o secretario geral informa o interessado
sobre as alegagdes levantadas e solicita uma resposta por escrito e com
documentos comprobatérios, a qual deve ser recebida dentro do prazo
estabelecido, e informa as partes sobre o procedimento a ser seguido. (Céd.
Norm. Rotary 26.110.1.)

O presidente, ou o secretério geral agindo em nome do presidente, pode
resolver uma contestacdo de eleicdo nas seguintes situagoes:

a) houve um equivoco em relagdo ao disposto nos documentos estatuta-
rios relevantes;

b) foi recebida, e devidamente certificada pelo secretario geral, a infor-
magdo de que um candidato impetrou recurso a “agéncia nao-rotaria”
antes de completar os procedimentos de verificacdo de irregularidades
eleitorais prescritos pelo RI. Em tais casos, o presidente deve, de acor-
do com a se¢ao 10.070.5. do Regimento Interno do RI e em nome do
Conselho Diretor do RI, desqualificar o candidato para a elei¢do em
questdo, sem convocar a Comissado de Verificagdo de Irregularidades
Eleitorais. (C6d. Norm. Rotary 26.110.2.)

Em todas as outras situagdes, qualquer queixa eleitoral serd administrada de
acordo com os procedimentos estabelecidos pelo Conselho Diretor.

COMISSOES

O Conselho Diretor forma comissdes permanentes conforme especificadas
no Regimento Interno do RI, bem como outras que sejam do interesse da
organizacdo. (Reg. Int. RI 16.010.) Exceto quando de outra forma estabelecido
no Regimento Interno, o presidente nomeia os membros e o presidente das
comissdes apds consultar o Conselho Diretor. O presidente do RI é mem-
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bro ex officio de todas as comissdes, exceto da Comissao de Indicacao para
Presidente, Comissao de Planejamento Estratégico e Comissao de Verificagdo
das Operagdes. (Reg. Int. RI 16.020., 16.040., 16.120.)

Todas as delibera¢des das comissdes, exceto da Comissao de Indicacdo para
Presidente, estdo sujeitas ao controle, supervisao e aprovagao do Conselho
Diretor do RI, tendo este jurisdigao sobre as deliberagdes e decisdes que esti-
verem em desacordo com a subsecdo 10.060. e 10.070. do Regimento Interno do
RI. (Reg. Int. RI 16.090.) As comissdes prestam assessoria exclusiva ao Conselho
Diretor, ndo tendo qualquer fun¢do administrativa, exceto se de outra forma
determinado. Membros de comissdes do RI e de grupos de apoio ndo devem
abordar outras organiza¢gdes em nome do Rotary International na tentativa de
estabelecer relacionamento de cooperacao ou provisao de ajuda financeira, ou
organizar ou conduzir eventos regionais ou internacionais sem a autorizacao do
presidente do RI. (C6d. Norm. Rotary 30.010.1.)

Reunides das comissoes

A nio ser que de outra forma determinado no Regimento Interno do RI, as
reunides das comissdes do RI acontecem em horario e local indicados pelo pre-
sidente. Normalmente, tais reunides sdo realizadas na sede mundial da organi-
zagao, em Evanston. (C6d. Norm. Rotary 30.030.) As comissdes podem conduzir
seus trabalhos por intermédio de qualquer meio de comunicagao, nao havendo
necessidade dos membros se reunirem no mesmo local. (Reg. Int. RI 16.080.)

GRUPOS DE APOIO

Estes sdo grupos de rotarianos formados pelo presidente do RI para implemen-
tar atividades especificas que auxiliem Rotary Clubs e distritos a alcancar seus
objetivos operacionais e humanitarios. Ha dois tipos de Grupos de Apoio:

1) Grupos de Apoio humanitarios ajudam clubes e distritos a abordar ques-
tdes humanitarias especificas.

2) Grupos de Apoio operacionais auxiliam clubes e distritos a operar mais
eficazmente em 4reas como desenvolvimento e estabilidade do quadro
associativo e imagem publica.

Grupos de apoio devem:

1) transmitir informacoes referentes a sua drea de atuagao;

2) sugerir ideias especificas e praticas;

3) fazer apresentagdes em reunides de clubes e distritos;

4) conduzir workshops e seminérios;

5) colaborar com os trabalhos do Grupo Rotarianos em Acédo pertinente;

6) relatar ao presidente do RI as atividades desenvolvidas. (C6d. Norm.
Rotary 30.120.)

COORDENADORES DO ROTARY

Os coordenadores do Rotary fornecem informagoes e dao assisténcia a clubes
e distritos. Eles sdo instrutores, motivadores, orientadores, conselheiros e exce-
lente recurso para lideres de clube e distrito em suas regides. Também prestam
assisténcia em Institutos Rotary, GETS e outras reunides zonais, e tém como res-
ponsabilidade promover e implementar o Plano Estratégico do RI. (Céd. Norm.
Rotary 26.070.)

Os coordenadores do Rotary devem possuir conhecimento sobre todos os
assuntos do RI, devendo executar as seguintes tarefas quando planejarem e rea-
lizarem semindrios distritais e regionais com a assisténcia de lideres distritais:
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1) informar e motivar os rotarianos sobre os programas do RI;

2) melhorar clubes e distritos provendo a seus lideres dados sobre melhores
praticas e outras informagdes tteis;

3) promover crescimento do quadro associativo por meio de clubes mais for-
tes e eficazes;

4) promover o Plano Estratégico do RI;
5) promover a Convengao do RI;

6) servir como membro da equipe de treinamento do GETS quando convida-
do pelo convocador.

ASSUNTOS FINANCEIROS

Ano fiscal

O ano fiscal do RI tem inicio em 1° de julho e termina em 30 de junho. (Reg.
Int. RI 17.010.) Para efeito de recolhimento das cotas per capita e pagamento das
assinaturas de revistas, o ano fiscal estd dividido em dois periodos semestrais,
que vao de 1° de julho a 31 de dezembro, e de 1° de janeiro a 30 de junho. (Reg.
Int. RI 17.040.1)

Orcamento

Os interesses e as finangas do Rotary sdo administrados pelo Conselho Diretor
do RI, o qual estabelece anualmente um orcamento para o ano fiscal seguinte,
sendo que o total das despesas orcadas jamais deve exceder o total da receita
prevista. O secretario geral pode autorizar o pagamento de despesas até o mon-
tante do or¢amento aprovado pelo Conselho Diretor.

Se em qualquer momento o valor do excedente do fundo geral superar em
mais de 85% o nivel mais alto das despesas anuais durante o tiltimo triénio,
excluidas as despesas incorridas com a Convencao Anual e o Conselho de
Legislacao, o Conselho Diretor, pelo voto a favor de trés quartos dos diretores,
pode autorizar o dispéndio de valores que excedam a renda prevista, desde
que, no entanto, tal dispéndio nao cause queda do excedente do fundo geral
para menos de 100% do nivel de 85%. Além disso, o Conselho Diretor, por voto
favoravel de trés-quartos dos diretores, pode autorizar o pagamento de quantias
que excedam a receita prevista, desde que tal pagamento ocorra em situagao
imprevista e de emergéncia, e o Conselho Diretor ndo incorra em nenhuma des-
pesa que resulte em débito que exceda o patrimdnio liquido do RI. O presidente
deve fornecer a todos os administradores do RI, dentro de 60 dias da utiliza¢do
de fundos excedentes, e a Convengao do RI a ser realizada imediatamente apds
referida ocorréncia, os detalhes completos sobre as despesas excedentes a recei-
ta e as circunstancias que levaram a estas. (Est. RI 6, 2; Reg. Int. RI 17.050.)

Publica¢do do orcamento anual

O orcamento do RI deve ser publicado conforme determinado pelo Conselho
Diretor e divulgado a todos os Rotary Clubs até 30 de setembro de cada ano
rotario. (Reg. Int. RI 17.050.5.)

Projecao financeira quinquenal

Anualmente o Conselho Diretor do RI elabora uma projecao financeira quin-
quenal, apresentando o plano de desenvolvimento e as previsdes do total da
receita e das despesas do RI, assim como do excedente do fundo geral. Essa
projecao é apresentada pelo Conselho Diretor em cada Conselho de Legislagao
como material de referéncia para a deliberagdo sobre matérias de carater finan-
ceiro, sendo que o primeiro ano da projecao é sempre o ano fiscal no qual o
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Conselho de Legislacdo se retine. A projegdo financeira quinquenal deve ser
apresentada por um diretor ou outro representante do Conselho Diretor anual-
mente. (Reg. Int. RI 17.060.)

Receita

As principais fontes de receita do RI sao: cotas per capita pagas pelos clubes;
taxas de inscri¢do as Convengdes e Conferéncias; aluguel pago pelos locatarios
do prédio da sede mundial; joias de admissao dos novos clubes; venda de publi-
cagOes; assinaturas da revista e a renda gerada com os antincios que divulga;
taxas sobre licencas e pagamentos de royalties; juros, dividendos e ganhos no
mercado de capitais.

Cotas per capita
Todo clube paga ao RI cotas per capita referentes a cada associado, exceto
associados honorarios, conforme a seguir: US$25,00 por semestre de 2010-11,
US$25,50 por semestre de 2011-12, US$26,00 por semestre de 2012-13 e US$26,50
por semestre de 2013-14. (Reg. Int. do RI 17.030.1) A cota per capita é paga em
duas parcelas semestrais, em 1° de julho e 1° de janeiro, com base no niimero de
associados do clube nessas datas. (Reg. Int. RI 17.040.1.) Clubes com menos de
dez associados devem pagar cota per capita de valor equivalente ao que deve-
riam pagar se tivessem dez associados. (Reg. Int. RI 17.030.1. e 17.030.2.)

Clubes e distritos podem estabelecer suas préprias taxas per capita.

As obrigagdes financeiras dos clubes sao discutidas no capitulo 1, e as do dis-
trito no capitulo 2.

Cotas adicionais para representacio dos clubes no Conselho de Legislagdo

No dia 1° de julho de cada ano, todo clube paga ao RI, com referéncia a cada um
de seus associados (exceto associados honorarios), uma cota adicional de US$1
(um délar norte-americano) per capita (ou qualquer outro valor determinado
pelo Conselho Diretor do RI) para cobrir as despesas projetadas do préximo
Conselho de Legislacao. Essa cota adicional é creditada em fundo vinculado
separado para cobrir as despesas dos representantes enviados ao Conselho

de Legislacdo, assim como outras despesas administrativas do encontro, na
maneira a ser estabelecida pelo Conselho Diretor, o qual deve fornecer aos clu-
bes um relatério especificando a receita e utilizagdo de fundos relacionadas ao
Conselho de Legislacdo. (Reg. Int. RI 17.030.2., 17.040.1.)

Publicacdo e distribuicdo anual do relatério financeiro do Rl e

da Fundacao Rotaria

Até o dia 31 de dezembro seguinte ao encerramento do ano fiscal, o secretario
geral deve publicar o Relatério Anual do Rotary International e da Fundagao
Rotéaria (187-PT), contendo informagdes provenientes do relatério financeiro
auditado da entidade (acesse www.rotary.org/pt). O relatério deve informar
sobre todas as despesas pagas em nome do presidente, presidente eleito, presi-
dente indicado e cada um dos diretores do RI. Além disso, deve incluir todas
as despesas feitas em nome do escritério do presidente, do Conselho Diretor,
das divisdes de cunho administrativo do RI e da Convengdo Anual. Ele deve
ser acompanhado de um documento comparando cada item com o orcamento
adotado ou revisado, conforme prescrito pelo Regimento Interno do RI. Mais
detalhes estao a disposigdo dos clubes mediante solicitagao. (Reg. Int. RI 17.080.
e 22.060.)
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Despesas

Fundos superiores a alocagao or¢amentaria podem ser despendidos somente
com a anuéncia do Conselho Diretor do RI. Se alguma verba tiver sido desti-
nada a um fim especifico (como para o comparecimento do governador eleito a
Assembleia Internacional), esta ndo deve ser transferida a qualquer outra finali-
dade sem o consentimento prévio do Conselho Diretor do RI.

PUBLICACOES

O propésito principal de qualquer publicacio rotéria, seja material impresso,
audiovisual ou eletronico, deve ser promover o Objetivo do Rotary.

Diretrizes para publicacoes de Rotary Clubs, distritos e outros

O contetido e design de tais publicagdes devem estar sob a supervisao direta
da mais alta autoridade da entidade que a publica (presidente de clube, gover-
nador, presidente da Comissao de Atividades de Companheirismo) e em con-
formidade com as normas vigentes do RI, principalmente aquelas relacionadas
ao uso das Marcas do Rotary e a proibicao de solicitagdo de recursos. O Rotary
International ndo se responsabiliza pelo contetido de qualquer publicagdo que
nao seja do RI. (Céd. Norm. Rotary 52.020.1.)

Diretérios

O RI publica anualmente o Official Directory (007-EN), com dados de todos os
Rotary Clubs, nomes e enderegos de seus presidentes e secretarios, hora e local
de reunides, nomes e enderecos dos administradores e membros das comissdes
do RI, bem como outras informagdes titeis. Esse diretdrio é publicado para uso
dos dirigentes de clube, administradores e membros das Comissdes do RI, bem
como para a conveniéncia dos rotarianos que queiram visitar clubes em outros
locais. Rotarianos, Rotary Clubs e distritos ndo devem divulgar os diretérios
oficiais do RI ou as listas de associados dos clubes e distritos como fontes de
enderecos para propoésito de solicitagdo de fundos ou malas diretas. Esta proi-
bicdo é valida tanto para materiais impressos quanto eletrénicos. Nenhum
rotariano deve usar para propositos comerciais os nomes constantes do Official
Directory ou de qualquer banco de dados ou listagem relacionados a projetos e
atividades rotarias. (C6d. Norm. Rotary 11.030.)

Sempre que uma nova edigdo do Official Directory é publicada, um exem-
plar gratuito (em formato impresso ou CD) é enviado aos secretarios de clube.
Edigoes adicionais podem ser compradas, em qualquer quantidade, pelos clu-
bes. (C6d. Norm. Rotary 49.040.1.) O Official Directory é protegido por direitos
autorais, e inclui uma lista de fornecedores licenciados do RI. Para ter seu nome
impresso no diretério, os fornecedores licenciados devem estar em dia com o
pagamento dos royalties devidos ao RI. (Céd. Norm. Rotary 34.030.7., 49.040.3.)

Clubes, distritos ou zonas podem publicar seus préprios diretérios, desde que
seja sem 6nus para o RI. Qualquer diretério publicado deve conter aviso de que
é proibida sua distribui¢do a ndo-rotarianos e utiliza¢do como lista de enderecos
para fins comerciais. (C6d. Norm. Rotary 11.030.7,)

Revistas oficiais: The Rotarian e Rotary World Magazine Press

Todos os rotarianos devem assinar uma das 32 revistas oficiais autorizadas pelo
Conselho Diretor do RI, conhecidas coletivamente como Rotary World Magazine
Press. A principal delas, a The Rotarian, é mensal e publicada pelo RI em inglés
pela internet e na forma impressa. Alguns artigos especificos de cada volume
sao divulgados no www.rotary.org/pt e nas revistas regionais, publicadas em 25
idiomas e com uma circulagdo conjunta de mais de 750.000 exemplares.
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A fungao basica da Rotary World Magazine Press é servir como instrumento
auxiliar do Conselho Diretor do RI na promogao dos propésitos do Rotary
International e no alcance do Objetivo do Rotary. (Reg. Int. RI 20.010.) As revis-
tas sao um meio importante de comunicagao, ajudando a informar e motivar os
rotarianos.

Rotary Leader

O Rotary Leader é um jornal eletronico multimidia distribuido a lideres de clube,
distrito e internacionais. O Conselho Diretor do RI autorizou sua distribuigao
para servir como fonte universal de informagoes sobre programas do Rl e da
Fundagao Rotéria, eliminando a necessidade de publicacdes especificas a cada
um dos programas. Além de veicular informacdes e ideias que ajudam os lide-
res a melhor desempenhar suas atividades, o Rotary Leader serve como comuni-
cacdo oficial entre o RI e os dirigentes distritais.

Lideres seniores, incluindo diretores do RI e curadores da Fundagao; presi-
dentes de clube e governadores de distritos; coordenadores do Rotary e coorde-
nadores regionais da Fundagao Rotaria recebem e-mail notificando a publicagao
de cada edigdo, devendo passa-la a outros lideres rotarios. Embora o Rotary
Leader nao seja para distribuigdo geral, qualquer um pode fazer a assinatura
desta publicagdo gratuita em www.rotary.org/pt/rotaryleader.

O Rotary Leader substitui o Rotary World, que foi langado por ocasido do
90° aniversario do Rotary, em 1995, sendo publicado em oito idiomas: alemao,
coreano, espanhol, franceés, inglés, italiano, japonés e portugués.

Publicacoes e materiais multimidia

O RI produz varias publicagdes e materiais multimidia (videos, DVDs, CDs)
relativos a matérias e programas especiais. Para uma relagdo completa, inclusive
precos das publicagdes, formuldrios, suprimentos e recursos disponiveis por
intermédio da sede mundial e dos escritdrios internacionais do RI, consulte o
site shop.rotary.org ou o Catélogo do RI (019-PT).

Exceto nos casos em que a criagao de uma publicagdo ou multimidia tenha
sido especificamente aprovada pelo Conselho Diretor do RI ou pela Convencao,
o secretario geral estd autorizado a tomar decisdes com relagao ao cancelamen-
to ou lancamento de materiais, inclusive quanto a sua tradugao. (C6d. Norm.
Rotary 31.080.2.)

Traducao das publicac6es do Rotary
As normas do RI concernentes a publicagao de material rotario em outros idio-
mas além do inglés, idioma oficial do RI, sdo:

1) O RI fornece versoes traduzidas de informagoes essenciais a clubes e dis-
tritos em coreano, espanhol, francés, japonés e portugués. Com base na
necessidade e recursos disponiveis, o material podera ser traduzido tam-
bém para alemao, hindj, italiano e sueco.

2) A maioria das publica¢des do RI é revisada trienalmente, sendo que as
publicagdes mais afetadas em fungao de deliberagdes do Conselho de
Legislacao sdo revisadas ap6s a ocorréncia deste. Entretanto, o secretario
geral esta autorizado a fazer exce¢des a essa norma. Mudangcas recentes
nas normas do Conselho Diretor serdo passadas aos lideres de clube e dis-
trito pelo site do RL

3) Qualquer distrito cujo idioma néo esteja relacionado acima pode, de forma
voluntdria, traduzir, imprimir e distribuir informacdes essenciais aos seus
clubes. Publicagdes traduzidas por voluntérios nao sdo consideradas como
tradugoes oficiais do RI. (Céd. Norm. Rotary 48.020.)

68



ROTARY INTERNATIONAL

Website do RI
Os rotarianos sao incentivados a utilizar os inimeros recursos on-line dispo-
niveis no site www.rotary.org/pt, o qual veicula informagdes sobre todos os
aspectos do Rotary e da Fundagao Rotaria, e descrigao atualizada de atividades
rotarias, tteis tanto para associados quanto para jornalistas. Ha também infor-
magdes a associados potenciais e novos associados, recurso importante para o
desenvolvimento do quadro associativo.

O site do RI contém diversas ferramentas para ajudar rotarianos envolvidos
em atividades de clube ou distrito, como:

Acesso ao Portal. Essa area do site do RI, protegida por senha, permite que
rotarianos gerenciem suas informagdes rotarias. Administradores e diri-
gentes rotarios, como presidentes e secretdrios de clube, e governadores

e governadores eleitos de distritos, podem utilizar esta pagina para obter

e administrar dados, registros e relatérios. Governadores e governadores
eleitos tém acesso também a sec¢ao de féruns especiais, e dirigentes de
clube podem baixar o relatério semestral SAR. Todo rotariano pode se ins-
crever em eventos rotarios, acessar informagdes sobre beneficios oferecidos
ao associado, gerenciar e-mails, fazer doagdes com direito a reconhecimen-
to, bem como examinar histérico de contribuigdes.

Localizador de Clubes. Este recurso serve para obter informagdes sobre locais
e horérios das reunides ordindrias e nimero de telefone para contato de
Rotary Clubs.

Equipe de Suporte a Clubes e Distritos. Acessando www.rotary.org/pt/cds os
rotarianos podem saber quem é seu representante CDS ou financeiro.
ProjectLINK. Banco de dados, atualizado regularmente, com relagao de
projetos exemplares ou que necessitam de assisténcia.

Publicagoes somente na internet. Rotarianos podem ver e baixar publicagoes
gratuitas pelo site www.rotary.org/pt.

E-Learning Center do Rotary. Possibilita estudo autodidatico de assuntos
rotarios por médulos destinados a novos associados e dirigentes de clubes,
podendo ser examinados on-line ou baixados do site. Os médulos visam
suplementar materiais de treinamento de clubes e distritos.

Catdlogo on-line. Rotarianos podem adquirir publica¢ées e videos no
shop.rotary.org, pagando com cartdo de crédito.

Redes sociais. Rotarianos podem interagir com pessoas do mundo inteiro
pelas paginas do RI no LinkedIn e Facebook, por sua conta no Twitter e
pelos comentérios no site do RIL

Video. Rotarianos podem assistir a videos do Rotary Minute, RI News e
RVM.

Rotary Images. Banco de dados que fornece milhares de fotos histéricas e
de projetos.

Weekly Update. Sintese semanal das noticias do RIL

The Rotarian on-line. Gragas a uma parceria com o Google, é possivel agora
acessar todas as edigdes da revista The Rotarian.

Relagdes Piiblicas Eficazes. Rotarianos podem consultar materiais de treina-
mento de RP e fazer download de antincios de utilidade ptblica e modelos
de comunicados a imprensa.

Newsletters. Rotarianos podem fazer assinatura de varios boletins
eletronicos.

Incentivam-se os editores das publicagdes rotdrias a usar as informagdes ofe-
recidas no site do RI, desde que obedecam as normas de direitos autorais descri-

69



MANUAL DE PROCEDIMENTO — 2010

tas no site. Além disso, os dirigentes de clube, distrito e outros sites rotarios sao
solicitados a incluir link com o site do RI para beneficio daqueles interessados
em conhecer melhor o Rotary. (Reg. Int. RI 21, Céd. Norm. Rotary 52.020.1.)

SECRETARIA

O secretdrio geral e os demais funcionarios compdem a Secretaria do RI. A
sede mundial da Secretaria esta localizada em Evanston, Illinois, nos EUA, com
escritérios internacionais em algumas partes do mundo. As localidades dos
escritérios internacionais podem ser encontradas no glossario deste manual, no
Official Directory e no site www.rotary.org/pt.

DIVERSOS

O Rotary International e a politica

Em virtude do quadro associativo da organizagao incluir pessoas de opinides
politicas diversas, o Rotary International ndo pode se manifestar ou agir com
relagdo a assuntos de teor politico. (C6d. Norm. Rotary 26.040.)

O RI mantém uma posicio neutra, ndo se manifestando contra ou a favor de
qualquer assunto. E através de iniciativas executadas pelos Rotary Clubs que o
Rotary demonstra seu compromisso com a paz e humanitarismo. (C6d. Norm.
Rotary 26.150.)

Relacionamento do Rl e da Fundacao Rotaria com outras organizacoes
Para cumprir sua Missao, as vezes é necessario que o Rotary International e a
Fundagéao Rotéria colaborem com a ONU e outras organizagdes que compar-
tilham da mesma visao e metas. Tais colaboragdes devem estar de acordo com
os procedimentos e critérios estabelecidos pelo Conselho Diretor do RIL (Céd.
Norm. Rotary 35.010. a 35.030.)

O Conselho Diretor do RI estabeleceu diretrizes para o emprego das Marcas
do Rotary por organizagdes ndo-rotdrias em seus relacionamentos com o RI.
Para mais informagdes, veja o capitulo 5 desta publicagdo e a se¢do 33.010.11. do
Cédigo Normativo do Rotary.

Proibido contatar

O artigo 35 do Cédigo Normativo do Rotary reza que ninguém tem o direito de
contatar e fazer solicitagdes a qualquer outra organizacdo em nome do RI ou da
Fundagao Rotéria sem o consentimento por escrito do presidente do RI, em con-
sulta com o chair do Conselho de Curadores da Fundacdo Rotéria. No entanto,
clubes, distritos e outras entidades rotarias podem desenvolver relacionamentos
de trabalho e cooperacdo com outras organizagoes em beneficio de seus pro-
prios projetos, com excecdo das organizagdes abaixo:

¢ Aga Khan University

e Fundagdo Bill e Melinda Gates

* Google.org

* Oikocredit

¢ Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (Usaid)
e Centro Norte-Americano de Controle e Prevengido de Doencas

e Unicef

¢ Organizacdo Mundial da Satde
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Rotarianos interessados em falar com as organizacdes acima devem primeiro
contatar o secretario geral para obter a permissao por escrito. Procure por “no
contact list” no site do RI, e veja a lista mais atualizada.

Devido ao fato de o RI ter status consultivo perante a ONU, Rotary Clubs,
distritos ou grupos rotarios interessados em trabalhar com uma agéncia das
Nagoes Unidas devem consultar os representantes do RI na ONU e em outras
ONGs (veja o Official Directory). Estes representantes conectam os rotarianos
com as pessoas certas nas respectivas organizagoes, identificando oportunida-
des de colaboragéo entre eles.

Projetos do Rotary International

A forma mais eficaz de expressar o Objetivo do Rotary é pelos trabalhos nas
varias Avenidas de Servigos realizadas pelos clubes e rotarianos, onde cada
clube determina de que atividade participar em fungéo de sua capacidade, dos
recursos disponiveis, do interesse dos associados e das necessidades e oportuni-
dades especiais de prestacao de servigos humanitarios. Entretanto, é apropriado
que o RI promova atividades que, além de contribuir para incitar o Objetivo do
Rotary, se beneficiem do esforgo coletivo dos clubes e dos rotarianos que que-
rem participar. (C6d. Norm. Rotary 40.040.)

Normas de Viagem do Rotary International

Todas as pessoas que tém sua viagem paga pelo RI devem usar os Servigos de
Viagens do Rotary International (RITS) e obedecer as normas de viagem do RL
Mais detalhes na secdo 17.090. do Regimento Interno e nas Normas de Viagem
do Rotary International, disponivel pelo RITS e no site www.rotary.org,.

Protocolo do RI

A seguinte ordem de precedéncia deverd ser obedecida em apresenta¢des, men-
¢Oes e reservas de assentos para administradores atuais, anteriores e futuros do
RI e da Fundacgdo Rotaria, e respectivos cdnjuges, em reunides, eventos, recep-
¢Oes e publicagdes rotarias:

Presidente (ou representante do presidente)

Presidente eleito

Vice-presidente

Tesoureiro

Outros diretores

Ex-presidentes (prioridade aos que serviram ha mais tempo)
Chair do Conselho de Curadores

Chair eleito do Conselho de Curadores

Vice-chair do Conselho de Curadores

Outros curadores

Presidente, tiltimo ex-presidente, vice-presidente e tesoureiro honorario do
RIBI

Secretario geral

Presidente indicado do RI

Ex-diretores (prioridade aos que serviram ha mais tempo)
Ex-curadores (prioridade aos que serviram ha mais tempo)
Ex-secretarios gerais (prioridade aos que serviram hd mais tempo)

71



MANUAL DE PROCEDIMENTO — 2010

Diretores eleitos
Governadores de distrito

Membros de Comissdes do RI e da Fundagdo, membros de for¢as-tarefa,
assessores, representantes, lideres de treinamento e membros de Grupos de
Apoio (inclusive CRs e CRFRs)

Diretores indicados

Ex-governadores (prioridade aos que serviram ha mais tempo)
Curadores entrantes

Governadores eleitos

Em eventos rotdrios, os administradores devem ser saudados apenas uma
vez na forma estabelecida pelo protocolo — funcéo atual tem precedéncia sobre
fungdes anteriores, que por sua vez tém precedéncia sobre fungdes futuras; rota-
rianos que detém mais de um posto devem ser categorizados de acordo com o
nivel hierarquico mais alto, o mesmo se aplicando para os respectivos conjuges.

O governador deve planejar, promover e presidir todos os eventos distritais
oficiais, a ndo ser que de outra forma determinado.

Apbs as fungdes citadas acima, a seguinte ordem é recomendada, podendo
ser modificada de acordo com costumes e praticas locais:

Membros de Comissdo Regional e Zonal
Governadores assistentes

Secretarios e tesoureiros de distrito

Membros de Comissao Distrital

Presidentes de clube

Presidentes eleitos de clube

Vice-presidentes de clube

Secretarios de clube

Tesoureiros de clube

Diretores de protocolo de clube

Outros membros do Conselho Diretor do clube
Presidentes de Comissao de Clube
Ex-governadores assistentes

Rotarianos

Ex-participantes de programas da Fundacao Rotaria
Familiares de rotarianos

Em eventos distritais, como forma de cortesia, pode ser dada prioridade
a rotarianos que estejam visitando o pais com relacdo a rotarianos locais do
mesmo nivel hierarquico.

Além disso, nao-rotarianos com fung¢des de destaque podem ter precedéncia
sobre os demais presentes, conforme costumes locais. Clubes e distritos devem
informar os convidados sobre o protocolo seguido. (C6d. Norm. Rotary 26.090.)
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A Fundagao Rotaria do Rotary International foi criada em 1917 como um fundo
de dotagdes. Na Convencao de 1928, foi-lhe dado o nome de Fundacao Rotaria.
Em 1931, foi organizada como fideicomisso e, em 1983, ficou estabelecida

como fundagdo sem fins lucrativos de acordo com as leis do estado de Illinois,
EUA. Na forma prevista pelo ato de constitui¢do de personalidade juridica e
Regimento Interno da Fundacado Rotdria, as operacdes dessa entidade sdo dire-
cionadas por seus curadores exclusivamente a causas educacionais e humanita-
rias. O Regimento Interno da Fundagao Rotéria e alguns trechos do ato de cons-
tituicdo de personalidade juridica encontram-se na quinta parte deste Manual.

A Missao da Fundacao Rotaria

A Missao da Fundagédo Rotéria do Rotary International é capacitar os rotarianos
para que possam promover a boa vontade, paz e compreensao mundial por
meio de apoio a iniciativas de melhoria da satide, da educacao e do combate a
pobreza. (C6d. Norm. Fund. Rotaria 1.040.)

Especificamente, o Conselho Diretor do RI e o Conselho de Curadores da
Fundagéo estdo comprometidos com o alcance da meta de erradicagdo da polio-
mielite por intermédio do programa Pélio Plus; a énfase e o fortalecimento dos
programas educacionais e culturais da entidade, que visam aprimorar a boa
vontade e compreensdo mundial; a criagdo de subsidios para atender as necessi-
dades humanitdrias em todas as partes do mundo; e a expansao de programas
em prol da paz entre os povos. (C6d. Norm. Fund. Rotaria 1.030.)

Nomeacao dos curadores da Fundacao Rotaria

O artigo 22 do Regimento Interno do RI estabelece que deve haver 15 curadores,
nomeados pelo presidente eleito e aprovados pelo Conselho Diretor do RI. Os
curadores estabelecem suas comissoes e determinam as atribui¢gdes de cada
uma delas. (Reg. Int. Fund. Rotéria 6.1.) O chair do Conselho de Curadores
nomeia os membros e presidentes de todas as comissdes e subcomissdes (Cod.
Norm. Fund. Rotaria 2.020.2.), os quais estdo relacionados no Official Directory.

Secretario geral da Fundacao Rotaria

O secretério geral do RI, que serve também como secretario geral da Fundagao
Rotdria, é o principal administrador operacional da entidade, sob a supervisao
do Conselho de Curadores e de seu chair, e responsavel pela implementacao
das diretrizes por eles recomendadas e pela administracao geral da corporagao.
(Reg. Int. Fund. Rotéaria 5.9.) O secretario geral pode delegar qualquer uma de
suas atribui¢des com relagdo a Fundagao a funcionarios qualificados.

Comissao Distrital da Fundacao Rotéria

O Conselho Diretor do RI e o Conselho de Curadores estabeleceram que todo
governador deve nomear, bem antes de iniciar seu mandato, todos os membros
de uma Comissao Distrital da Fundagao Rotaria, que deve ser integrada por
um presidente e oito presidentes de subcomissdes. Para que seja eficiente, a
comissdo deve ter continuidade administrativa. Portanto, o presidente deve per-
manecer no cargo por trés anos, podendo ser afastado, com aprovagao prévia do
presidente do Conselho de Curadores, caso ndo cumpra suas responsabilidades
e atribuigdes. Os trés governadores de distrito a exercer o cargo durante os trés
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anos do mandato do presidente devem participar de sua selegao. E preferivel,
embora nao seja obrigatdrio, que o presidente da comissao seja um ex-governa-
dor. Os oito presidentes de subcomissdes selecionados pelo governador tornam-
se membros das respectivas subcomissdes automaticamente. O governador de
distrito € um membro ex officio da comissdo. Sob a lideranga direta do governa-
dor, o presidente trabalha com os membros da comissao no planejamento, coor-
denacdo e avaliacdo de todas as atividades distritais relacionadas a Fundagao.

Na medida do possivel, os membros das subcomissées devem ter experiéncia
em suas respectivas areas de atuagdo, a saber:

1) Bolsas Educacionais

2) Intercambio de Grupos de Estudos

3) Subsidios

4) Polio Plus

5) Ex-Participantes de Programas

6) Doagdes Anuais

7) Fundo Permanente

8) Bolsas Rotary pela Paz (Céd. Norm. Fund. Rotaria 1.060.1.3.)

As descrigdes das atribui¢ées do presidente da Comissao Distrital da
Fundacao Rotéria e de cada uma das subcomissdes encontram-se no Manual
da Comissao Distrital da Fundagdo Rotaria (300-PT) e no Cédigo Normativo da
Fundacao Rotéria.

Obs.: Os distritos pilotos do Plano Visao de Futuro tém diretrizes diferentes

em relagdo a Comissao Distrital da Fundagao Rotaria. Acesse www.rotary.org
/pt para obter informag¢des mais atualizadas.

Coordenadores regionais da Fundacao Rotaria

Os coordenadores regionais da Fundagao Rotaria (CRFRs), designados as diver-
sas regides do mundo, servem como elo de comunicagdo entre os curadores e os
rotarianos. Os CRFRs e suas equipes zonais trabalham com os lideres do distri-
to para definir as metas da Fundagao Rotaria quanto a doagdes e programas, e
para assegurar que elas sejam atingidas. Também sao atribuigdes dos coordena-
dores treinar os dirigentes distritais da Fundacao e realizar seminarios regio-
nais para instruir os rotarianos sobre a Fundagao Rotéria. As equipes zonais
sdo formadas por assistentes de coordenadores regionais da Fundagao Rotaria,
coordenadores de ex-participantes de programas da Fundagao e coordenadores
zonais do Desafio do Rotary.

Assistentes de coordenadores regionais da Fundagdo Rotdria
Os assistentes de coordenadores regionais da Fundacao Rotaria sdo nomeados
para auxiliar os CRFRs com as metas para doagdes e programas.

Coordenadores de ex-participantes de programas da Fundacao Rotaria

A funcao dos coordenadores de ex-participantes de programas da Fundagao
Rotéria (RFACs) € incentivar clubes e distritos a envolver os ex-participantes de
programas da Fundagao em atividades do Rotary, considera-los como possiveis
associados, e torna-los promotores dos programas da Fundacao.

Coordenadores zonais do Desafio do Rotary

Pela duragao do Desafio 200 Milhées de Délares do Rotary, um coordenador
zonal do Desafio é designado a cada regido para incentivar clubes e distritos a
arrecadar fundos em prol da iniciativa de erradicacdo da pélio.
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ASSUNTOS FINANCEIROS, APOIO A FUNDAGAO E
RECONHECIMENTO A DOADORES

Objetivos dos fundos da Fundagao

O ato de constituigdo de personalidade juridica da Fundagdo Rotaria do RI de
1983 traz informagoes especificas quanto aos objetivos da Fundagao e a desti-
nacao da receita e dos bens (veja a quinta parte deste Manual). O Regimento
Interno do RI concede aos curadores a autoridade necessaria para despender os
ativos da Fundagao, inclusive sem a aprovagao do Conselho Diretor do RI em
alguns casos. (Reg. Int. RI 22.050.)

Gerenciamento dos fundos da Fundacao

Os curadores reconhecem que os fundos doados por rotarianos e contribuintes
de todo o mundo representam contribui¢des voluntérias que refletem dedicagdo
a entidade. Essas pessoas tém confianca de que suas doagdes serdo utilizadas de
maneira eficiente e para a consecugao dos propésitos aos quais foram doadas.

Consequentemente, os curadores, como administradores dos referidos fun-

dos, enfatizam a importancia de que sejam gerenciados da maneira mais apro-
priada do ponto de vista econdmico-fiscal em relacdo a toda e qualquer ativi-
dade referente aos programas da entidade. Os curadores confiam que distritos,
clubes e rotarianos envolvidos na implementagao dos mais diversos projetos
fardo o possivel para assegurar que os fundos sejam utilizados de maneira efi-
ciente e exclusivamente para os propositos almejados. Os curadores investigarao
toda e qualquer suspeita de irregularidade de que venham a ter conhecimento e
adotarao as medidas que considerarem cabiveis e necessarias.

Espera-se que o beneficidrio de um subsidio da Fundagdo Rotaria e os parcei-

ros do subsidio, assim como todas as demais partes envolvidas no projeto:

1) gerenciem eficientemente os fundos da Fundagdo Rotéria, evitando perdas,
uso inapropriado e irregular, e assegurando que sejam empregados exclu-
sivamente para a consecugdo dos propdsitos aos quais foram doados;

2) tomem todas as precaugOes necessarias para nao transmitir a impressao
a rotarianos e ao ptblico em geral de que as doagdes a Fundacao Rotaria
estdo sendo utilizadas de maneira inapropriada. Espera-se que as precau-
¢des sejam ainda maiores do que as tomadas quanto a gestao de fundos
pessoais ou empresariais;

3) assegurem competente e detalhada supervisdo do projeto, com clara distri-
buicao de responsabilidades entre os participantes;

4) conduzam todas as transagdes financeiras e atividades do projeto relacio-
nadas ao subsidio de maneira condizente, a semelhanca do que seguem
em suas atividades comerciais e sempre em consondncia com a Declaragao
para Executivos e Profissionais Rotarianos e com a Prova Quadrupla;

5) relatem imediatamente a Fundagao Rotéria toda e qualquer irregularidade
nas atividades relacionadas ao subsidio outorgado;

6) implementem os projetos da maneira aprovada pelos curadores quando da
autorizac¢ao do subsidio. Todo e qualquer desvio dos termos constantes da
outorga do subsidio e/ou das normas que regem a implementacao do pro-
jeto requer a aprovacao prévia, por escrito, da Fundacao Rotaria;

7) providenciem auditorias financeiras ou avalia¢des da implementagao do
projeto realizadas por pessoas ou firmas independentes, de acordo com as
normas e diretrizes em vigor adotadas pelos curadores;

8) apresentem, pontual e detalhadamente, relatérios sobre o projeto e as ativi-
dades financeiras;

75



MANUAL DE PROCEDIMENTO — 2010

9) assumam a responsabilidade de tratar de maneira apropriada todas as
notificagdes relativas as questdes de implementagdo do projeto;

10) demonstrem transparéncia em transagdes comerciais relacionadas aos pro-
gramas de subsidios da Fundagao Rotéria, evitando qualquer conflito de
interesses. (C6d. Norm. Fund. Rotéria 7.020.)

Auditorias financeiras anuais independentes dos Subsidios Humanitarios
Recomenda-se que todos os beneficidrios de Subsidios Humanitarios da
Fundagao Rotéria providenciem uma auditoria financeira anual independente.
Tal auditoria é requisito para a concessdo de subsidios de US$25.001 ou mais.

Vantagens fiscais e contribuicoes

Em alguns paises, contribui¢des a Fundagdo Rotdria ou a entidades de natureza
semelhante podem ser deduzidas do imposto de renda ou receber outras vanta-
gens fiscais. Os clubes e interessados devem verificar com as autoridades locais
se contribui¢des a Fundacao se qualificam para alguma vantagem fiscal em
seus respectivos paises.

Nos Estados Unidos, a Fundagao Rotéria foi reconhecida como entidade bene-
ficente isenta do pagamento do imposto de renda, conforme os dispositivos da
se¢do 501(c)(3) do Cédigo da Receita Federal dos EUA. Além disso, a Receita
Federal dos EUA classificou a Fundagdo como nao sendo uma fundagao parti-
cular, conforme definido na Se¢ao 509(a) do Cédigo. Vantagens fiscais por certas
contribui¢des podem ser obtidas na Alemanha, Austrélia, Brasil, Canada, Gra-
Bretanha e India.

Fundacoes associadas

Existe um nimero limitado de fundagdes associadas em paises onde rotarianos
podem receber vantagens fiscais por intermédio destas. Antes da fundacao
associada ser formada, um conjunto de critérios e diretrizes estabelecido pelos
curadores deve ser obedecido. As fundagdes associadas devem ser aprovadas
pelos curadores e satisfazer certas exigéncias quanto a elaboracao de relatérios.

Captacao de recursos para a Fundacao
Como administradores do RI, os governadores sao diretamente responsaveis
pela difusao da Fundagédo Rotéria no distrito, para que seus propésitos de pro-
mover a compreensao e a paz mundial sejam conhecidos e apoiados.

As doagdes poderdo ser aceitas com base na Norma da Fundagdo Rotéria para
Aceitag¢do de Doagoes, a qual se encontra no site do RI.

Sistema SHARE
A participagdo nos programas da Fundagao é importante para o sucesso dessa
entidade. Assim, visando dar aos distritos um poder de opinido sobre como as
contribui¢des sdo gastas e garantir sua maxima participagao nos programas, os
curadores estabeleceram o sistema SHARE para a alocagdo de fundos. Por meio
desse sistema:

1) os rotarianos compartilham seus recursos com companheiros de todo o

mundo;

2) os curadores compartilham com os distritos parte de seu poder de decisao;
3) os rotarianos compartilham o Rotary com o mundo por meio da Fundacao
Rotaria.
Todas as contribuigdes distritais ao Fundo Anual para Programas sao divi-
didas igualmente e creditadas em duas contas: Fundo Distrital de Utilizagao
Controlada (FDUC) e Fundo Mundial. As contribui¢des podem ser gastas trés
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anos apo6s terem sido feitas. O distrito pode utilizar o FDUC para outorga de
Bolsas Educacionais, Subsidios Distritais Simplificados, parcela relativa ao dis-
trito dos Subsidios Equivalentes e programas do interesse do distrito. O Fundo
Mundial ajuda a financiar outros programas da Fundagao, como Centros Rotary
pela Paz, Intercdmbio de Grupos de Estudos, parcela relativa a Fundacao dos
Subsidios Equivalentes, entre outros, como determinado pelos curadores. (Cod.
Norm. Fund. Rotéria 17.)

Mais informagdes sobre o sistema SHARE podem ser obtidas no Manual da
Comissao Distrital da Fundagao Rotéaria (300-PT), no Guia de Referéncia da
Fundagao Rotaria (219-PT) e no Cédigo Normativo da Fundagao Rotéria.

Obs: Os distritos pilotos do Plano Visao de Futuro tém diferentes op¢oes
para uso do FDUC. Acesse www.rotary.org/pt para obter informagdes mais
atualizadas.

Contribuicoes a Fundacao

Contribuig¢des a Fundagao sao voluntérias, portanto, o cartdao de pedido de
admissdo ao clube nado deve fazer nenhuma referéncia a elas. Nao se autoriza
qualquer provisdo no Regimento Interno do clube que estabeleca, como con-
dicdo de ingresso ao quadro associativo, a necessidade de efetuar doagbes a
Fundagao Rotaria, nem qualquer referéncia a respeito no cartao de identificagao
de associado. (C6d. Norm. Rotary 5.050.7,)

Sugere-se que os governadores enfatizem a importancia das contribui¢ées
anuais dos rotarianos e Rotary Clubs a Fundagao Rotaria através dos meios
apropriados, como a Comissao Distrital da Fundacao Rotéaria, a Assembleia
Distrital, os seminérios da Fundagdo nos clubes e distritos, e as visitas aos
clubes. Além disso, incentiva-se que todos os rotarianos contribuam US$100
anualmente ao Fundo Anual para Programas da Fundagao Rotaria, para o
continuo fortalecimento das atividades da entidade. Os rotarianos também
devem ser incentivados a fazer provisao em seu testamento ou divisao de
espolio em beneficio do Fundo Permanente.

As contribui¢des podem ser feitas a trés fundos:

1) Fundo Anual para Programas, a principal fonte de financiamento dos progra-
mas da Fundagdo. As contribui¢des sao utilizadas aproximadamente trés
anos apds seu recebimento.

2) Fundo Permanente, um fundo de dotagdes que utiliza apenas rendimen-
tos para financiar os programas da Fundagdo. O propésito do Fundo
Permanente é garantir um nivel minimo de atividades e possibilitar a cria-
¢ao de novos programas ou a ampliacdo dos existentes. O Rl incentiva os
rotarianos a apoiar o Fundo Permanente para demonstrar o compromisso
com uma organizagao que, cada vez mais, se firma como lider mundial no
setor da prestagdo de servigos humanitarios.

3) Fundo Pélio Plus, de onde provém os subsidios concedidos em apoio ao pro-
grama Polio Plus, cujo propoésito é a erradicagdo global da poliomielite.

Oportunidades para reconhecimento de doacées individuais

Os programas da Fundacao Rotéria podem ser implementados gragas as con-
tribuicoes de generosos doadores, reconhecidos pelos curadores de varias
maneiras. Todas as contribui¢des sdo creditadas ao Rotary Club designado pelo
doador.

Contribuinte Especial da Fundacdo Rotdria

Pessoa que anualmente faz uma doagdo de no minimo US$100 ao Fundo Anual
para Programas.
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Companheiro Paul Harris

Pessoa que contribui a importancia de US$1.000 a Fundacao Rotéaria, ou em cujo
nome tal contribuicdo é feita. As contribui¢des que com mais frequéncia qualifi-
cam ao reconhecimento Companheiro Paul Harris sdo as feitas ao Fundo Anual
para Programas. Entretanto, as seguintes contribui¢des vinculadas também

déo direito ao reconhecimento: contribui¢des ao programa Pélio Plus e parcelas
correspondentes ao parceiro, no caso de Subsidios Humanitarios aprovados.
Um certificado personalizado e um distintivo de lapela sdo entregues, mediante
solicitacdo, a cada novo Companheiro Paul Harris. Medalhdes podem ser adqui-
ridos pela central de pedidos ou pelo escritdrio internacional de cada regido.

Companheiro Paul Harris por Doagées Miiltiplas

Companheiro Paul Harris que contribuiu ou em cujo nome foram feitas con-
tribui¢des adicionais de US$1.000 a Fundagdo Rotéria. Tal contribuinte recebe,
mediante solicitagdo, um distintivo de lapela com safiras ou rubis, de acordo
com o nivel de doagdo.

Sociedade Paul Harris

Reconhecimento administrado pelo distrito para os individuos que fazem
contribuigdes de US$1.000 ou mais todos os anos ao Fundo Anual para
Programas, ao Pélio Plus, aos Parceiros Pélio Plus ou ao Programa de Subsidios
Humanitarios. Todas as perguntas referentes a este reconhecimento devem ser
encaminhadas diretamente aos distritos. As contribui¢des a Sociedade Paul
Harris sdo elegiveis para os reconhecimentos como Contribuinte Especial da
Fundagao Rotéria (apenas contribui¢des ao Fundo Anual para Programas),
Companheiro Paul Harris, Companheiro Paul Harris por Doag¢des Muiltiplas e
Doador Extraordinario.

Benfeitor e Sociedade de Doadores Testamentdrios da Fundagdo Rotdria
Qualquer pessoa que notifique a Fundacao Rotaria, por escrito, de que a incluiu
como beneficidria em seu testamento, ou que faca uma doagao de US$1.000 ou
mais ao Fundo Permanente serd homenageada com o titulo de Benfeitor e rece-
berd uma carta de apreco, um certificado comemorativo e uma insignia para ser
usada com o distintivo de lapela do Rotary ou de Companheiro Paul Harris.

Pessoas ou casais que incluiram a Fundagdo Rotédria em seus testamentos
como beneficiaria de no minimo US$10.000 se qualificam para fazer parte da
Sociedade de Doadores Testamentarios, e podem optar por receber uma peca de
cristal gravada e o distintivo de lapela Circulo de Diamante correspondente ao
nivel do compromisso assumido.

A doagdo testamentaria sera creditada ao Fundo Permanente, a menos que
seja especificada de outra forma pelo doador, sendo que a porcao disponibiliza-
da para dispéndio anual sera depositada no Fundo Mundial.

Doadores Extraordindrios

O titulo de Doador Extraordindrio é outorgado a toda pessoa ou casal que
contribua valor cumulativo igual ou superior a US$10.000. Todas as doag¢oes
efetuadas a Fundacao Rotaria sdo incluidas nesse total, independentemente
de sua destinagdo. A partir de janeiro de 2011, havera sete niveis de reconheci-
mento a Doadores Extraordinarios, que podem optar por ser homenageados
com uma pega de cristal e com o distintivo de lapela correspondente ao nivel
de seu compromisso.
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Sociedade Arch C. Klumph

Pessoas ou casais que contribuam valor cumulativo igual ou superior a
US$250.000 sao reconhecidos como membros da Sociedade Arch C. Klumph.

A partir de janeiro de 2011, havera trés niveis de reconhecimento. Membros da
Sociedade Arch C. Klumph podem optar por receber um certificado personali-
zado, participar de cerimoénia de admissao e ter suas fotos e biografias expostas
na Arch C. Klumph Gallery, na sede mundial do RI.

Doagées em nome de outra pessoa

Um fundo de dotagdo em honra ao doador pode ser estabelecido por meio de
doacdo ao Fundo Permanente. O capital principal nunca é gasto; somente os ren-
dimentos passiveis de dispéndio sdo direcionados anualmente a programas espe-
cificos da Fundagéo ou a certos projetos, conforme determinagao do doador.

Os doadores também podem fazer contribui¢des monetérias diretamente
para uma Bolsa Educacional, Bolsa Rotary pela Paz ou Intercambio de Grupos
de Estudos.

As opgoes de reconhecimento variam de acordo com o volume da doagao.
Mais informacdes estdo disponiveis em www.rotary.org/pt e nos escritérios
internacionais.

Reconhecimento na forma de flamulas

Trés clubes com maior contribuigcdo anual per capita

Este reconhecimento é oferecido aos trés clubes do distrito com maiores con-
tribuigdes per capita (minimo de US$50) ao fim do ano rotério, feitas ao Fundo
Anual para Programas.

Clube “Todos os Rotarianos, Todos os Anos”

Reconhecimento oferecido a clubes que atingem o nivel de contribuigao per
capita de no minimo US$100 e onde todo associado representativo contribui
algum valor ao Fundo Anual para Programas. Os célculos sao feitos com base
no nimero de associados representativos em 30 de junho e o reconhecimento é
oferecido no final do ano rotario.

Clube com 100% de Contribuintes Especiais da Fundagdo Rotdria
Reconhecimento oferecido a clubes que atingem o nivel de contribuicdo per
capita de no minimo US$100 e onde todo associado representativo contribui
US$100 ou mais ao Fundo Anual para Programas. Os calculos sao feitos com
base no ntimero de associados representativos em 30 de junho e o reconheci-
mento é oferecido no final do ano rotario.

Clube com 100% de Companheiros Paul Harris

Este reconhecimento é oferecido somente uma vez aos clubes em que todo asso-
ciado representativo seja Companheiro Paul Harris. O clube também aparece na
lista de clubes com 100% de Companheiros Paul Harris no site do RI.
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Uso e Protecao das Marcas do Rotary

O Regimento Interno do RI estabelece o seguinte: “Preservagao de propriedade
intelectual do RI. O Conselho Diretor mantera e preservara para uso e beneficio
exclusivo de todos os rotarianos um emblema, distintivo e outras insignias do
RI”. (Reg. Int. RI 18.010.) Portanto, pela autoridade outorgada pelos clubes, por
meio do Regimento Interno, ao Conselho Diretor do RI, este tem autonomia
para manter, preservar e, de maneira geral, proteger o uso da propriedade inte-
lectual do RI no mundo todo. Para cumprir com esta responsabilidade, o RI é
proprietario de intimeras marcas registradas e de servigos, conhecidas como
Marcas do Rotary, as quais incluem o nome Rotary, o emblema e varias outras,
como as mostradas abaixo. Para uma lista mais completa das Marcas do Rotary,
veja o item 33.005. do Cédigo Normativo do Rotary.
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Annual Programs Fund for Support Today® (Fundo Anual para Programas —
Apoie hoje)

Doing Good in the World (Fazendo o Bem no Mundo)

Each Rotarian: Reach One, Keep One (Cada Rotariano: Admita Um,
Retenha Um)

End Polio Now (Elimine a Pélio Agora)

Every Rotarian Every Year (Todos os Rotarianos, Todos os Anos)
Fellowship Through Service (Companheirismo Através do Servigo)

A Global Network of Community Volunteers (Rede Global de Voluntarios)
Group Study Exchange (IntercAmbio de Grupos de Estudos)

GSE (IGE)

Humanity in Motion (Humanidade em Acao)

Interact®

Interact Club®

Interactive®

International H20 Collaboration (Colaboragédo Internacional H20)
Interota®

One Profits Most Who Serves Best (Mais Se Beneficia Quem Melhor Serve)
Paul Harris®

Paul Harris Fellow® (Companheiro Paul Harris)

Paul Harris Society (Sociedade Paul Harris)

The Permanent Fund to Secure Tomorrow® (Fundo Permanente —

Para garantir o futuro)

PolioPlus® (Pélio Plus)

PPH

Preserve Planet Earth (Preserve o Planeta Terra)

RCC (NRDC)

Revista Rotaria®

RI®

RITS®

Rotaract®

Rotaract Club®

Rotaria®

Rotarian®

The Rotarian®

Rotary®

Rotary Canada

Rotary Club®

Rotary Community Corps (Ntcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario)
The Rotary Foundation® (Fundagao Rotaria)

The Rotary Foundation of Rotary International® (Fundacdo Rotéria do Rotary
International)

Rotary Images

Rotary International®

Rotary International Travel Service® (Servigos de Viagens do Rotary
International)

Rotary Leader

Rotary.org

Rotary Video Magazine

Rotary World®

Rotary World Magazine Press

Rotary Youth Exchange (Intercimbio de Jovens do Rotary)

Rotary Youth Leadership Awards (Prémios Rotarios de Lideranga Juvenil)
RVM
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RWMP

RYE

RYLA®

Service Above Self® (Dar de Si Antes de Pensar em Si)
TRF

WCS (SCM)

¢ World Community Service® (Servicos a Comunidade Mundial)

As Marcas do Rotary englobam todos os lemas e logotipos escolhidos pelos
presidentes do RI, bem como os logotipos das Convengdes e quaisquer novas
marcas criadas para atender a necessidades do quadro associativo. Rotary
Clubs, distritos e outras entidades rotdrias podem usa-las, desde que de acor-
do com as diretrizes do Conselho Diretor do RI. (C6éd. Norm. Rotary 33.005.)
Contudo, para que a integridade e exclusividade das Marcas do Rotary possam
ser mantidas, preservadas e protegidas para o uso de rotarianos de todo o
mundo, os direitos de propriedade global pertencem ao RI, conforme estabele-
cido pelo Regimento Interno. (Reg. Int. RI 18.010.) Artes graficas das Marcas do
Rotary estdo disponiveis para download no site www.rotary.org/pt e podem ser
usadas por rotarianos de acordo com as normas do RI.

O nome Rotary e o emblema do Rotary International sdo marcas registradas
e de servicos em mais de 60 paises, e este niimero cresce a cada ano. Outras
Marcas do Rotary também se encontram registradas em carater limitado, embo-
ra o RI tenha o direito de propriedade com base no uso de cada uma delas no
mundo inteiro. O registro da propriedade intelectual do RI facilita a utilizagao
exclusiva das marcas pela organizacao e ajuda a evitar o uso desautorizado por
pessoas e entidades. (C6d. Norm. Rotary 34.010.7,) Varias outras leis nacionais e
decisdes judiciais também ajudam o RI a proteger suas marcas. A organizagao
também protege suas marcas ao registrar nomes de dominios, licenciar o direito
de uso em produtos e publicagdes, criar diretrizes para sua utilizagdo por rota-
rianos e monitorar o uso de marcas iguais ou similares por terceiros.

Uso das Marcas do Rotary por Rotary Clubs, distritos e
outras entidades rotarias
O nome Rotary normalmente diz respeito ao Rotary International, mas também
pode referir-se aos ideais e principios da organizagdo. Ele pode ser empregado
apenas para os usos aprovados nos documentos estatutarios do RI ou confor-
me autorizado pelo Conselho Diretor. Nenhum clube ou grupo de clubes deve
adotar ou atuar sob qualquer outro nome, a ndo ser aquele com o qual foram
organizados pelo RI. (Céd. Norm. Rotary 33.010.4., 33.020.6., 33.020.10., 33.020.11.,
34.050.4.)

O termo em inglés Rotarian (rotariano) é empregado apenas para designar o
associado de um Rotary Club e no titulo da revista The Rotarian. (80-102, Est. RI
13, Cé6d. Norm. Rotary 33.020.13., 51.010.2.)

Nomes e materiais para projetos e programas

Quando usada no nome ou em conexdo a uma atividade de Rotary Clubs,
distritos e outras entidades rotarias, a palavra Rotary deve ligar a atividade
diretamente ao clube, distrito ou entidade rotaria, e ndo ao RI, seja direta ou
indiretamente. Identificar o projeto ou programa somente com a palavra Rotary
ou o emblema da organizacao pode causar a impressao de que o projeto ou pro-
grama seja do RI, principalmente porque o emblema inclui as palavras Rotary
International. Portanto, as diretrizes do Conselho Diretor do RI requerem o uso
do nome da entidade rotaria, e ndo somente da palavra Rotary, em qualquer ati-
vidade rotdria, como projetos e programas, e o uso do nome da entidade rotaria
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ou outra Marca do Rotary em conjung¢do com o emblema da organizagdo em
materiais relacionados a tais atividades. O nome da entidade rotéria deve apa-
recer ao lado do emblema ou Marca do Rotary, e com a mesma proeminéncia,
em todos os materiais (se a atividade for um projeto ou programa de distrito
ou grupo multidistrital, ela deverd ser aprovada conforme as diretrizes do
Conselho Diretor do RI). O uso de termos identificadores garante que a entida-
de rotaria apropriada seja reconhecida. Por exemplo:

Correto Incorreto

Distrito 0000 do Rotary — Programa de Reflorestamento
Programa de Reflorestamento do Rotary

Rotary Club de Qualquer Cidade Rotary Cidade

As Marcas do Rotary devem sempre ser reproduzidas em sua totalidade, ndo
podendo ser alteradas, obstruidas ou modificadas de maneira alguma. Nao sdo
permitidos prefixos, sufixos ou abreviagdes, como “Rota”.

Os rotarianos que desejam incluir a palavra Rotary, o emblema ou outras
marcas da organizagdo sem identificadores adicionais no nome dos projetos ou
programas planejados por clubes, distritos, grupos multidistritais ou outra enti-
dade rotaria, devem primeiro obter aprovagao do Conselho Diretor do RI. Os
coordenadores de tais projetos e programas (inclusive associacdes de médicos
voluntérios), devem revisar os nomes e materiais, e fazer as alteragdes neces-
sdrias para que estejam em consondncia com as normas estabelecidas. (Céd.
Norm. Rotary 16.030., 33.010.4., 33.020.6.)

A palavra Rotary ndo pode ser empregada no nome ou em conexao com
atividade que néo esteja sob o controle total do clube ou grupo de clubes, nem
pode ser empregada no nome ou em conexao com qualquer organizagao da qual
fagam parte ndo-rotarianos ou organizagdes nao-rotarias. (Céd. Norm. Rotary
33.020.7,, 33.020.8., 33.020.9., 33.020.10., 33.020.11., 33.010.12.)

Titulos de publicagdes impressas e eletronicas e nomes de dominio
A revista The Rotarian é a tinica publicagdo que pode usar a palavra Rotarian
(rotariano) em seu titulo. Rotary Clubs, distritos e outras entidades rotarias nao
devem usar a palavra Rotarian (rotariano) como parte do nome de suas publica-
¢des. (80-102, Céd. Norm. Rotary 33.020.13.)

Todo boletim de entidade rotaria é uma publica¢do, assim como seu website.
O contetido e design de tais publicagdes devem estar em conformidade com
as normas vigentes do RI, inclusive quanto ao uso das Marcas do Rotary e a
proibicdo de envio de pedidos de contribui¢des monetarias. Entidades rotérias
devem utilizar outro termo de identificagdo em seus nomes, especialmente
quando o nome Rotary, o emblema do Rotary ou outra marca da entidade for
usado. Ao selecionar um nome de dominio para website que inclua o verbete
Rotary, deve-se também incluir outra referéncia de identificacdo da entidade
rotaria. Por exemplo:

Correto Incorreto
www.rotaryclubdequalquerbairro.org www.rotarycidade.org
www.rotaryclubdequalquercidade.org www.rotariano.org
www.distrito0000dorotary.org www.atividadedori.org

www.projetoderotaryclubdequalquercidade.org www.projetodorotary.org
(Cod. Norm. Rotary
52.020.1)

Antes de registrar seus nomes de dominio, as entidades rotarias devem con-
sultar a equipe de suporte a clubes e distritos para garantir que estejam de acor-
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do com as normas estabelecidas pelo Conselho Diretor do RI (consulte o Cédigo
Normativo do Rotary 52.020.1. e o site www.rotary.org/pt).

Nomes para atividades da Fundagdo
Clubes ou distritos podem usar o nome Rotary em conexao com atividades de
fundagoes por eles patrocinadas, desde que:
1) tal uso deixe claro que a atividade é desenvolvida pelo clube ou distrito e
nao pelo RI;
2) a palavra Internacional ou Infernational ndo seja empregada no nome ou em
conexdo com a atividade da fundagao patrocinada pelo clube ou distrito;

3) onome da atividade da fundagao patrocinada pelo clube ou distrito inclua
a designacdo do clube ou do distrito;

4) as palavras Rotary e Foundation ou Fundagdo e rotaria, quando emprega-
das em conexdo com as atividades da fundagao patrocinada pelo clube
ou distrito, estejam separadas do nome da atividade. (C6d. Norm. Rotary
31.030.15., 33.020.5.)

Uso com Marcas de outras entidades

As Marcas do Rotary ndo devem ser empregadas com nenhum outro emblema
ou logotipo para evitar sugerir a ligacdo do Rotary International com a insti-
tuicado representada pelo outro emblema ou logotipo, a menos que haja envol-
vimento oficialmente reconhecido. Geralmente, quando Rotary Clubs, distritos
ou entidades rotdrias obtém a cooperagao de outras organizacoes locais, sejam
elas comerciais ou nao, ha pedidos para que emblemas ou Marcas do Rotary
sejam usados com outros emblemas e designs. Os documentos estatutarios do
RI ndo reconhecem tais usos, exceto para finalidade de patrocinio e colabora-
¢ao limitados (Céd. Norm. Rotary 33.010.10., 34.050.8.) conforme diretrizes do
Conselho Diretor do RI. (Céd. Norm. Rotary 11.040.6., 33.010.11., 35.010., 35.010.1.,
35.010.2., 35.010.3.) Contate a Secretaria do RI para obter informacdes atuali-
zadas. Independentemente do mérito da causa, o Conselho Diretor do RI ndo
autoriza o uso do emblema e demais Marcas do Rotary por outras organizacoes
ou em emblemas e logotipos de outras entidades. (C6d. Norm. Rotary 33.020.8.,
33.020.9., 33.020.10.)

O Conselho Diretor do RI assumiu o compromisso de avaliar oportunidades
de patrocinio, formagdo de parcerias e cooperagdes estratégicas, inclusive o
estabelecimento de diretrizes para distritos, clubes e outras entidades rotarias.
(Cod. Norm. Rotary 11.040.6.) Quando Rotary Clubs, distritos e entidades roté-
rias trabalham em projetos com outras institui¢des ndo-rotarias, os materiais
promocionais, inclusive materiais impressos e mercadorias, ndo devem conter
emblemas e Marcas do Rotary junto com emblemas de outras entidades. O
aconselhével é que a identificagdo e duracdo do projeto sejam bem especifica-
das, com o nome do(s) Rotary Club(s), distrito(s) ou outra(s) entidade(s) rotarias
participantes claramente identificados. As diretrizes do Conselho Diretor do
RI incluem requisitos especificos quanto ao uso das Marcas do Rotary por
patrocinadores corporativos e organizagdes colaboradoras. (C6d. Norm. Rotary
33.010.11)) Contate a Secretaria do RI para obter a versao mais atualizada de
cada uma dessas diretrizes.

Compra de mercadorias com as Marcas do Rotary

Os Rotary Clubs, distritos e outras entidades rotdrias devem comprar artigos
com as Marcas do Rotary somente de fornecedores licenciados oficiais do RL
Reconhece-se que, em certas ocasides, os rotarianos terdo que encomendar arti-
gos especiais com as Marcas do Rotary para eventos especificos, mas apenas
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quando tais itens ndo puderem ser obtidos de empresa licenciada pelo RI é que
poderao ser comprados de outro fornecedor. Nesse caso, tal fornecedor néo-
licenciado deve obter, por intermédio da se¢do de licenciamento do RI, aprova-
¢ao especifica para o uso das Marcas do Rotary. (Céd. Norm. Rotary 33.040.1.,
34.010.5.)

Venda de mercadorias com as Marcas do Rotary

Ao divulgar projetos de duracdo limitada, Rotary Clubs, distritos e outras enti-
dades rotarias podem vender, sem licenga especial do RI, artigos para evento
especifico de arrecadagao de fundos que contenham as Marcas do Rotary. Para
se qualificarem a esta excegao, as mercadorias vendidas em tais ocasides devem
incluir, além de uma das Marcas do Rotary:

1) o termo identificador adicional do nome do Rotary Club, distrito ou
outra entidade rotaria ao lado das Marcas do Rotary e com a mesma
proemineéncia;

2) o nome do projeto ou evento de arrecadagao de fundos;

3) adata ou duragdo do projeto ou evento. (Cé6d. Norm. Rotary 34.040.2.)

Mercadorias que nao estiverem de acordo com esses critérios devem ser licen-
ciadas pelo RI. A venda de mercadorias por si sé ndo constitui um “evento”
para o propésito da excecdo as normas de licenciamento do RI.

Uso das Marcas do Rotary por rotarianos

De acordo com os Estatutos do RI, todos os associados de clube serdo denomi-
nados rotarianos e terdo o direito de usar o emblema, crachd ou qualquer outra
insignia do RI. (Est. RI 13) Os rotarianos sao incentivados a colocar o nome
Rotary e o emblema rotario em papel timbrado e cartdes de visita de uso pes-
soal. Entretanto, ndo podem usar o emblema do Rotary em papel timbrado ou
em cartdes de visita de suas empresas, nem Marca as Marcas do Rotary em seus
materiais promocionais como folhetos, catdlogos e websites. (80-102, C6d. Norm.
Rotary 33.010.2., 33.010.3., 33.010.5., 34.050.3.)

O uso de crachas, joias, fitas e outros itens semelhantes por parte de rotaria-
nos para indicar uma fungao oficial no Rotary nado condiz com uma organiza-
¢ao de empresarios e profissionais e é, portanto, desaprovado, exceto nos paises
em que os costumes locais assim o exijam (essa desaprovagdo ndo abrange os
nomes em placas, crachds e fitas usadas durante as Convengdes e conferéncias
rotarias). (C6d. Norm. Rotary 34.040.5.)

Os rotarianos ndo devem utilizar para fins de campanhas politicas o nome e
o emblema do Rotary ou listas de associados de Rotary Clubs ou outras listas de
rotarianos. O uso do companheirismo rotario como meio de conseguir ganhos
politicos é contrario ao espirito da organizagao. (C6d. Norm. Rotary 33.020.1.)

Uso das Marcas do Rotary por administradores do Rl e

representantes especiais

Nenhum administrador do RI deve permitir a publicacdo de seu titulo em cone-
xao com a fungdo oficial que ocupa ou a afiliagio em qualquer outra organiza-
¢do, exceto com o consentimento do Conselho Diretor do RI. N&o é autorizado

o uso das Marcas do Rotary em conjunto com marcas registradas, em papéis
timbrados de qualquer outra organizagdo ou para qualquer propdsito comercial.
(80-102, Céd. Norm. Rotary 33.030.2.)

Administradores do RI entrantes, atuais e anteriores, e rotarianos nomeados
pelo presidente ou Conselho Diretor do RI para exercer determinadas fungdes,
estdo autorizados a usar as Marcas do Rotary em publica¢des impressas ou ele-
tronicas, em papéis timbrados e em sites criados em conexdo com as respectivas

86



USO E PROTECAO DAS MARCAS DO ROTARY

atribuigdes rotdrias. Tal uso deve indicar claramente as fun¢des ocupadas e os
anos dos respectivos mandatos.

Com o intuito de evitar equivocos e implica¢des legais ao RI, ao criar um site
é preciso estar explicito que este é do rotariano e ndo do RI. O secretario geral
podera exigir a colocagdo de aviso de isencdo de responsabilidade nesses sites.
O uso das Marcas do Rotary em nomes de dominio deve obedecer as normas do
Conselho Diretor. (Céd. Norm. Rotary 33.020.3., 33.020.4., 33.030.2., 52.020.1.)

Uso das Marcas do Rotary em programas rotarios

O emblema do Rotary pode fazer parte de um design que inclua nomes ou
emblemas de outros programas rotarios desde que tal design esteja sob o con-
trole exclusivo do Conselho Diretor do RI e que o emblema néo seja alterado ou
obstruido de maneira alguma. (Céd. Norm. Rotary 31.090.8., 33.010.6., 33.040.1.,
34.040.3)

Outros usos autorizados das Marcas do Rotary

Placa de licenciamento

O Rotary Club ou o distrito pode articular com um 6rgao governamental para
a criagao de uma placa de licenciamento de veiculo com o nome e o emblema
do Rotary, como forma de promogao da imagem ptblica e mecanismo de cap-
tagdo de recursos. Tais projetos serdo isentos do pagamento de royalties, sob as
seguintes condigdes:

1) a placa deve ser emitida pelo 6rgao governamental apropriado;

2) nenhum empreendimento comercial deve estar envolvido;

3) todos os governadores de distrito da(s) area(s) designada(s) devem aprovar
o projeto;

4) aplaca deve obedecer as especificacdes do RI referentes a reprodugao da
sua propriedade intelectual e seu protétipo deve ser submetido ao secreta-
rio geral para aprovagao;

5) uma férmula de divisdo da receita deve ser elaborada, com a orientagao do
secretario geral, para que a receita da arrecadagdo de fundos de tal projeto
beneficie, sujeito a aprovagao dos governadores e do secretario geral, os
clubes na(s) drea(s) designada(s) e a Fundagao Rotéria. (C6d. Norm. Rotary
34.070.3)

Selos
O Rotary Club ou distrito pode colaborar com um érgao governamental para
oferecer selo, carimbo postal ou outros artigos postais com o nome e o emblema
do Rotary, como forma de promogao da imagem ptblica e, quando apropriado,
mecanismo de captagdo de recursos. Tais projetos serao isentos do pagamento
de royalties, sob as seguintes condigdes:
1) o selo, carimbo postal ou outros artigos postais devem ser emitidos pelo
6rgao governamental apropriado;
2) nenhum empreendimento comercial deve estar envolvido;
3) todos os governadores de distrito da(s) area(s) designada(s) devem aprovar
o projeto;
4) o item postal deve obedecer as especificagdes do Rl referentes a reproducao
da sua propriedade intelectual, e seu protétipo ou o de qualquer outro mate-
rial promocional deve ser submetido ao secretario geral para aprovagao;
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5) uma férmula de divisdo da receita deve ser elaborada, com a orientagdo do
secretario geral, para que a receita da arrecadagdo de fundos de tal projeto
beneficie, sujeito a aprovacao dos governadores e do secretario geral, os
clubes na(s) drea(s) designada(s) e a Fundagao Rotaria. (Céd. Norm. Rotary
34.070.4.)

Assuntos diversos
O uso do emblema do Rotary é autorizado para:

1) papéis timbrados e materiais impressos utilizados pelo RI ou pelos Rotary
Clubs; (C6d. Norm. Rotary 33.010.2.)

2) bandeira oficial do Rotary; (Céd. Norm. Rotary 33.010.2., 33.010.8.)

3) crachas, flimulas, decoragdes e impressos das Convengdes do Rotary, em
todos os outros eventos oficiais da organizagado e nas mobilias e acesso-
rios (inclusive tapetes e carpetes) do RI ou de Rotary Clubs; (C6d. Norm.
Rotary 33.010.2.)

4) placas de sinalizacdo de Rotary Clubs; (Céd. Norm. Rotary 33.010.2.)

5) distintivo de lapela para ser usado por rotarianos e membros de suas fami-
lias; (80-102, C6d. Norm. Rotary 33.010.2.)

6) artigos de uso pessoal ou para felicitagdes enviadas por rotarianos e suas
familias. (80-102, Céd. Norm. Rotary 33.010.2., 33.010.3.)

A compra desses artigos deve obedecer aos requisitos de licenciamento abaixo.
Nomes e emblemas do Interact e Rotaract

Uso pelos Interact Clubs, Rotaract Clubs e distritos

Os nomes e emblemas do Interact e do Rotaract (como parte das Marcas do
Rotary) sao de uso exclusivo de seus respectivos clubes e associados. Quando
utilizados para representar determinado clube, o nome deste deve aparecer ao
lado do emblema e com a mesma proeminéncia. Da mesma forma, ao represen-
tar determinado distrito do Interact ou do Rotaract, os respectivos emblemas
podem ser usados, mas somente em conjungao com o nome e/ou niimero do
distrito. (C6d. Norm. Rotary 33.040.3., 41.010., 42.020.)

Titulos de publicagoes

Nenhuma publicagéo (inclusive as eletrénicas) pode conter o emblema do
Interact ou do Rotaract sem mencionar o nome do clube ou o nimero do dis-
trito, exceto aquelas produzidas ou autorizadas pelo RI para uso exclusivo de
Rotary, Interact ou Rotaract Clubs na organizagao ou condugao de atividades de
um dos clubes patrocinados. Nenhum outro uso dos emblemas estd autorizado
pelo RI, o qual detém controle legal sobre tais simbolos. (C6d. Norm. Rotary
33.040.3.)

Outros usos

Em todos os demais casos, as diretrizes que regem o uso das Marcas do Rotary
se aplicam aos nomes e emblemas do Interact e Rotaract, inclusive os requisitos
relativos ao sistema de licenciamento do RI. (C6d. Norm. Rotary 33.005., 34.010.)

Licenciamento das Marcas do Rotary

Apenas as empresas ou fornecedores licenciados, ou que receberam permissao
do RI, estdo autorizados a reproduzir as Marcas do Rotary, pois estas sdo mar-
cas registradas e propriedade intelectual do RI. Muitas pessoas e organizagoes
costumam solicitar autorizagdo para fabricar e vender produtos com o emblema
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e outras Marcas do Rotary, como distintivos de lapela, crachds, artigos deco-
rativos, canecas e placas de sinalizagdo. Por caber ao Conselho Diretor do RI

a responsabilidade de preservar o emblema da organizagao, e para proteger
juridicamente as demais marcas, foi estabelecido um sistema de licenciamento.
Atualmente, o Rotary tem mais de 340 empresas, pessoas fisicas, Rotary Clubs e
distritos rotarios licenciados para produzir grande variedade de produtos. (Céd.
Norm. do Rotary 34.010.)

As Marcas do Rotary ndo devem ser licenciadas para utilizagdo em produto
que, na opinido do RI, relacione-se a questdes imorais, enganosas e escandalo-
sas ou a assuntos que possam erroneamente sugerir conexao com pessoas, insti-
tuigdes, crengas ou simbolos nacionais.

Os fornecedores licenciados nao estdo autorizados a vender itens para fins de
reconhecimento que tenham qualquer similaridade ou relagdo com Paul Harris
ou os termos “Companheiro Paul Harris”, “Contribuinte Especial da Fundagao
Rotéria” e “Benfeitor”. (C6d. Norm. Rotary 34.050.11.)

Somente fornecedores licenciados oficiais do RI podem divulgar produtos
rotdrios por meio de publicidade na revista The Rotarian ou nas revistas rotdrias
regionais. (Cod. Norm. Rotary 34.060.1.)

Os distintivos de lapela podem ser produzidos pelos fornecedores licenciados
em qualquer tamanho, desde que a reprodugdo do emblema seja correta. (Cod.
Norm. Rotary 34.050.2.)

Reconhece-se que, em certas ocasides, os rotarianos terdo que encomendar
artigos especiais com as Marcas do Rotary para eventos especificos. Os rotaria-
nos somente poderao procurar outros vendedores quando o artigo ndo puder
ser obtido de fornecedor licenciado do RI. Nesse caso, tal fornecedor nao licen-
ciado deve obter a aprovagdo da secdo de licenciamento do RI. (C6d. Norm.
Rotary 34.010.5.)

Proibigdo de contatar distritos, clubes e rotarianos

Apenas empresas licenciadas podem contatar distritos, clubes e rotarianos para
vender artigos com as Marcas do Rotary, conforme os termos especificos do
acordo de licenciamento. Proibe-se que fornecedores nao-licenciados estabele-
¢am tais contatos. (C6d. Norm. Rotary 34.010.5.)

Outras proibi¢cdes quanto ao uso das Marcas do Rotary

Combinagdo com outras marcas

A secdo 18.020. do Regimento Interno do RI declara: “O RI nao reconhece como
legitima a utilizagdo do nome, emblema, distintivo ou qualquer outra insignia
do RI em conjunto com qualquer outro nome ou emblema”. Essa regra nao é
aplicavel no caso dos programas rotérios discutidos acima nem no caso de
patrocinio corporativo, parceria ou relagdes de cooperagdo. (Reg. Int. RI 18.020.,
Cé6d. Norm. Rotary 33.010.10.)

Como muitos Rotary Clubs demonstram interesse ou patrocinam diferentes
grupos, como clubes juvenis, o RI recebe pedidos de autorizagdo para usar o
emblema ou outra insignia rotdria para identificar os integrantes de referidos
grupos como estando ligados ao Rotary. Todos os rotarianos sdo incentivados
a apoiar e incentivar grupos que tentem emular o exemplo do Rotary; entre-
tanto, por mais meritérios que sejam seus propositos, o RI ndo pode permitir
que utilizem as Marcas do Rotary. Nao se pretende, com isso, desestimula-los,
mas acredita-se que a melhor opcao seria a criagdo de outros titulos e insignias
que nao infrinjam a terminologia e as Marcas do Rotary. (C6d. Norm. Rotary
33.020.10.)
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Comercializagdo de Marcas do Rotary
A secao 18.020. do Regimento Interno do RI estabelece o seguinte quanto ao uso
do nome e emblema: “Restri¢des quanto ao uso de propriedade intelectual do
RI. O nome, emblema, distintivo ou qualquer outra insignia do RI ou de qual-
quer clube ndo podera ser utilizado pelos clubes ou associados de clubes como
marca registrada, marca de produto ou com qualquer outra finalidade comer-
cial”. Nenhum Rotary Club ou individuo poderd utilizar uma Marca do Rotary
para descrever qualquer artigo ou mercadoria por ele fabricada ou comercializa-
da. (80-102, Reg. Int. RI 18.020., C6d. Norm. Rotary 33.010.2., 33.010.5., 34.050.5.)

As Marcas do Rotary sdo simbolos da prestacao de servigos humanitarios
e de altos padrdes éticos sendo, consequentemente, bastante atrativos para
aqueles que gostariam de utiliz4-las para fins comerciais. O uso comercial das
Marcas do Rotary implicaria na exigéncia de determinado padrao de qualida-
de para os produtos ou servigos em questdo. Entretanto, o emblema e outras
Marcas do Rotary sdao simbolos dos clubes e dos servigos por eles prestados e
ndo devem ser usados com outro proposito que ndo o de identificagdo dos clu-
bes e de seus associados.

As Marcas do Rotary ndo podem ser utilizadas com propésito comercial,
exceto nos casos permitidos pelas normas de licenciamento do RI. (C6d. Norm.
Rotary 34.010.) Exemplos de usos com propésito comercial:

1) como marca registrada, marca de servico, marca de afiliacdo coletiva ou
para identificar qualquer mercadoria;

2) uso em combinagdo com qualquer outra insignia ndo-rotéria, exceto quan-
do em conexdo com os programas rotarios;

3) em papel timbrado, cartdes de visita, materiais promocionais ou sites
comerciais de rotarianos.
Desaconselha-se o uso do emblema em portas ou vitrines de estabelecimentos
comerciais de rotarianos. (80-102, Céd. Norm. Rotary 33.010.2.)

Uso das Marcas do Rotary por outros grupos

Exceto no que se refere aos Rotary Clubs provisoérios, ndo se autoriza o emprego
da palavra Rotary por qualquer grupo de maneira que possa indicar ou sugerir
que este seja um Rotary Club ou esteja filiado a um Rotary Club ou ao RI. O RI
tomaréa as providéncias necessarias para impedir qualquer uso ndo autorizado
da palavra Rotary ou outras Marcas do Rotary. (Céd. Norm. Rotary 33.020.7,
33.020.8.) E inapropriado usar as Marcas do Rotary em folhetos publicados por
qualquer organizacdo que nao seja o RI ou outra entidade rotaria. (C6d. Norm.
Rotary 33.010.12.)

O emblema do Rotary ndo pode ser exibido ou usado como distintivo de
lapela, ou incorporado em qualquer outro design, se ndo estiver sob o controle
exclusivo do Conselho Diretor do RI, independentemente da circunstancia.
(Céd. Norm. Rotary 33.010.6., 34.050.8.)

Uso das Marcas do Rotary em conexdo com edificios ou outros iméveis

Para evitar qualquer ideia equivocada de conexao com o RI, seja direta ou infe-
rida, todo Rotary Club, distrito ou outra entidade rotaria interessada na cons-
trucdo ou aquisi¢ao de qualquer imével:

1) Deve certificar-se de que ndo seja mencionado no nome do empreendimen-
to, ou em qualquer documento juridico a ele relacionado, o nome Rotary
sem o termo identificador do Rotary Club, distrito ou outra entidade rota-
ria envolvida, ou o nome Rotary International.

2) Naéo deve afixar a construgdo ou estrutura, em cariter permanente, qual-
quer Marca do Rotary, como gravar o nome Rotary ou o emblema rotario
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na fachada do imével ou incrustar o nome Rotary ou emblema rotario no
assoalho. O Conselho Diretor nao exigira a remogao de Marcas do Rotary
afixadas em iméveis antes de 2001 por poder causar danos irreparaveis e/
ou incorrer despesas excessivas a entidade rotaria. (C6d. Norm. Rotary
33.020.2)

Uso em cartoes de crédito

O RI participa de varios programas de cartdes de afinidade. No entanto, nao é
autorizado o uso de Marcas do Rotary em cartdes de crédito de afinidade de
qualquer tipo, inclusive os ligados a programas de Rotary Clubs, distritos ou
outras entidades rotdrias. E proibido a entidades rotédrias oferecer como ativi-
dade de captacdo de recursos cartdes de crédito de afinidade com as Marcas do
Rotary. (C6d. Norm. Rotary 9.030.3., 34.070.2.)

Uso em cartées telefonicos

O RI ndo autoriza o uso de qualquer Marca do Rotary em cartdes telefénicos,
inclusive das palavras Rotary, Rotarian, Rotary International, distrito do Rotary
ou do emblema do Rotary. E proibido a entidades rotarias oferecer como ati-
vidade de captagdo de recursos cartdes telefénicos com as Marcas do Rotary.
(Cod. Norm. Rotary 9.030.2., 34.070.1.)

Cartées de informagoes

O RIndo autoriza a elaboragdo de cartdes de informagdes para Rotary Clubs,
distritos e outras entidades rotarias ou para serem vendidos pelos fornecedores
oficiais do RI como produtos licenciados (conforme definido no acordo de licen-
ciamento do RI), sejam esses itens portadores das Marcas do Rotary ou nao.
(Cod. Norm. Rotary 34.070.5.)

Comunicagdes por e-mail

Entidades rotarias devem obedecer as normas do RI relativas ao envio de solici-
tagdes e de dados para contato através de e-mail, e ao uso das Marcas do Rotary,
inclusive utilizagdo de termo de identificacdo apropriado da entidade rotaria a
ser representada. (C6d. Norm. Rotary 11.030.1., 11.030.3., 11.030.4., 33.020.6.)

Assuntos diversos
O emblema néo deve ser utilizado por nenhuma pessoa, firma ou corporagao
como marca registrada, nem as palavras Rotary ou Rotarian (rotariano) podem
ser utilizadas por qualquer pessoa, firma ou corporagao como sendo o seu
nome ou sua marca ou para descrever qualquer artigo ou mercadoria por ela
fabricada ou comercializada. (Reg. Int. RI 18.020., C6d. Norm. Rotary 33.010.2.,
33.010.5., 34.050.5.)

E proibido o uso das palavras Rotary Club, Rotary International, Rotary e
Rotarian de maneira nao autorizada pelo Regimento Interno e Estatutos do RI ou
por deliberacdo do Conselho Diretor do RI. (80-102, Céd. Norm. Rotary 33.005.)

Reproducao do emblema do Rotary

Descrigdo de design

O emblema oficial do Rotary International é uma roda de engrenagem com
seis raios ou bragos, vinte e quatro dentes ou proje¢oes e um rasgo de chaveta.
Um dente é colocado sobre o eixo de cada raio e trés deles entre as linhas cen-
trais dos bragos. As palavras “Rotary e International” aparecem em espagos
rebaixados no aro. Com a roda na posigao vertical, a palavra Rotary aparece na
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depressao superior, que ocupa um espago de cerca de cinco dentes, e a palavra
International aparece na depressao inferior, que ocupa o espago de cerca de
nove dentes e meio. Entre as duas depressdes, em cada lado, ha outras duas
depressoes sem letras. O espago entre quaisquer dessas quatro depressoes é de
cerca de duas unidades de acordo com as propor¢des dadas a seguir e o espago
entre as depressoes e qualquer das bordas do aro é de cerca de uma unidade e
meia. Os bragos sdo afunilados e de segao transversal eliptica. Quando a roda
estd em posigdo vertical com a palavra Rotary na parte de cima, os eixos de dois
bragos opostos formam um didmetro vertical da roda que corta ao meio o rasgo
de chaveta, entdo no ponto mais alto de sua rotagdo. Os lados dos dentes sao
levemente convexos, de maneira que o espago deixado entre eles é, do ponto de
vista mecanico, aproximadamente correto.

Especificagoes de design

Parte Unidades
Diametro total 61
Do centro a base ou raiz dos dentes 26
Largura do aro (borda interna até a base dos dentes)  8'4
Diametro do cubo 12
Didmetro do eixo 7
Raios/bragos

Largura na jungao ao aro (lados projetados) 5
Largura no centro do eixo (lados projetados) 7
Secao vertical do rasgo de chaveta

Largura 134
Profundidade %
Dentes/projecoes

Largura na base 4
Largura na extremidade 2%
Altura 41
Letras

Largura do espago rebaixado (depressao) 5%
Altura das letras 4

Obs.: Em reprodugdo unidimensional, o eixo deve ser demarcado por um cir-
culo em volta do rasgo de chaveta (perimetro do eixo). Além disso, foi estabele-
cida a posi¢ao dos raios.

O diagrama a seguir mostra como reproduzir o emblema do Rotary em preto
e branco. Para mais informacdes, consulte o Guia de Identidade Visual do RI
(547-PT)
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4 ESPACOS
REBAIXADOS
CORTE DO RASGO
DENTES DE CHAVETA
5 O
PERIMETRO DO
RASGO DE CHAVETA RAIOS
| PERIMETRO DO EIX0

Cor

O emblema do Rotary pode ser reproduzido monocromaticamente. Se for
multicolorido, suas cores oficiais, azul real e dourado, devem ser utilizadas. O
dourado pode ser representado por uma cor metalica ou amarela. As seguintes
cores do padrao PANTONE® devem ser usadas: azul PANTONE® 286, dourado
metédlico PANTONE® 871 ou dourado (amarelo) PANTONE® 123C ou 115U.

Dourado deve ser usado para toda a roda e para as palavras Rotary e
International. As quatro depressdes do aro devem ser em azul real, assim como
o circulo em volta do cubo se a reproducao for unidimensional. A abertura do
eixo no cubo, o rasgo de chaveta e as areas entre bragos/raios devem ser deixa-
dos incolores.

Um delineamento do perimetro externo do emblema pode ser adicionado
para maior clareza do desenho do emblema em certos fundos. Em reprodugao
bicolor, esse delineamento deve ser na cor azul (em reprodugdo em preto e
branco, a linha preta em volta do perimetro é uma caracteristica necesséria da
marca). (80-102, Céd. Norm. Rotary 33.010.1.)

Nenhuma variagdo do emblema oficial do Rotary sera autorizada. (Céd.
Norm. Rotary 33.010.7,, 34.010.2.)

Cores do Rotary
As cores oficiais do RI sdo o azul real e o dourado (80-102).

Obs.: O dourado pode ser representado por uma cor metalica ou amarela.
As seguintes cores especificas do padrdo PANTONE® devem ser usadas para
a impressao do emblema do Rotary, do logotipo da Fundacao Rotaria e do
emblema do Interact: azul PANTONE?® 286, dourado metalico PANTONE®
871 ou dourado (amarelo) PANTONE® 123C ou 115U. As seguintes cores do
padrdao PANTONE® devem ser usadas na impressdo do emblema do Rotaract:
vermelho PANTONE® 201, dourado metalico PANTONE® 871 ou dourado
(amarelo) PANTONE?® 123C ou 115U. (Céd. Norm. do Rotary 33.010.1., 33.010.9.)
PANTONE® é uma marca registrada da Pantone, Inc..

O Guia de Identidade Visual do RI (547-PT) contém diretrizes para a reprodu-
¢do do emblema do Rotary e manutengdo da identidade visual da organizacao
em todas as publicag¢des rotarias.
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Alteracao, modificacdo ou obstrucao das Marcas do Rotary

O nome, emblema e outras Marcas do RI ndo devem ser alterados, modificados
ou obstruidos de forma alguma e s6 podem ser reproduzidos em sua totalidade.
Quando o emblema for impresso em mais de uma cor, somente as cores oficiais
do Rotary deverao ser usadas. Nenhuma variagdo do emblema oficial do Rotary
sera autorizada. (C6d. Norm. Rotary 33.010.1., 33.010.7,, 34.010.2.) O RI permite a
escrita por cima do emblema e de outras Marcas do Rotary (em marca-d’agua,
impresso, triagem ou gofragem), desde que estes ndo sejam parcialmente cober-
tos e/ou obstruidos. (C6d. Norm. Rotary 11.040.6., 33.010.11.)

Bandeira do Rotary

A bandeira oficial do Rotary consiste de um campo branco com o emblema do
Rotary no centro. A roda toda deve ser dourada, com as quatro depressdes do

aro em azul real. As palavras Rotary e International nas depressdes devem ser
douradas. A abertura do eixo no cubo e o rasgo de chaveta devem aparecer em
branco. (80-102, Céd. Norm. Rotary 33.010.8.)

O Rotary Club que use essa bandeira como bandeira do clube pode usar
acima da roda, em letras grandes azuis, as palavras Rotary Club e abaixo da
roda os nomes da cidade e estado, provincia ou pais. (80-102, C6d. Norm. Rotary
33.010.8.)

Lemas oficiais
Os lemas oficiais do Rotary sdo “Dar de Si Antes de Pensar em Si” e “Mais Se
Beneficia Quem Melhor Serve”. O primeiro é o lema principal da organiza-
¢do. (50-11, 51-9, 89-145, 01-678, 04-271) O segundo foi modificado em 2010 pelo
Conselho de Legislacdo, com a substitui¢do do verbete they pelo verbete one na
sua versdo em inglés, o que nao afetou a versdo em portugués.

Fazendo o Bem no Mundo é o lema da Fundacgado Rotéria. (C6d. Norm. Fund.
Rotéria 7.090.1)

“Companheirismo Através do Servigo” é o lema do Rotaract. (Céd. Norm.
Rotary 41.020.6.)

Hino do Rotary

O Hino do Rotary (030-MU) é um arranjo especial da composicao Egmont, de
Beethoven, opus 84, o qual pode ser tocado em ocasides especiais, como cerimo-
nias de hasteamento da bandeira. (Cé6d. Norm. Rotary 26.080.)
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Programa Geral do Rl

O programa do Rotary estd expresso no seu Objetivo, conforme estabelecido no
artigo 4 dos Estatutos do RI e no artigo 4 dos Estatutos Prescritos para o Rotary
Club.

Programa de servicos equilibrado

O Conselho Diretor do RI incentiva cada clube a desenvolver um progra-

ma, visando atingir atuagdo equilibrada nas Avenidas de Servigos: Servicos
Internos, Servigos Profissionais, Servigos a Comunidade, Servicos Internacionais
e Servicos as Novas Geragdes.

Programas estruturados do Rotary
O Conselho Diretor do RI elaborou a terminologia a seguir com o intuito de ofe-
recer uma estrutura basica para as atividades humanitarias de clubes e distritos:

® Programa especial do RI — O Pélio Plus tem prioridade em relacdo aos
outros programas até que a completa erradicacao da poliomielite seja
alcangada.

® Programas estruturados — Atividades organizadas, com sugestao de estru-
tura e diretrizes, recomendadas pelo Conselho Diretor do RI aos clubes e
distritos.

® Rede Global de Grupos de Rotarianos — Grupos internacionais de rotarianos
que tém interesses comuns.

Sao reconhecidos como programas estruturados:
¢ Interact (capitulo 10)
* Rotaract (capitulo 10)
* Nicleos Rotary de Desenvolvimento Comunitério (capitulo 8)
¢ Intercambio Rotario da Amizade (capitulo 9)
* Voluntarios do Rotary (capitulo 7)
* Prémios Rotérios de Lideranca Juvenil (capitulo 10)
* Servigos a Comunidade Mundial (capitulo 9)
¢ Intercambio de Jovens (capitulo 10)
A Rede Global de Grupos de Rotarianos é composta por:
* Grupos de Companheirismo do Rotary (capitulo 9)
* Grupos Rotarianos em Acao (capitulo 9)

Projetos humanitarios
Ao desenvolver um projeto humanitario, Rotary Clubs e distritos devem levar
em consideragdo:

a) as Avenidas de Servigos;
b) o Programa de Mengdo Presidencial e as énfases presidenciais;

¢) o Plano Estratégico e as dreas de prestagao de servigos humanitdrios iden-
tificadas pelo Conselho Diretor do RI;

d) a Missdo da Fundagdo Rotdria e as areas de enfoque associadas a ela;

e) aidentificagdo das necessidades da comunidade. (C6d. Norm. Rotary
40.050.)
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Lema anual
A mensagem anual do presidente, expressa na forma de um programa especial,
de um lema ou de outra maneira, é de suma importancia na implementacao do
programa do Rotary naquele ano. Uma das atribuicdes do governador é divul-
gar tal mensagem, utilizando-a como lema da Conferéncia Distrital e de outros
eventos ou mencionando-a na carta mensal, em suas visitas oficiais e em outros
contatos com os clubes e rotarianos. E essencial que as metas e os objetivos esti-
pulados pelo governador se relacionem ao programa ou lema do presidente, o
qual deve receber grande destaque sempre que se fizer referéncia as metas e aos
objetivos distritais. A mensagem do presidente deve ser conhecida, compreendi-
da e implementada por todos os Rotary Clubs e rotarianos.

Os dirigentes de clubes e administradores de distritos devem lembrar-se de
que o lema do presidente para o ano é o tinico a ser utilizado, evitando-se o uso
de outros. (Céd. Norm. Rotary 27.050.)

Prémios e reconhecimentos

Através de premiagdes, clubes e distritos podem reconhecer, incentivar e moti-
var rotarianos e outras pessoas pelos seus esfor¢os de prestagdo de servigos
humanitarios. O Rotary International patrocina anualmente os programas de
reconhecimento mencionados abaixo. Mais informacdes sobre regras e prazos
encontram-se em www.rotary.org/pt. Devido ao nimero de oportunidades de
reconhecimento disponiveis, sugere-se aos governadores que nomeiem uma
Comissao de Reconhecimento para os ajudar a divulgar os prémios e selecionar
os candidatos.

Mengido Avenidas de Servigos

A Mengao Avenidas de Servigos por Realizagdes Individuais, concedida pelos
clubes, reconhece o trabalho de base dos rotarianos. (C6d. Norm. Rotary 43.020.)
Rotarianos em dia com suas obriga¢des que demonstraram de maneira consis-
tente seu apoio ao Objetivo do Rotary por meio da participagdo em atividades
em cada uma das Avenidas de Servigos (Servigos Internos, Profissionais, a
Comunidade, Internacionais e as Novas Geragdes), sdo elegiveis. Presidentes de
clube nao sdo considerados para essa mengdo durante seus mandatos. A indica-
¢ao do candidato a mengao ¢ feita pelo presidente de clube, o qual deve endos-
sar o formulario de indicagdo antes de envia-lo a sede mundial do RI e entregar
uma copia ao governador.

Mengdo Presidencial

O programa de Mengao Presidencial visa aumentar a participagado dos rotaria-
nos em atividades humanitarias e na promogao do alto padrao de prestagao de
servigos rotarios na comunidade. O presidente do RI revisa anualmente todos
os aspectos da mengado que, tradicionalmente, destaca o lema do ano. Rotary,
Rotaract e Interact Clubs em dia com suas obrigagdes que preencham os crité-
rios estabelecidos qualificam-se para receber este reconhecimento. Os governa-
dores devem enviar os formularios de indicagdo pelo Acesso ao Portal dentro
do prazo indicado no formulério.

Prémio Dar de Si Antes de Pensar em Si

O Prémio Dar de Si Antes de Pensar em Si é outorgado pelo RI a rotarianos
que tenham prestado servigos humanitarios excepcionais que exemplifiquem o
lema rotario Dar de Si Antes de Pensar em Si. Este prémio, a maior honra que
a organizagdo concede a um rotariano, visa reconhecer esfor¢os na promocao
do Objetivo do Rotary em qualquer uma das Avenidas de Servigos. Qualquer
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rotariano em dia com suas obrigagdes pode ser indicado ao prémio, com as
seguintes exce¢des: governadores, governadores eleitos, ex-governadores mais
recentes; diretores, diretores eleitos, ex-diretores do RI, curadores, curadores
entrantes e ex-curadores da Fundagao Rotaria. Além destas ndo podem concor-
rer ao prémio cdnjuges, descendentes diretos (filhos ou netos consanguineos ou
legalmente adotados), conjuges de descendentes diretos ou ascendentes (pais ou
avos) da pessoa que tiver indicando.

Apenas os governadores em exercicio e ex-governadores mais recentes, além
de atuais e ex-diretores do RI, podem indicar anualmente no maximo trés can-
didatos ao prémio. As indica¢bes devem ser enviadas ao Conselho Diretor antes
de 1° de setembro, em formulério oficial, com descri¢do dos servigos rotarios
prestados pelo rotariano. Nao sdo levadas em consideragdo atuagdes durante
mandato de cargo por elei¢do ou indicagao, ou quaisquer contribui¢des finan-
ceiras pessoais ao Rotary, a Fundagdo Rotéria ou a qualquer projeto especifico.
(Cod. Norm. Rotary 43.030.)

Prémio por Realizagdes Significativas

O Prémio por Realizag¢oes Significativas é um reconhecimento presidencial cria-
do para incentivar os distritos a destacar as atividades de clubes que tenham
ajudado a resolver um problema ou a atender a uma necessidade significativa.
O prémio tem o propoésito de incentivar o desenvolvimento de novos projetos e
promover a importancia dos esforcos dos clubes. (C6d. Norm. Rotary 43.040.)

Os projetos devem:

* buscar solugdes para problemas ou atender a necessidades da comunidade
local;

* envolver diretamente, e ndo apenas monetariamente, todos ou a maioria
dos associados do clube nas atividades humanitérias, sendo condizentes
com o tamanho e os recursos do clube;

® aprimorar a imagem do Rotary na comunidade;

* ter potencial para serem emulados por outros Rotary Clubs;

* estar em andamento ou ter sido concluidos no ano rotério em que o pré-
mio é outorgado;

e ser realizados por um tinico Rotary Club.

Cada governador pode indicar apenas um projeto de clube de seu distrito.

Recomenda-se que o governador nomeie uma Comissao Distrital de Selecao
para ajudar na identificagdo do projeto de clube.

Prémio Rotary de Lideranca em Servigos Profissionais

O prémio Rotary de Lideranca em Servigos Profissionais reconhece governado-
res de distrito que, durante seu mandato, realizaram um férum para promover,
celebrar e aprimorar a dedicagao do distrito a Avenida de Servigos Profissionais.
Os féruns devem:

e transmitir uma mensagem consistente com a Declaragdo do RI sobre
Servigos Profissionais;

* incentivar a participacdo de outros clubes do distrito;
¢ dar destaque a atividades bem-sucedidas de servigos profissionais;
¢ incluir uma discussao sobre ética.

Os governadores devem enviar os formularios de indicagdo, que sdo aceitos
durante todo o ano.

99



MANUAL DE PROCEDIMENTO — 2010

Expansao, retencao e desenvolvimento do quadro associativo

Pede-se aos governadores eleitos que trabalhem com os presidentes entrantes de
clube para estabelecer metas relacionadas ao quadro associativo para o préximo
ano rotario. Durante o PETS, os governadores eleitos devem discutir a impor-
tancia da expansao, retengao e desenvolvimento do quadro associativo com os
presidentes entrantes de clube e pedir a todos eles que estipulem metas para
seus clubes. Cada governador eleito pode anunciar a meta coletiva do distrito
(percentual real de todos os clubes e o niimero de novos clubes) na Assembleia
Distrital.

Prémio Fortalecimento de Clube
O Prémio Fortalecimento de Clube reconhece rotarianos que ajudaram a fortale-
cer seu Rotary Club de maneira significativa.

Os candidatos devem ser rotarianos representativos, em dia com suas obriga-
¢des, com pelo menos 10 anos de Rotary; ter servido como presidente de clube;
e ser associados de um Rotary Club com pelo menos 30 rotarianos nos trés anos
antes da indica¢do. Ex-administradores do RI, assim como os atuais e os entran-
tes, ndo sao elegiveis ao prémio.

Todo ano, os governadores de distrito podem indicar ao prémio um candida-
to de seu distrito, que tenha:

¢ recrutado pessoalmente pelo menos cinco associados que ainda sejam
rotarianos representativos na época da indicacao;

¢ participado de treinamento rotario em seu clube;

* participado de pelo menos um projeto de clube relacionado a servigos pro-

fissionais;

e comparecido a pelo menos dois eventos distritais nos trés anos antes da

indicacao.

Os governadores de distrito devem formar uma Comissao de Selecdo integra-
da por trés ex-governadores para escolher o candidato do distrito. O governador
pode endossar um candidato e deve enviar o respectivo nome ao RI antes de
1° de novembro. (C6d. Norm. Rotary 43.100.)

Prémio por Desenvolvimento do Quadro Associativo e Expansdo

O Prémio por Desenvolvimento do Quadro Associativo e Expansao outorgado
pelo RI é um reconhecimento anual pelo desenvolvimento do quadro associa-
tivo, retengao dos associados e fundagao de novos clubes. (Céd. Norm. Rotary
43.060.)

O prazo para o alcance da meta vai de 1° de julho a 15 de maio. O niimero
inicial de rotarianos em cada distrito é calculado com base nos relatérios semes-
trais recebidos pelo RI até 30 de setembro de cada ano. O RI fornece os niimeros
de 1° de julho aos governadores de distrito em outubro.

Cada um desses clubes recebe um certificado de reconhecimento assinado
pelo presidente do RI. Além disso, os governadores dos distritos que alcangam
ou superam as respectivas metas até 15 de maio recebem do presidente do RI
um prémio distrital.

Reconhecimento por Iniciativas de Desenvolvimento do Quadro Associativo

O Reconhecimento por Iniciativas de Desenvolvimento do Quadro Associativo
é oferecido pelos distritos como forma de incentivar os clubes a criar estratégias
inovadoras de desenvolvimento do quadro associativo. O governador pode ofe-
recé-lo a até trés clubes do distrito. (C6d. Norm. Rotary 43.080.) As estratégias
devem afetar pelo menos uma das trés dreas do quadro associativo: retencao
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dos associados, admissdo de novos associados e organizagdo de novos Rotary
Clubs. O certificado de reconhecimento é assinado pelo presidente do RI.

Reconhecimento a Clubes de Pequeno Porte por Crescimento

O prémio de Reconhecimento a Clubes de Pequeno Porte por Crescimento visa
incentivar os pequenos clubes a se tornarem mais fortes e dinamicos. (Cod.
Norm. Rotary 43.090.) O certificado, assinado pelo presidente do RI, é entregue
aos clubes que atingirem suas metas para o quadro associativo entre 1° de julho
e 15 de maio.

Prémio Todo Rotariano: Admita Um, Retenha Um
Aprovado pelo Conselho Diretor do RI em janeiro de 2009, este prémio incen-
tiva o apadrinhamento de novos associados e a retencédo de rotarianos. (Cod.
Norm. Rotary 43.110.) As categorias sdo:
¢ certificado e distintivo de bronze: rotarianos que trazem cinco novos asso-
ciados a qualquer Rotary Club, sendo que quatro deles permanecem repre-
sentativos depois de dois anos.
¢ certificado e distintivo de prata: rotarianos que trazem dez novos associa-
dos a qualquer Rotary Club, sendo que oito deles permanecem representa-
tivos depois de quatro anos.
¢ certificado e distintivo de ouro: rotarianos que trazem vinte e cinco asso-
ciados a qualquer Rotary Club, sendo que vinte deles permanecem repre-
sentantivos depois de seis anos.
Os certificados séo fornecidos pelo RI e os distintivos podem ser comprados
de um fornecedor licenciado do RI.
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Servicos Profissionais

Declaracao sobre os Servicos Profissionais

Servigos Profissionais sdo o veiculo pelo qual o Rotary promove e apoia a

aplicacdo do ideal de servir em todas as profissdes. Fazem parte do ideal dos

Servigos Profissionais:

1) promocao e adesdo aos mais altos padrdes de ética em todas as ocupagdes,

inclusive lealdade aos empregadores, funcionarios e contatos de trabalho;
bem como tratamento justo para eles e para os concorrentes, o ptblico e
todos aqueles com os quais se tem relagdes comerciais ou profissionais;

2) reconhecimento do valor, perante a sociedade, de todas as ocupagdes tteis,

e ndo apenas da propria ocupagao ou aquelas exercidas por rotarianos;

3) utilizacdo dos conhecimentos profissionais para a solugdo dos problemas e

caréncias sociais.

Os Servigos Profissionais sao da responsabilidade do Rotary Club e de seus
associados. A funcdo do clube é implementar e incentivar a aceitagdo dessa res-
ponsabilidade por meio de exemplo constante, e do estabelecimento de projetos
que oferecam aos associados a oportunidade de contribuir com seus conheci-
mentos profissionais. Cada rotariano tem a responsabilidade de assegurar que
sua conduta pessoal, profissional e de negécios seja coerente com os principios
do Rotary, e de cooperar com os projetos do clube. (Céd. Norm. Rotary 8.030.1.)

Declaracao para Executivos e Profissionais Rotarianos
O Conselho de Legislagao de 1989 aprovou a seguinte declaracdo para executi-
vos e profissionais rotarianos.

Como rotariano, no exercicio de minha profissao ou na conducdo de meus
negoécios, devo observar as seguintes normas:

1) considerar minha ocupagao como uma oportunidade adicional para servir;

2) ser fiel ao c6digo de ética da minha ocupagdo, as leis do meu pais e ao
padrado moral da minha comunidade;

3) fazer todo o possivel para dignificar a minha ocupagdo e promover os
mais altos padrdes éticos no seu exercicio;

4) ser justo com meu empregador, funcionarios, contatos de trabalho, concor-
rentes, clientes, o publico, e todos aqueles com quem mantenho um relacio-
namento comercial ou profissional;

5) reconhecer o respeito devido a todas as ocupagdes tteis a sociedade, assim
como a dignidade inerente a elas;

6) oferecer os meus conhecimentos profissionais para propiciar oportunida-
des aos jovens, atender as necessidades especiais de outros e melhorar a
qualidade de vida na minha comunidade;

7) ser honesto na propaganda que fizer e em todas as apresentag¢des ao ptibli-
co relativas a minha empresa ou profissao;

8) ndo procurar obter de um rotariano, nem lhe outorgar, privilégios ou van-
tagens que nao sejam normalmente concedidos em um relacionamento
comercial ou profissional. (89-148, C6d. Norm. Rotary 8.030.2.)

O Conselho de Legislagao de 2004 reiterou esta declara¢ao aprovando resolu-

¢do para que todos os rotarianos levem uma vida que exemplifique o compro-
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misso do Rotary com altos padrdes éticos nas profissdes e negocios, e para que
os Rotary Clubs continuem a crescer buscando e atraindo pessoas que sejam
exemplos dos mesmos padrdes da entidade, ao entrarmos no século 21 e no
segundo centendrio da entidade. (04-290)

A Prova Quadrupla

A Prova Quadrupla foi criada em 1932 pelo rotariano Herbert J. Taylor, o qual
posteriormente presidiu o Rotary International. O Conselho Diretor do RI deci-
diu que ela deveria ser difundida aos Rotary Clubs:

A PROVA QUADRUPLA
Do que nés pensamos, dizemos ou fazemos:

1) Ea VERDADE?

2) EJUSTO para todos os interessados?

3) Criarda BOA VONTADE e MELHORES AMIZADES?
4) Sera BENEFICO para todos os interessados?

Reprodugio e uso
A tnica finalidade da reproducao e do uso da Prova Quadrupla deve ser a de
desenvolver e manter altos padrdes éticos nas relagdes humanas. A reprodugao
nao deve ser parte direta de qualquer antincio destinado a aumentar vendas
ou lucros. Pode, porém, ser incluida em papel timbrado ou em documentos da
empresa, com o intuito de ressaltar que todas as relagdes humanas da empresa,
organizacao ou institui¢do devem se basear nos principios da Prova Quadrupla.
Todas as reprodugdes da Prova Quadrupla devem ser na forma acima mencio-
nada. (Céd. Norm. Rotary 33.050.)

Todos os Rotary Clubs que reproduzirem a Prova Quadrupla em seus mate-
riais deverdo listar o(s) nome(s) do(s) clube(s) diretamente abaixo da reproducao.
Nunca se deve fazer referéncia a Prova Quadrupla como um “c6digo”.

Voluntarios do Rotary

O programa Voluntarios do Rotary foi criado para conscientizar os rotaria-

nos sobre as oportunidades de voluntariado por meio de projetos rotarios ou

de outras organizagdes. Tal programa ajuda os clubes e distritos a identificar
voluntarios que disponham de conhecimentos e habilidades ndo encontrados na
comunidade local. Rotarianos, seus conjuges, rotaractianos, ex-participantes de
programas da Fundagao e ndo-rotarianos (quando nado houver rotarianos dis-
poniveis) podem servir em projetos humanitarios como Voluntarios do Rotary.
(C6d. Norm. Rotary 41.050.)

O Conselho Diretor do RI determinou que até 1% do ntimero total de rota-
rianos em cada distrito pode estar inscrito como Voluntarios do Rotary. Esses
voluntérios devem ter nivel profissional e técnico comprovado e pelo menos 25
anos de idade. (C6d. Norm. Rotary 41.050.3.)

A fim de ampliar a utilizagdo dos servigos de Voluntarios do Rotary, os presi-
dentes de clube e os governadores devem nomear comissdes de Voluntarios do
Rotary. O RI mantém em seu website um registro dos voluntarios e dos projetos
locais e internacionais.

Més dos Servicos Profissionais

O Més dos Servigos Profissionais é comemorado em outubro para enfatizar e
destacar o envolvimento dos clubes na pratica didria dos ideais dos Servigos
Profissionais. As atividades especificas recomendadas aos clubes durante tal
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més sdo: homenagem a um Voluntario do Rotary em evento distrital; promogao
dos Grupos de Companheirismo do Rotary; patrocinio de uma atividade ou um
projeto de Servigos Profissionais; e desenvolvimento do quadro associativo por
meio de preenchimento das classificagdes ainda nao representadas. (Céd. Norm.
Rotary 8.030.3.)
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Servicos a Comunidade

Declaracao sobre os Servicos a Comunidade
O Conselho de Legislagao de 1992 aprovou a seguinte declaracdo com relagao
aos Servicos a Comunidade.

Os Servigos a Comunidade incentivam a aplicagao do ideal de servir a vida
pessoal, profissional e comunitaria de cada rotariano.

Na aplicagao do ideal de servir, uma variedade de atividades desenvolvidas
pelos Rotary Clubs oferecem aos rotarianos oportunidades para prestar ser-
vigos. Para a orientagdo de rotarianos e para a elaboracdo de uma norma a ser
adotada pelo Rotary em relagdo as atividades de Servigos a Comunidade, os
seguintes principios sdo reconhecidos:

Os Servigos a Comunidade oferecem aos rotarianos a oportunidade de “Dar
de Si Antes de Pensar em Si”. E fungéo e responsabilidade social de cada rota-
riano e de cada Rotary Club melhorar a qualidade de vida dos membros de sua
comunidade, bem como servir ao interesse ptiblico.

Assim sendo, os clubes sdo incentivados a:

1) revisar regularmente as oportunidades de servir em suas comunidades e de

envolver cada associado em uma avaliagdo das necessidades comunitarias;

2) utilizar os talentos dos associados, quer profissionais ou nao, na imple-
mentagao de projetos de Servigos a Comunidade;

3) iniciar projetos de acordo com as necessidades da comunidade, proporcio-
nalmente ao papel desempenhado pelos clubes e seu potencial, reconhe-
cendo que todas as atividades implementadas pelos clubes, por menores
que sejam, sao importantes;

4) trabalhar conjuntamente com Interact Clubs, Rotaract Clubs, Nticleos
Rotary de Desenvolvimento Comunitario e com outros grupos que patro-
cinem, visando coordenar os esfor¢os na area de Servigos a Comunidade;

5) identificar maneiras de melhorar os projetos de Servigos a Comunidade
por meio de programas e atividades do Rotary, em nivel internacional;

6) envolver a comunidade, quando conveniente e possivel, na implementacao
dos projetos de Servigos a Comunidade oferecendo, inclusive, os recursos
necessarios;

7) colaborar com outras organiza¢des de acordo com as normas do RI, visan-
do alcangar os propésitos dos Servigos a Comunidade;

8) conseguir reconhecimento ptiblico para seus projetos de Servigos a
Comunidade;

9) exercer funcao catalisadora, obtendo o apoio de outras organizacdes as ati-
vidades de Servigos a Comunidade;

10) transferir & comunidade ou a outras organizagdes, a responsabilidade pela
continuidade de projetos, permitindo que o Rotary Club envolva-se em
novas atividades.

Sendo uma associagao de clubes, o RI tem a responsabilidade de informar as
necessidades e atividades na drea dos Servigos a Comunidade e, periodicamen-
te, sugerir programas ou projetos em consonancia com o Objetivo do Rotary
que seriam beneficiados pelo esfor¢o conjunto dos rotarianos, dos clubes e dos
distritos que desejarem participar. (92-286)
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Declaracao de 1923 sobre Servigos a Comunidade
A seguinte declaragao foi adotada na Convengao de 1923 e alterada em
Convengdes subsequentes:

No Rotary, os Servigos a Comunidade objetivam promover a aplicacdo do
ideal de servir na vida pessoal, profissional e comunitaria de cada rotariano. Ao
aplicar o ideal de servir, Rotary Clubs desenvolvem diversas atividades nas suas
comunidades, proporcionando aos associados, oportunidades para prestar ser-
vigos humanitarios. Como orientagdo para os rotarianos e Rotary Clubs, e a fim
de estabelecer uma norma rotaria em relagdo aos Servicos a Comunidade, foram
reconhecidos e aceitos os seguintes principios:

D

2)

3)

4)

5)
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Fundamentalmente, o Rotary é uma filosofia de vida que se propde a solu-
cionar o eterno conflito entre o desejo de lucro pessoal e o dever de auxi-
liar o préximo. Essa € a filosofia do servir, representada pelo lema “Dar de
Si Antes de Pensar em Si”, baseada no principio ético “Mais Se Beneficia
Quem Melhor Serve”.

Todo Rotary Club é integrado por lideres de negécios e profissionais que,
tendo aceito a filosofia rotaria de servir, procuram:

Primeiramente, estudar coletivamente a teoria de servir como a verdadeira
base do sucesso e felicidade nas esferas pessoal e profissional; em segundo
lugar, demonstrar coletivamente essa teoria a si proprios e as suas comu-
nidades; em terceiro lugar, aplicar essa teoria, como individuos, a sua vida
publica e privada; e, em quarto lugar, estimular, individual e coletivamen-
te, por meio de preceitos e exemplos concretos, a sua aceitagdo tanto na
teoria como na prética por todos, rotarianos e nao-rotarianos.

O RI é uma organizacdo que existe:
a) para a protecdo, desenvolvimento e propagacado universal do ideal
rotario de servir;
b) para o estabelecimento, estimulo, assisténcia e supervisao administra-
tiva dos Rotary Clubs;

¢) como entidade coordenadora, para o estudo dos problemas dos Rotary
Clubs e para promover a padronizagio das praticas e a implementagao
de atividades de Servigos a Comunidade, de eficacia amplamente com-
provada e enquadradas no Objetivo do Rotary, conforme estabelecido
nos Estatutos do RL
O Rotary ndo é apenas um pensamento, pois quem serve deve agir, a filo-
sofia do Rotary nao é meramente subjetiva, ela se traduz em ag¢des objeti-
vas; sendo que 0s rotarianos e os Rotary Clubs devem colocar em pratica o
ideal de servir. Consequentemente recomenda-se o envolvimento coletivo
de cada Rotary Club, observando-se as precaugdes aqui referidas. E dese-
javel que cada Rotary Club patrocine um projeto principal de Servigos a
Comunidade que, se possivel, varie de ano a ano e possa ser concluido
antes do fim do ano fiscal. Esse projeto deve ter base em uma necessidade
real da comunidade e deve contar com a colaboragado do quadro associa-
tivo do clube, em sua totalidade. Além disso, o clube deve incentivar os
associados a, individualmente, prestar servigos comunitérios.

Cada Rotary Club tem absoluta autonomia para escolher as atividades

de Servicos a Comunidade que mais lhe interessem e mais convenham a
comunidade; nenhum deles deve, entretanto, permitir qualquer atividade
que deturpe o Objetivo do Rotary ou prejudique o propésito primordial
para o qual um Rotary Club é organizado. O RI pode estudar, padronizar
e desenvolver iniciativas de carater geral, fazendo sugestoes tteis com rela-
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¢do a elas, porém sem jamais prescrever ou condenar qualquer atividade
de Servigos a Comunidade implementada por um clube.

6) Embora ndo haja regras estabelecidas para o Rotary Club quanto a escolha
de atividades de Servigos a Comunidade, o RI sugere as seguintes diretrizes:

a)

b)

)

d)

e

f)

g

Devido ao nimero limitado de seus associados, Rotary Clubs devem
implementar atividades de Servigos a Comunidade que envolvam a
maioria dos habitantes somente quando a comunidade ndo contar
com nenhuma organizagao adequada, capaz de agir em beneficio de
todos. Onde houver uma cdmara de comércio, o Rotary Club nao deve
interferir nem assumir suas fung¢des. No entanto, os rotarianos, como
pessoas dedicadas ao ideal de servir, sdo incentivados a fazer parte da
referida cdmara, a se interessar por todas as atividades de Servigos a
Comunidade e a contribuir, conforme suas possibilidades, através de
fundos e de prestagdo de servigos.

Como regra geral, nenhum Rotary Club deve apoiar qualquer projeto,
por mais meritério que seja, a menos que esteja preparado e disposto a
assumir a responsabilidade total ou parcial por sua realizagao.

Embora a publicidade nao deva ser o proposito primordial de qualquer
Rotary Club na selegdo de atividades, deve-se fazer uma divulgacao
adequada de projetos de clube bem-sucedidos, a fim de transmitir uma
imagem positiva do Rotary.

Rotary Clubs devem evitar a duplicidade de esforgos e, em geral, ndo
devem empreender atividades que ja estejam sendo conduzidas com
eficiéncia por outra instituigao.

Rotary Clubs devem, preferivelmente, colaborar com organizagdes

ja estabelecidas, mas, quando necessario, poderdo criar novas orga-
nizagdes, caso os recursos daquelas ja existentes sejam insuficientes
para a realizagdo de seus propositos. E aconselhdvel que Rotary Clubs
ampliem uma organizagdo existente em vez de criar outra nova para
atividades semelhantes.

Rotary Clubs trabalham melhor e alcangam maior sucesso em todas
as suas atividades agindo como divulgadores. Ao notar determinada
caréncia pela qual a comunidade deva responsabilizar-se, o clube ndo
deve tentar remediar a situagao sozinho, procurando, em vez disso,
despertar a atencdo dos demais para o problema. Embora o Rotary
possa iniciar ou dirigir os trabalhos, deve também requisitar a cola-
boragdo de todas as outras organizagdes relevantes e dar-lhes todo o
crédito merecido, mesmo que isso minimize o crédito a que o préprio
clube tenha direito.

As atividades que exigirem os esfor¢os individuais dos rotarianos
estdo, geralmente, mais de acordo com a indole do Rotary do que aque-
las que acarretam apenas a agao coletiva do clube, porque os Servigos a
Comunidade visam treinar os associados na arte de servir. (23-34, 26-6,
36-15, 51-9, 66-49)

Nucleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario (NRDC)

Os Niicleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario (NRDC) séo grupos de
nao-rotarianos que compartilham o compromisso de prestagao de servicos do
Rotary. Sob a dire¢do de um Rotary Club patrocinador, membros dos nicleos
aplicam seus conhecimentos e aptiddes para melhorar a qualidade de vida das

comunidades.
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As metas para os Nucleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario sao:

1) incentivar as pessoas a assumir a responsabilidade pela melhoria de sua
comunidade, bairro ou cidade;

2) reconhecer o valor e a dignidade de todas as ocupagdes tteis;

3) promover atividades de autoajuda e trabalho coletivo para melhorar a qua-
lidade de vida;

4) incentivar o desenvolvimento do potencial humano em sua plenitude,
dentro do contexto da cultura e da comunidade local. (C6d. Norm. Rotary
41.030))

Cada nucleo congrega adultos de caréater ilibado e com potencial de atuar
como lideres. A associagdo aos nticleos esta aberta a pessoas de ambos os sexos
que residam, trabalhem ou estudem em comunidades onde os nicleos estejam
localizados, ou préximo a elas. (C6d. Norm. Rotary 41.030.)

Os nticleos s6 podem ser formados em pais ou regido geografica onde exis-
tam Rotary Clubs, devendo ser estabelecidos com o endosso do governador e
com a autorizacdo e o reconhecimento do RI, sendo organizados, patrocinados e
orientados por um ou mais Rotary Clubs. Para continuar a existir, dependem do
patrocinio ininterrupto do Rotary Club e do continuo reconhecimento do RI.

Principais mensagens sobre o Programa de Niicleos Rotary de Desenvolvimento
Comunitdrio (NRDC)

Clubes e distritos devem implementar as seguintes estratégias para apoiar os
Ncleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario:

* Promover os Nucleos Rotary de Desenvolvimento Comunitdrio como ser-
vigos vidveis que podem ter impacto positivo na comunidade. Usar para
tal publicagdes, videos, internet, apresentagoes de clube e outros métodos.

* Sugerir e incentivar a formagdo de Ntcleos Rotary de Desenvolvimento
Comunitario em areas sub-representadas, para expandir o alcance do pro-
grama.

* Estabelecer fortes relacionamentos entre Ntucleos Rotary de
Desenvolvimento Comunitério e seus Rotary Clubs patrocinadores.
Sugerir a clubes a indicagdo de uma Comissao de NRDC.

¢ Orientar Ntcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitdrio para selecionar
atividades e projetos sustentaveis, baseados na avaliacdo completa das
necessidades especificas da comunidade e utilizar as aptiddes dos mem-
bros dos niicleos.

* Incentivar os Ntcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario a praticar
boa administragdo de projetos para assegurar sucesso a longo prazo.

¢ Incentivar os Nucleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario a criar
relacionamentos com organizagdes ndo-governamentais, comunitarias e
governos locais, para colaboragao e apoio as iniciativas de desenvolvimen-
to comunitario, quando apropriado. (C6d. Norm. Rotary 41.030.1.)

Informagoes detalhadas sobre os nicleos estdo no manual Nucleos Rotary de

Desenvolvimento Comunitario (770-PT) e em www.rotary.org/pt.

Més da Familia

Rotarianos, clubes e distritos de todo o mundo sdo incentivados a demonstrar
seu comprometimento com a familia e a comunidade por meio de projetos, ati-
vidades e eventos especiais durante o Més da Familia, comemorado em dezem-
bro. (Céd. Norm. Rotary 40.070.)
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O desenvolvimento da compreensao e da boa vontade entre os rotarianos
e entre os povos do mundo inteiro é o propdsito especifico dos Servigos
Internacionais do Rotary. (C6d. Norm. Rotary 8.050.1.)

Normas dos Servicos Internacionais
A finalidade dos Servigos Internacionais é expressa no quarto Objetivo do
Rotary, ou seja, encorajar a aproximagao dos profissionais de todo o mundo,
visando a consolidagao das boas relagdes, da cooperagao e da paz entre as
nagoes. (Est. RI 4; Est. Presc. RC 4 e 5) A liberdade, a justica, a verdade, o cum-
primento da palavra dada e o respeito pelos direitos humanos sao inerentes aos
principios do Rotary e vitais para a manutenc¢do da paz e da ordem internacio-
nal, assim como para o progresso da humanidade. (C6d. Norm. Rotary 8.050.1.)

Em teoria, os Servigos Internacionais podem ser subdivididos nestas quatro
areas:

1) Programas de Servigos a Comunidade Mundial

2) Atividades de intercaAmbio internacional no campo cultural e educacional

3) Eventos e comemoragdes internacionais

4) Encontros internacionais (Céd. Norm. Rotary 8.050.2.)

Responsabilidades do rotariano
Cada rotariano deve dar sua contribuicdo pessoal para a realiza¢do do ideal ine-
rente a quarta Avenida de Servicos e ajudar a formar a opinido ptblica.

Os rotarianos devem:

1) ver além do patriotismo nacional e assumir a sua parcela de responsabili-
dade pela promogao da compreensao, boa vontade e paz internacionais;

2) resistir a qualquer nogao de superioridade nacional ou racial;

3) procurar chegar a um acordo com os povos de outras nagdes;

4) defender a integridade da lei e da ordem, a fim de preservar o direito do
individuo, para que todos possam desfrutar a liberdade de pensamento, de
expressdo e de reunido, bem como a auséncia de perseguicao, agressao e
medo;

5) apoiar todas as medidas que visem melhorar os padrdes de vida dos
povos, compreendendo que a pobreza em qualquer lugar ameaca a prospe-
ridade em outros lugares;

6) defender os principios da justica para toda a humanidade, reconhecendo
que sdo fundamentais e universais;

7) esforgar-se sempre para promover a paz entre as nagdes e estar disposto a
fazer sacrificios pessoais por esse ideal;

8) acolher e promover a aceitagdo das convic¢des das outras pessoas como
um passo para a boa vontade internacional, reconhecendo que ha certos
padrées morais e espirituais basicos que, quando praticados, assegurardo
uma vida mais nobre e mais completa;

9) tomar todas as precaugdes ao conduzir atividades e programas quando
existirem tensdes internacionais. (C6d. Norm. Rotary 8.050.3.)
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Responsabilidades do Rotary Club

Os Rotary Clubs ndo devem empreender qualquer esforco coletivo para influen-
ciar governos, assuntos mundiais ou politicas internacionais, mas devem
incentivar o desenvolvimento de uma visao esclarecida e construtiva em cada
rotariano.

O Rotary Club pode proporcionar um férum para a discussao de assuntos de
interesse publico, visando promover a quarta Avenida de Servigos. Sempre que
os assuntos forem polémicos, ambos os lados devem ser adequadamente apre-
sentados.

As normas do RI ndo impedem que os Rotary Clubs conduzam um programa
equilibrado de debates sobre questoes internacionais que sejam adequadas para
analise séria e congruentes com a meta de busca da paz mundial.

Quando assuntos internacionais forem discutidos em reunido do Rotary Club,
o orador deve ser alertado para evitar ofender povos de outras culturas e estar
ciente de que o clube ndo assume responsabilidade por opinides expressas indi-
vidualmente em suas reunides.

O Rotary Club nao deve adotar resolu¢des de qualquer natureza que tratem
de planos especificos relacionados a assuntos internacionais, e ndo deve enca-
minhar apelos provenientes de clubes de determinado pais dirigidos a clubes,
pessoas ou governos de outros paises, nem divulgar discursos ou planos pro-
pondo solugdes para problemas internacionais especificos.

Quando existirem tensdes internacionais entre paises rotarios, os clubes des-
ses paises devem tomar todas as precaugdes para evitar atitudes que possam
aumentar a hostilidade e a incompreensao.

O Rotary International e a politica

Em virtude do quadro associativo da organizacao incluir pessoas de opinides
politicas diversas, o Rotary International ndo pode se manifestar ou agir com

relagdo a assuntos de teor politico. Entretanto, as liberdades de expressédo e de
associagdo sao essenciais para o desenvolvimento positivo do Rotary em qual-
quer pais ou drea geografica. (C6d. Norm. Rotary 26.040.)

Servicos a Comunidade Mundial (SCM)

Através do programa de Servigos a Comunidade Mundial (SCM), os rotarianos
implementam projetos que elevam o nivel de vida e atendem a necessidades
humanas, e assim, promovem maior compreensao e boa vontade internacionais
mediante assisténcia material, técnica e profissional. (Céd. Norm. Rotary 41.070.)

O programa de SCM busca:

1) melhorar a qualidade de vida de pessoas carentes por meio de servigos
rotarios internacionais;

2) incentivar a cooperagao entre Rotary Clubs e distritos de diferentes paises
na implementacao de projetos de Servigos Internacionais;

3) possibilitar a troca de informagdes entre projetos que necessitam de ajuda
e ofertas de assisténcia;

4) conscientizar rotarianos sobre questdes culturais e de desenvolvimento
internacional, e sobre a importancia de implementar projetos que ajudem
as pessoas a se ajudarem;

5) proporcionar seus servicos a participantes de outros programas do Rl e da
Fundacao Rotéria;

6) informar rotarianos sobre como obter financiamento para projetos de SCM
por intermédio da Fundacgao e de outras fontes;

7) divulgar, entre os rotarianos, projetos de SCM bem-sucedidos;
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8) promover a compreensao mundial, boa vontade e paz. (Cé6d. Norm. Rotary
41.070.1)

Dentre as iniciativas de SCM estdo:

1) divulgacdo dos propésitos de prestacao de servigos internacionais do
Rotary por meio de atividades de SCM;

2) divulgagao e utilizagdo do banco de dados ProjectLINK;

3) cooperagao entre as comissdes de Servigos Internacionais e da Fundagédo
Rotaria, nos clubes e distritos;

4) utilizacdo das Comissdes Interpaises como veiculo para servigos interna-
cionais, inclusive atividades de SCM;

5) apoio a projetos de assisténcia em casos de catédstrofe;

6) comemoracdo do dia 23 de fevereiro como Dia da Paz e Compreensao
Mundial;

7) promocao de projetos envolvendo doacdes em espécie e servigos voluntarios;

8) envolvimento pessoal de rotarianos em atividades de SCM, inclusive pres-
tagdo de servigos voluntérios internacionais. (Céd. Norm. Rotary 41.070.2.)

Recomenda-se a clubes e distritos que formem comissdes de SCM, com o
proposito de promover linhas diretas de comunica¢do, maior conscientiza-
¢do e mais responsabilidade para todos os tipos de atividades de Servicos
Internacionais. Presidentes de clube e governadores sdo incentivados a nomear,
quando apropriado, os presidentes das Comissdes de SCM como membros
ex officio de suas Comissodes de Servigos a Comunidade. (Céd. Norm. Rotary
21.030.)

Pedidos de distritos e clubes que solicitam colaboragdo e assisténcia para pro-
jetos especificos de SCM, desde que dirigidos a apenas um pequeno nimero de
distritos ou clubes, estdo isentos das restri¢des normalmente impostas a veicula-
¢do de solicitagdes. (C6d. Norm. Rotary 11.030.5.)

ProjectLINK

A Secretaria mantém registro dos projetos de Servigos a Comunidade Mundial
para os quais os Rotary Clubs, Rotaract Clubs, Interact Clubs ou Nticleos Rotary
de Desenvolvimento Comunitério solicitam auxilio. Os Rotary Clubs podem
utilizar esse registro de duas formas:

1) O clube que necessitar de auxilio para projeto de Servigos a Comunidade pode
apresentar uma descri¢do deste por meio do Formulério de Inscri¢ao do
ProjectLINK, que deve ser enviado a sede mundial. Os dados do projeto
serdo inseridos em um banco de dados disponivel em www.rotary.org.

2) Clubes interessados em auxiliar projetos de SCM podem pesquisar projetos no
banco de dados segundo localizagao geografica, tipo de projeto ou valor
monetario solicitado.

Os governadores e Rotary Clubs podem criar parcerias com outras organiza-
¢Oes cujas finalidades e atividades estejam em consonancia com as do Rotary,
quando as atividades incrementarem a prestacao de SCM. (C6d. Norm. Rotary
41.070.3.; “Colaboragao do Rotary International e da Fundagado Rotéria com
outras organizag¢des”, no capitulo 3.)

Informacgoes sobre SCM podem ser obtidas no Manual dos Servigos a
Comunidade Mundial: Guia de Agédo (742-PT) e em www.rotary.org/pt.
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Intercambio Rotario da Amizade

O Intercambio Rotario da Amizade é um programa estruturado do RI pelo qual
rotarianos e suas familias viajam a outros paises e hospedam-se em casas de
familia, visando promover a boa vontade, paz e compreensao internacional por
meio de contatos internacionais. (C6d. Norm. Rotary 41.040.)

Ha4 dois tipos de Intercambio Rotario da Amizade:

1) o primeiro é o Intercambio Individual, em que um rotariano, que pode
estar acompanhado de membros de sua familia, visita por alguns dias o
lar de rotariano de outro pais;

2) o segundo é o Intercimbio em Grupo, em que equipes de 4 a 6 casais visi-
tam varias comunidades no distrito anfitrido, durante um periodo méximo
de um més.

Ambos sdo coordenados pela Comissdo Distrital de Intercimbio da Amizade

e realizados sem Onus para o RI. Os distritos sdo incentivados a organizar inter-
cambios profissionais, ou seja, em que o rotariano héspede e o anfitrido sejam
da mesma profissao ou ocupacao, e a organizar Intercambios da Amizade por
ocasido da Convencgao do RI.

Informacdes detalhadas sobre o programa podem ser encontradas no manual

Diretrizes do Intercambio Rotédrio da Amizade e no site www.rotary.org/pt.

Més da Compreensao Mundial

Fevereiro é o Més da Compreensao Mundial, quando se solicita aos clubes que
implementem atividades que deem énfase a compreensao e a boa vontade,
essenciais para a paz mundial. (Céd. Norm. Rotary 8.020.)

Dia da Paz e Compreensao Mundial

No dia 23 de fevereiro, aniversério da primeira reunido do primeiro Rotary
Club, comemora-se o Dia da Paz e Compreensdao Mundial. Nessa ocasiao, todos
os clubes devem prestar reconhecimento e dar destaque ao trabalho do Rotary
em prol da compreensao, da amizade e da paz internacional. (C6d. Norm.
Rotary 40.080.)

Comissoes Interpaises
As Comissoes Interpaises promovem o contato entre distritos e clubes em dois
ou mais paises, desenvolvendo a compreensao e o companheirismo entre os
povos de diferentes na¢des. Deve-se promover as Comissdes Interpaises em
todas as reunides rotarias.

Tais comissoes tém por propositos:

1) incentivar a visita de rotarianos aos paises de seus companheiros;

2) fortalecer amizades e projetos incentivando clubes e distritos a se conecta-
rem com clubes e distritos de outros paises;

3) contribuir para a paz mundial.

Atividades recomendadas para as Comissdes Interpaises:

¢ contribuir para a criacdo de novos Rotary Clubs;

* desenvolver uma rede de clubes irmaos entre os paises participantes;

e realizar Intercdimbios Rotarios da Amizade entre os paises participantes;
* executar projetos de Servigos a Comunidade Mundial;

* executar projetos de Servicos Profissionais.

Embora as Comissdes Interpaises s6 possam ser constituidas por distritos,
rotarianos, seus conjuges, rotaractianos e Rotary Clubs podem participar de
suas atividades. Essas comissdes sdo geridas segundo a orientagdo dos governa-
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dores, e os distritos participantes devem nomear um rotariano para atuar como
pessoa de contato com o responsavel pela se¢do nacional.

Elas sao organizadas e geridas como atividade independente dos distritos e
ndo fazem parte dos programas do RI. Entretanto, aquelas que implementarem
atividades humanitarias (como, por exemplo, projetos de SCM) que durem
mais de um ano, devem respeitar as normas do RI para atividades multidistri-
tais. Sugere-se aos clubes e distritos que utilizem comissdes ja existentes para
aumentar sua participacdo nos programas da Fundacao Rotaria, sobretudo no
que diz respeito ao desenvolvimento de Subsidios Equivalentes. (C6d. Norm.
Rotary 37.030.)

Rede Global de Grupos de Rotarianos
A Rede Global de Grupos de Rotarianos é composta por grupos internacio-
nais de rotarianos que tém interesses comuns. Tais grupos dividem-se em
Rotarianos em Agédo e Grupos de Companheirismo.

A Rede Global segue estes principios:

1) as atividades do grupo sao conduzidas independentemente do RI, mas
devem obedecer as normas da entidade, inclusive quanto ao emprego das
insignias do Rotary;

2) tais grupos ndo devem ser usados com o intuito de promover credos reli-
giosos, assuntos politicos ou outras organizagoes;

3) aaprovacao do RI para formagao de grupo nao implica em qualquer res-
ponsabilidade de carater legal, financeiro ou de outra natureza, por parte
do RI, de qualquer distrito rotdrio ou Rotary Club;

4) o grupo ndo deve atuar em nome do RI, representar a organizagdo ou dar
a entender que tem autoridade para fazé-lo, nem como agéncia do RI;

5) todos os grupos devem ser independentes financeira e administrativamen-
te, bem como em outros aspectos;

6) os grupos devem existir apenas nos paises cujas leis permitam esse tipo de
associagao. (Céd. Norm. Rotary 42.010. e 42.020.)

Grupos de Companheirismo do Rotary

Os Grupos de Companheirismo do Rotary sdo integrados por rotarianos com
interesse ou profissdao em comum com o intuito de promover amizade e compa-
nheirismo. Governadores devem indicar uma Comissao Distrital de Grupos de
Companheirismo do Rotary, composta de um presidente e pelo menos trés asso-
ciados, para promover a participagdo em Grupos de Companheirismo do Rotary
entre clubes e distritos. (C6d. Norm. Rotary 21.050.) Os grupos nao sao cobertos
pelas apdlices de seguro do RI, portanto, devem avaliar seus préprios riscos e
buscar a cobertura necessaria. (C6d. Norm. Rotary 42.010.)

O reconhecimento oficial dos grupos de companheirismo esta sujeito a anali-
se e a aprovagdo do Conselho Diretor do RI e a outras normas que dizem respei-
to a formagao de tais grupos. (Céd. Norm. Rotary 42.010.3.)

Informagoes detalhadas podem ser encontradas no Manual dos Grupos de
Companheirismo do Rotary (729-PT) e no site www.rotary.org/pt.

Més dos Grupos de Companheirismo do Rotary

Com o intuito de reconhecer a importancia do espirito de amizade e boa vonta-
de entre os rotarianos com interesses semelhantes, e para promover maior par-
ticipagdo no programa, o més de junho foi designado como o Més dos Grupos
de Companheirismo do Rotary. O Conselho Diretor do RI incentiva tais grupos
a comemorar esse més com projetos, atividades e eventos. (C6d. Norm. Rotary
42.010.9)
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Grupos Rotarianos em Ag¢do

Os Grupos Rotarianos em Agdo sdo integrados por rotarianos que realizam
projetos internacionais que promovem o Objetivo do Rotary. O website
www.rotary.org/pt contém uma relagado de todos os grupos, que pode ser
usada por rotarianos interessados em contatar recursos para a realizagdo de
projetos. (C6d. Norm. Rotary 42.020.)
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Todo rotariano tem a responsabilidade de ajudar as Novas Geragdes (pessoas

de até 30 anos de idade), reconhecendo suas necessidades e preparando-as

para lidar com as mais diversas situa¢des de modo que tenham um futuro
promissor. Clubes e distritos devem implementar projetos em apoio as neces-
sidades fundamentais das Novas Geragoes: satide, valores humanos, educacao

e desenvolvimento pessoal. Os Programas Estruturados do RI para as Novas
Geragoes sdo: Interact, Rotaract, Prémios Rotérios de Lideranca Juvenil (RYLA) e
Intercdmbio de Jovens.

Codigo de Conduta para Trabalhos com Jovens

O Rotary International se empenha em desenvolver e cultivar um ambiente
seguro para todos os participantes de atividades rotérias. E da responsabilida-
de dos rotarianos, conjuges e parceiros de rotarianos, e outros voluntarios do
Rotary, salvaguardar ao méximo o bem-estar das criangas e dos jovens com os
quais entram em contato, protegendo-os de qualquer abuso ou assédio fisico,
sexual e emocional. (C6d. Norm. Rotary 2.110.1.)

Prevencao de abuso e assédio

O RI tem politica de tolerancia zero contra casos de abuso e assédio. Todos

os rotarianos, clubes e distritos devem obedecer ao Cédigo de Conduta para
Trabalhos com Jovens e as diretrizes do RI para prevencao de casos de abuso e
assédio, inclusive os seguintes requisitos:

1) Uma investigacdo independente e abrangente deve ser conduzida apds
qualquer alegacao de abuso ou assédio sexual.

2) Qualquer adulto envolvido em programas pré-juventude que sofra ale-
gacdo de abuso ou assédio sexual estara terminantemente proibido de ter
contato com qualquer jovem até que a questdo seja resolvida.

3) Qualquer alegacao de abuso deve ser imediatamente relatada as autorida-
des competentes, de acordo com a politica do RI de tolerancia zero contra
casos de abuso e assédio.

4) O Rotary Club deve cancelar o titulo de associado de qualquer rotariano
que admita, seja julgado culpado ou contra o qual se constate envolvimen-
to em caso de abuso ou assédio sexual. Nao-rotarianos que admitam ter
cometido, tenham sido julgados culpados ou sejam flagrados cometendo
abuso ou assédio sexual devem ser proibidos de trabalhar com jovens em
atividades rotérias. Todo Rotary Club pode se recusar a admitir como
associado alguém que tenha sofrido alega¢des de ter cometido abuso ou
assédio sexual.

5) Se uma investigagdo sobre alegacdo de abuso ou assédio sexual for incon-
clusiva, para a seguranga dos participantes, e do acusado, devem ser ado-
tadas medidas adicionais para proteger os jovens que tenham que se rela-
cionar com o adulto em questao. Se alegagdes futuras forem feitas contra a
mesma pessoa, esta deve ser proibida de trabalhar com jovens em ativida-
des rotarias, pois independentemente de ser julgada culpada ou inocente,
sua presenca pode ser prejudicial a organizagao e ao jovem envolvido.
Esta medida pode também beneficiar o adulto ao evitar futuras acusacgoes
de jovens com quem venha a ter contato. Qualquer pessoa que apds uma
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avaliacdo seja julgada inocente pode solicitar autorizacdo para voltar a par-
ticipar de programas envolvendo jovens. A reintegra¢do nao é um direito,
nem a ocupagao da mesma fungdo. (Céd. Norm. Rotary 2.110.3.)

Nao obediéncia as leis de protecdo aos jovens

O Conselho Diretor do RI pode suspender ou desativar o clube que ndo tratar
devidamente quaisquer alegagdes feitas contra um ou mais de seus associados,
em conexao com programas rotarios pré-juventude, relativas a infracao de lei de
protecdo aos jovens. (Reg. Int. RI 3.030.4.)

Viagem internacional de jovens

Nenhum rotariano, Rotary Club ou distrito deve usar procedimentos alterna-
tivos para o envio de menores ao exterior que burlem as Normas de Protecao a
Jovens e as do Intercambio de Jovens definidas pelo RI ou as leis de viagens e
imigragao de qualquer pais ou governo. Todos os clubes devem obedecer ao sis-
tema definido pelo distrito para hospedagem e patrocinio de jovens.

Nenhum rotariano, Rotary Club ou distrito deve enviar jovens ao exterior
sem planejar cuidadosamente todos os aspectos da viagem e sem ter a aprova-
¢do prévia do presidente da Comissao Distrital de Intercdmbio de Jovens e do
dirigente distrital de protegao aos jovens, ou na inexisténcia deste tltimo, do
governador do distrito.

Nenhum clube deve fornecer cartao de identificagdo, carta de apresentagéo,
pedido de assisténcia ou outra credencial que tenha o intuito de apresentar o
jovem a um Rotary Club, ou clubes, em outro pais, a ndo ser que se tenha esta-
belecido com antecedéncia um acordo com referéncia a hospitalidade ou assis-
téncia a ser proporcionada pelo clube anfitrido.

Nenhum Rotary Club é obrigado a proporcionar hospedagem ou assisténcia
a qualquer jovem de outro pais, mesmo que este comprove o patrocinio de um
Rotary Club, a ndo ser que o clube anfitrido tenha concordado explicita e pre-
viamente em proporcionar tal hospedagem ou assisténcia. (Céd. Norm. Rotary
41.080.22.)

Rotary Clubs e distritos rotdrios que desejem contribuir ao aprimoramento
dos jovens visitantes desenvolvendo atividades que envolvam viagens para
fora de suas comunidades devem estabelecer e seguir procedimentos escritos
para a protegdo dos jovens. Com excegdo de viagens e excursdes operadas pelos
distritos anfitrides ou em seu nome, viagens durante um Intercimbio de Jovens
estdo sujeitas as normas estipuladas no artigo 41.080.22. do Cédigo Normativo
do Rotary.

Clubes e distritos:

1) devem obter com antecedéncia permissdo escrita dos pais ou guardides
legais de cada jovem participante autorizando sua viagem a outra comuni-
dade;

2) devem prover aos pais ou guardides legais, antes da partida do jovem,
informacdes detalhadas sobre a programacao e o local do evento, itine-
rarios de viagem, hospedagem e dados de contato dos organizadores do
evento;

3) devem requerer que os pais ou guardides legais de cada jovem que estiver
viajando para local a mais de 200 km de sua casa providenciem seguro de
viagem que cubra despesas médicas (quando visitando outro pafs), trans-
porte médico de emergéncia, repatriagdo de restos mortais e prote¢ao con-
tra a¢oes judiciais em valor aceito pelo clube ou distrito que organizou o
evento. Tal cobertura deve ser vélida entre o momento em que o jovem sair
de casa até seu regresso.
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Normas e procedimentos de clubes e distritos devem incluir:
1) solicitagdo de participagao feita por escrito pelo adulto voluntério e proce-
dimentos de triagem;
2) descricao das responsabilidades e do trabalho dos voluntarios;
3) padrdes de niimero de menores que podem ser supervisionados por um
adulto;
4) plano de gerenciamento de crises, inclusive:
a) atuagdo em situagdes de emergéncia e providéncias para que apoio seja
oferecido por adultos;
b) procedimentos para comunica¢do com os pais ou guardides legais;
5) diretrizes para notificacdo e acompanhamento de alegacdes ou incidentes.

As diretrizes devem ser por escrito e refletir as normas pertinentes do RI.
(Céd. Norm. Rotary 2.110.4.)

Més das Novas Geracoes

Setembro foi designado como o Més das Novas Geragdes, para destacar ativida-
des que favorecam o desenvolvimento pessoal e profissional de pessoas de até
30 anos de idade. Especialmente nesse més, os Rotary Clubs sao incentivados a
utilizar o lema Cada Rotariano, um Exemplo para a Juventude em seus boletins
e materiais promocionais de atividades pré-juventude do clube. (C6d. Norm.
Rotary 40.060.1.)

Interact

Interact Clubs sdo organizados com o propésito de proporcionar a adolescentes,
oportunidades para colaborar em uma rede de confraterniza¢gdo mundial dedi-
cada a prestar servigos humanitarios e desenvolver a compreensao internacio-
nal. Podem ser associados de Interact Clubs jovens de 12 a 18 anos. (C6d. Norm.
Rotary 41.010.)

Metas

1) desenvolver qualidades de lider e integridade pessoal;

2) incentivar consideragdo e ajuda ao proximo;

3) entender a importdncia do lar e da familia;

4) aprender a respeitar os direitos do préximo e a reconhecer o valor de cada

pessoa;

5) compreender a responsabilidade de cada um no alcance do sucesso pessoal

e comunitario;

6) obter conhecimentos que contribuam ao autodesenvolvimento e ao geren-

ciamento do tempo e das finangas pessoais;

7) reconhecer o mérito de todas as ocupagdes titeis como oportunidades de

servir a sociedade;

8) aumentar o conhecimento e a compreensao sobre assuntos comunitarios,

nacionais e internacionais;

9) criar novas linhas de acado individual e em grupo que levem a melhoria da

compreensdo e da boa vontade entre as nagdes.

Todo Interact Club é organizado, patrocinado e supervisionado por um ou
mais Rotary Clubs, sendo oficialmente estabelecido apds a aprovagdo do gover-
nador do distrito e recebimento do Certificado de Organizagao pelo Rotary
International. O Rotary Club patrocinador deve englobar a regido em que vivem
ou estudam os associados do Interact Club, e seu patrocinio, assim como o
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reconhecimento do RI, deve ser ininterrupto para que o Interact Club continue
a existir. Dentro da estrutura estabelecida pelo Rotary International, cabe ao
Rotary Club patrocinador a responsabilidade de organizar o Interact Club e
posteriormente dar-lhe orientag¢do e aconselhamento. O Rotary Club tem pleno
controle sobre todas as atividades, normas e programas dos Interact Clubs que
patrocina. (C6d. Norm. Rotary 41.010.)

Quando o Interact Club for baseado em uma escola, o controle e a orientagao
por parte do clube patrocinador devem ser exercidos em total cooperacao com
as autoridades escolares, entendendo-se que o clube estd sujeito as mesmas nor-
mas e regulamentos estabelecidos por essas autoridades para as demais orga-
nizag¢des estudantis e atividades extracurriculares. (C6d. Norm. Rotary 41.010.)
Também recomenda-se aos Rotary Clubs patrocinar Interact Clubs que tenham
por base a comunidade e que sejam organizados sem ligagdo com instituigdes
educacionais.

O RI estabeleceu Estatutos Prescritos para o Interact Club, os quais sé podem
ser alterados pelo Conselho Diretor do Rotary International. Como requisito
para ser organizado e oficialmente reconhecido, o Interact Club deve ado-
tar os Estatutos Prescritos para o Interact Club, bem como todas as emendas
subsequentemente aprovadas pelo Conselho Diretor do RI, e estabelecer um
Regimento Interno de acordo com tais Estatutos e com as normas estabelecidas
pelo RI. O Regimento Interno esté sujeito a aprovacao do Rotary Club patrocina-
dor. (Céd. Norm. Rotary 41.010.)

Principais mensagens sobre o Interact
Rotary Clubs e distritos devem implementar as seguintes estratégias em apoio
ao programa Interact:

1) Promover o programa Interact de modo a manter seu crescimento e conti-
nuidade. Utilizar para tal publica¢bes, videos, internet, apresentacdes em
clubes e outros métodos. Comissdes Distritais do Interact devem criar e
distribuir boletins sobre o programa.

2) Formar relacionamentos duradouros entre os Interact Clubs e seus Rotary
Clubs patrocinadores. Designar rotarianos como mentores de interactia-
nos. Convidar interactianos para participar de reunides do Rotary Club
patrocinador e pedir sua ajuda em projetos humanitarios, como esfor-
¢os de erradicagdo da pélio. Sugerir a Rotary Clubs que formem uma
Comissao do Interact.

3) Compartilhar informagdes rotdrias com interactianos, para que desenvol-
vam interesse pela organizagao. Distribuir aos Interact Clubs publicagdes
rotarias como a carta mensal do Governador, Rotary Leader e revista regio-
nal.

4) Ajudar interactianos de mudanga ou aproximando-se da idade limite a
encontrar um novo Interact Club ou um potencial Rotaract Club.

5) Conversar com os Interact Clubs do distrito para tentar desenvolver um
projeto humanitério conjunto.

6) Pedir a interactianos para fazer apresentagdes sobre seus projetos em reu-
nido de Rotary Club ou evento distrital.

7) Homenagear rotarianos envolvidos em atividades do Interact. (C6d. Norm.
Rotary 41.010.1.)

Semana Mundial do Interact

O Conselho Diretor do RI incentiva os Rotary Clubs e os Interact Clubs a come-
morarem a semana do dia 5 de novembro como a Semana Mundial do Interact,
a fim de envolver Rotary Clubs e Interact Clubs do mundo inteiro em atividade
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comum de dmbito internacional e grande visibilidade. (Céd. Norm. Rotary
41.010.15.)

Informagdes detalhadas sobre o Interact podem ser encontradas no Manual
do Interact (654-PT) e no site www.rotary.org/pt.

Rotaract

O propésito do Rotaract é oferecer a jovens adultos a oportunidade de aumen-
tarem os conhecimentos e aptidées que os ajudarao a se desenvolver pessoal e
profissionalmente, de atenderem as caréncias fisicas e sociais de suas comuni-
dades e de promoverem melhores relagdes entre os povos através da amizade

e dos servigos humanitarios. Os Rotaract Clubs sdao formados por jovens de

18 a 30 anos de idade, que residem, trabalham ou estudam nas redondezas do
Rotary Club patrocinador. Em 30 de junho do ano rotario em que o rotaractiano
completa 30 anos, este deixa de ser associado do Rotaract Club. (Céd. Norm.
Rotary 41.020.)

Metas

1) desenvolver qualidades de lider e aptiddes profissionais;

2) difundir o respeito pelo direito de todos com base no reconhecimento do
valor de cada um, e promover os padroes éticos e o mérito de todas as ocu-
pagoes dignas;

3) propiciar oportunidades aos jovens, para que atendam as necessidades das
comunidades locais e mundiais;

4) criar oportunidades para trabalhos em cooperagdo com os Rotary Clubs
patrocinadores;

5) motivar os jovens a tornarem-se rotarianos futuramente. (C6d. Norm.
Rotary 41.020.)

Bolsistas da Fundagao Rotaria entre 18 e 30 anos podem ser associados con-
vidados de Rotaract Clubs enquanto estiverem estudando no exterior. (Céd.
Norm. Rotary 41.020.7)

Cada Rotaract Club deve ser administrado por um Conselho Diretor compos-
to do presidente, ex-presidente mais recente, vice-presidente, secretario, tesou-
reiro e de tantos diretores adicionais determinados pelo clube. Todos devem
ser associados do Rotaract Club, estar em dia com suas obrigagdes e ser eleitos
anualmente antes de 1° de margo. Os métodos de eleicao devem ser compativeis
com os costumes e procedimentos locais, sendo necessaria apenas a aprovagao
da maioria dos associados presentes que estejam em dia com suas obrigacdes.

A Comissao Distrital do Rotaract deve ser composta por um ndmero igual de
rotarianos e rotaractianos, tendo como copresidentes, o presidente da Comissao
Distrital do Rotaract (rotariano) e o representante distrital do Rotaract (rota-
ractiano). Os presidentes de Comissdo Distrital de Rotaract e os representantes
distritais do Rotaract devem ajudar os Rotaract Clubs a aumentar a colaboragao
entre estes e os Rotary Clubs que os patrocinam, e a manter contato pessoal
com os rotaractianos.

Todo Rotaract Club deve mencionar apds seu nome “patrocinado pelo Rotary
Club de (nome)”. Os Rotaract Clubs ndo devem, de forma alguma, ser consi-
derados parte ou afiliados legais do Rotary Club patrocinador ou do Rotary
International. Os associados dos Rotaract Clubs ndo podem ser chamados
ou considerados “rotarianos juniores”, nem podem fazer uso do emblema do
Rotary.
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Principais mensagens sobre o Rotaract

* Promover o programa Rotaract de modo a manter seu crescimento e conti-
nuidade. Utilizar publicacbes, videos, internet, apresentagdes em clubes e
outros métodos.

¢ Formar relacionamentos duradouros entre os Rotaract Clubs e seus Rotary
Clubs patrocinadores. Convidar rotaractianos para participar de reunides
do Rotary Club patrocinador e eventos distritais e pedir sua ajuda em pro-
jetos humanitérios. Aceitar convites feitos a rotarianos para participarem
de atividades do Rotaract.

¢ Cuidar para ter rotaractianos em varias faixas etarias entre 18 e 30 anos
para que o quadro associativo mantenha-se forte.

* Aumentar a capacidade de prestacdo de servicos dos Rotaract Clubs atra-
vés de cooperagdes com a familia rotaria. Trabalhar com Rotary Clubs,
Interact Clubs e outros Rotaract Clubs, e com grupos como participantes
do RYLA e bolsistas da Fundagao Rotaria, em projetos e atividades huma-
nitarias.

¢ Oferecer treinamentos para dirigentes de Rotaract Clubs e representantes
distritais do Rotaract.

e Formar futuros lideres através do Rotaract. Orientar rotaractianos em
como aumentar suas aptiddes profissionais e aprimorar suas qualidades de
lider, e incentivar altos padroes éticos.

* Reconhecer clubes e dirigentes distritais que fizeram contribui¢des signifi-
cativas ao programa Rotaract ou que fortaleceram o relacionamento entre
o Rotary e o Rotaract.

¢ Convidar ex-rotaractianos a ingressar nos Rotary Clubs. Criar um progra-
ma distrital de alumni do Rotaract em apoio a este esforco.

Organizacdo do Rotaract

O RI estabeleceu Estatutos Prescritos para o Rotaract Club, os quais s6 podem
ser alterados pelo Conselho Diretor do Rotary International. Como requisito
para ser organizado e oficialmente reconhecido, o Rotaract Club deve adotar

os Estatutos Prescritos para o Rotaract Club, e todas as emendas futuramente
aprovadas pelo Conselho Diretor do RI, e estabelecer um Regimento Interno de
acordo com tais Estatutos e com as normas estabelecidas pelo RI. O Regimento
Interno estd sujeito a aprovacao do Rotary Club patrocinador. (Céd. Norm.
Rotary 41.020.)

O Rotaract Club pode ser desativado:

1) pelo Rotary International, com ou sem o consentimento, aprovagao ou
anuéncia do Rotary Club patrocinador, caso o clube tenha desobedecido
seus Estatutos, ou por outras causas;

2) pelo Rotary Club patrocinador, apés consulta com o governador e o repre-
sentante distrital do Rotaract;

3) pelo préprio Rotaract Club, por iniciativa prépria. (Céd. Norm. Rotary
41.020.)

Lema do Rotaract
O lema Companheirismo Através do Servigo foi adotado para uso dos Rotaract
Clubs e seus associados. (Céd. Norm. Rotary 41.020.6.)
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Semana Mundial do Rotaract

O Conselho Diretor do RI incentiva os Rotary Clubs e os Rotaract Clubs a come-
morarem a semana do dia 13 de mar¢o como a Semana Mundial do Rotaract, a
fim de envolver Rotary Clubs e Rotaract Clubs do mundo inteiro em atividade
comum de dmbito internacional e grande visibilidade. (Céd. Norm. Rotary
41.020.5.)

Treinamento de lideres do Rotaract
Todos os distritos devem treinar os dirigentes entrantes de Rotaract Clubs para
suas fungdes através de um semindrio de capacitacdo de um ou dois dias de
duracdo conduzido pela Comissao Distrital do Rotaract, mas custeado pelos
respectivos Rotary Clubs patrocinadores. O semindrio deve ser oferecido para
todos os dirigentes, diretores e presidentes de comissdo entrantes dos Rotaract
Clubs e incluido como parte da programacao da Assembleia Distrital, se apro-
priado. Dependendo das circunstincias, pode ser feito outro tipo de acordo
financeiro entre os Rotary Clubs patrocinadores, o distrito rotario e os rotarac-
tianos. (Céd. Norm. Rotary 41.020.)

Mais informacdes podem ser encontradas no Manual do Rotaract (562-PT) e
no site www.rotary.org/pt.

Intercambio de Jovens do Rotary

O Intercambio de Jovens é um programa estruturado do Rotary International
que oferece a jovens de 15 a 19 anos de idade a oportunidade de visitar ou estu-
dar no exterior. Ha trés tipos de Intercambio de Jovens:

¢ Intercambios de longa-duragao: os jovens frequentam escola em outro pais
durante um ano letivo.

¢ Intercambio de curta-duragdo: os jovens permanecem no pais somente por
algumas semanas.

¢ IntercAmbio Novas Geragdes: jovens entre 18 e 25 anos visitam ou estudam
em outro pais por até trés meses.

Todos os candidatos devem se inscrever localmente e ser patrocinados por
um Rotary Club de sua comunidade. Os pais ou guardides legais de cada par-
ticipante do programa devem providenciar seguros-satide e contra acidentes,
assim como as passagens de ida e volta. As familias anfitrids devem oferecer
alojamento e refei¢des aos jovens, e os distritos devem cobrir todas as despesas
escolares, e dar pequena mesada para os estudantes de intercimbios de longa
duragao. Os intercambios sdo programados entre os distritos patrocinadores e
anfitrides, devendo ser reciprocos.

Todo clube, distrito e programa multidistrital de IntercAmbio de Jovens é
incentivado a definir procedimentos de gerenciamento de riscos para prevenir
e/ou agir apropriadamente em qualquer situagdo de dano emocional ou fisico
e de assédio sexual envolvendo participantes do programa. Recomenda-se aos
clubes e distritos obter orientacao juridica antes de implementar atividades de
Intercambio de Jovens, inclusive aconselhamento quanto a obtengdo de seguro
de responsabilidade civil.

Visando promover o Intercambio de Jovens como uma oportunidade para
o desenvolvimento da compreensao internacional, o Conselho Diretor do RI
incentiva cada distrito a nomear um dirigente de Intercimbio de Jovens ou uma
Comissao Distrital de Intercimbio de Jovens, tendo o governador entrante como
membro de tal comissao, e fornecer ao secretario geral do RI o nome e endereco
do dirigente ou presidente da comissdo. A Comissao Distrital de Intercdimbio
de Jovens e o dirigente do Intercimbio de Jovens estdo sob a supervisdo de seu
respectivo governador. (Céd. Norm. Rotary 41.080.)
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Certificacdo do distrito para participagdo no Intercimbio de Jovens

O secretario geral do RI mantém um programa de certificagdo dos distritos para
o programa de Intercambio de Jovens. O processo requer que todo clube e dis-
trito que deseje participar do programa forneca ao RI evidéncia de ter adotado
as diretrizes de certificagdo referentes a protecdo de jovens e outros requisitos
determinados pelo secretario geral. Se circunstancias particulares ndo permiti-
rem que o distrito obedeca a uma das diretrizes, para ser certificado este deve
notificar o secretario geral por escrito e desenvolver procedimentos alternativos
visando manter a intengdo original recomendada. Somente distritos certificados
podem participar do programa Intercimbio de Jovens. Se um distrito certificado
conduzir intercAmbio com distrito ndo-certificado, correra o risco de perder sua
propria certificacdao. (C6d. Norm. Rotary 41.080.)

Programas multidistritais de Intercimbio de Jovens
Todo governador deve incentivar a participagao de seu distrito no programa
Intercambio de Jovens, mantendo autoridade sobre os intercimbios que conduz.
O Conselho Diretor do RI ndo faz obje¢des quanto a reconhecer grupos multi-
distritais formados por dois ou mais distritos que desejem implementar uma
atividade conjunta de Intercimbio de Jovens, desde que os distritos envolvidos
obedegam as normas do programa. (Céd. Norm. Rotary 41.080.20.)

Informacgoes detalhadas podem ser encontradas no Manual do IntercaAmbio de
Jovens (746-PT) e no site www.rotary.org/pt.

Prémios Rotarios de Lideranca Juvenil (RYLA)

Os Prémios Rotérios de Lideranca Juvenil (RYLA) sdo um programa estrutura-
do para pessoas de 14 a 18 e de 19 a 30 anos de idade. Essas duas faixas etdrias
foram separadas para que as necessidades especificas de cada uma fossem
atendidas da forma mais apropriada ao seu nivel de maturidade. O Conselho
Diretor do RI incentiva os clubes e distritos a convidarem jovens com potencial
para serem lideres, que sejam de classes sociais e econémicas menos favoreci-
das, a participarem do RYLA. (C6d. Norm. Rotary 41.060.4.)

O RYLA enfatiza o desenvolvimento pessoal e a capacidade de lideranca, bem
como o exercicio da cidadania entre os jovens. Os programas RYLA sdo orga-
nizados pelos clubes ou distritos e geralmente consistem de seminarios. (Céd.
Norm. Rotary 41.060.1.)

Metas
1) demonstrar o respeito e o interesse do Rotary pela juventude;

2) oferecer os treinamentos necessarios para o desenvolvimento do potencial
dos jovens;

3) incentivar maior lideranca da juventude pela prépria juventude;

4) reconhecer publicamente as qualidades dos jovens que prestam servicos
humanitarios as suas comunidades. (Céd. Norm. Rotary 41.060.2.)

Os Seminarios RYLA devem incluir em sua programacao os seguintes
topicos:

1) nogdes basicas de lideranca;

2) ética e lideranca positiva;

3) importancia da capacidade de comunicagdo para o exercicio da lideranga;

4) resolugao de problemas e conflitos;

5) o que é o Rotary e o que faz em beneficio da comunidade;

6) fortalecimento da autoconfianca e do amor préprio;
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7) elementos de cidadania comunitaria e global, além de assuntos de relevan-
cia local abordados da maneira mais apropriada aos costumes da regiao.
(Cod. Norm. Rotary 41.060.3.)

Incentiva-se os rotarianos envolvidos no RYLA a:

1) estabelecerem contato entre si, compartilharem informagoes e participa-
rem dos respectivos eventos RYLA;

2) organizarem eventos RYLA multidistritais e/ou internacionais;

3) disponibilizarem informagées sobre os eventos RYLA na internet, inclusi-
ve materiais de treinamento;

4) convidarem para participar dos Semindrios RYLA pessoas sem oportu-
nidades para desenvolverem seu potencial de lider, inclusive jovens de
outras organizagoes;

5) darem aos participantes dos eventos RYLA, a oportunidade de colabo-

rar em futuros Semindrios RYLA inclusive como mentores. (Céd. Norm.
Rotary 41.060.5.)

Eventos informativos sobre o RYLA devem ser realizados para facilitar a
troca de ideias entre os rotarianos envolvidos com o programa, inclusive em
ambito zonal. Além disso, incentiva-se os governadores e diretores a incluir o
topico RYLA nas programacdes da Assembleia Distrital, Conferéncia Distrital e
Institutos Rotary. (Céd. Norm. Rotary 41.060.6.)

Mais informagdes na publicacdo Manual do Programa Prémios Rotérios de
Lideranga Juvenil (RYLA) (694-PT) e no site www.rotary.org/pt.
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1 1 Fundacao Rotaria

O Conselho Diretor do RI e o Conselho de Curadores da Fundagdo aprova-
ram, como meios tangiveis e eficazes para promover os objetivos da Fundacao
Rotdria, os seguintes programas:

Bolsas Educacionais

Centros Rotary de Estudos Internacionais na area de paz e resolugao

de conflitos (Centros Rotary pela Paz)

IntercaAmbio de Grupos de Estudos (IGE)

Subsidios Distritais Simplificados

Subsidios Equivalentes

Pélio Plus

Parceiros Pélio Plus

O processo de inscrigdo e pedido, os critérios de elegibilidade e os
prazos pertinentes a todos os programas da Fundagao Rotdaria estdo em
www.rotary.org/pt.

PROGRAMAS EDUCACIONAIS

Bolsas Educacionais

O programa de Bolsas Educacionais da Fundagao Rotdria é um dos maiores
programas internacionais de outorga de bolsas de estudo universitario financia-
do por uma entidade privada. As bolsas patrocinam estudos ou treinamento no
exterior durante um ano académico (geralmente nove meses) em pais que tenha
Rotary Clubs. Durante o periodo de estudos, os bolsistas servem como embaixa-
dores da boa vontade no pais anfitrido.

Objetivos do programa
As Bolsas Educacionais apoiam a Missdo da Fundacado Rotaria de capacitar os
rotarianos para promover a boa vontade, paz e compreensdo mundial, ao pro-
curar:
* aumentar a conscientizagao e o respeito pelas diferengas culturais envian-
do embaixadores da boa vontade para estudar no exterior;
¢ instilar em todos os bolsistas o ideal rotario de Dar de Si Antes de Pensar
em Si ao motiva-los a participar em projetos do Rotary;
¢ incentivar os bolsistas a dedicar suas vidas pessoais e profissionais ao
aprimoramento da qualidade de vida das pessoas de suas comunidades e
paises;
e formar lideres que possam atender as necessidades humanitarias da comu-
nidade mundial;
e causar impacto em todas as dreas do mundo por meio da distribuigao geo-
grafica equilibrada de bolsistas;
* incentivar rotarianos do mundo inteiro a aumentar as oportunidades edu-
cacionais a bolsistas de paises de baixa renda;

¢ fomentar associagdo permanente entre o Rotary e seus bolsistas.

Os rotarianos apoiam o programa de Bolsas Educacionais com suas contribui-
¢Oes e com o tempo que dedicam ao patrocinio e recebimento anual dos bolsis-
tas. Com a devida orientagao e o exemplo dado pelos lideres, esse programa tem
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o potencial de formar homens e mulheres com compaixdo e compreensao neces-
sarias para encontrar solu¢des para os diversos problemas da humanidade.

Elegibilidade do distrito

Cabe ao distrito determinar o niimero de Bolsas Educacionais que ira financiar
com seu Fundo Distrital de Utilizagdo Controlada (FDUC). Cada clube pode
ratificar a inscri¢do de um candidato a cada bolsa disponibilizada pelo distrito
naquele ano.

Bolsas doadas

Distritos em paises de alta renda sao incentivados a apoiar candidatos de paises
de baixa renda doando uma bolsa de estudos ao distrito de sua escolha (consul-
te o Kit SHARE para mais informagdes). Para incentivar maior envolvimento e
companheirismo entre os rotarianos, um processo de selecdo conjunta € utiliza-
do na escolha dos beneficidrios das bolsas doadas.

Qualificagies

Todo candidato a Bolsa Educacional da Fundagao Rotaria deve demonstrar
grande potencial para ser embaixador da boa vontade, através de suas carac-
teristicas de lideranga, habilidades de comunicagdo e dedicacdo a prestacao de
servigos humanitarios. Os candidatos devem ter concluido pelo menos dois
anos de estudos universitarios ou possuir certificado de conclusao do segundo
grau, com pelo menos dois anos de experiéncia pratica em ocupagdo reconhe-
cida, por ocasido do inicio dos estudos patrocinados pela bolsa, e ser cidadaos
de pais rotario. Os candidatos ndo podem ser rotarianos, rotarianos honorarios,
funcionarios de clube, distrito ou de qualquer entidade rotaria ou do Rotary
International; nem conjuges, descendentes diretos (filhos ou netos consangui-
neos ou legalmente adotados, ou enteados), conjuges de descendentes diretos ou
ascendentes (pais ou avés) de rotarianos vivos ou de funcionarios do Rotary. A
inscricao inicial do candidato deve ser efetuada por intermédio do Rotary Club
do local de sua residéncia legal ou permanente, seu local de trabalho ou de estu-
dos em tempo integral.

Selecio

Os prazos finais para o envio dos formularios de inscri¢do dos candidatos sdo
estabelecidos pelos Rotary Clubs, porém, devem ser entre marco e agosto. Todos
os formularios ratificados pelos distritos devem ser recebidos pela Fundacéo
Rotéria até 1° de outubro do ano anterior ao da utilizagdo da bolsa. Até 15 de
dezembro, os candidatos aprovados pela Fundagao Rotaria recebem confirma-
¢do sobre a instituicdo de ensino onde deverdo estudar com o patrocinio da
bolsa.

Implementacido do programa
O papel representado pelos conselheiros rotarianos, tanto do distrito patroci-
nador quanto do anfitrido, é a chave do sucesso e do alcance das metas do pro-
grama de Bolsas Educacionais. O governador nomeia um conselheiro para cada
bolsista patrocinado pelo distrito para viajar ao exterior, bem como um Rotary
Club patrocinador e um associado deste como conselheiro para cada bolsista
estrangeiro recebido pelo distrito. Os conselheiros sdo responsaveis por infor-
mar os bolsistas sobre os ideais e as atividades do Rotary, facilitar a integragao
dos estudantes na comunidade, envolvé-los em atividades rotarias e com eles
manter contato antes, durante e apés o ano de estudos patrocinado pela bolsa.
Antes da partida ao pafs anfitrido, os bolsistas devem participar de um semi-
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nério de orientacdo conduzido pelo distrito patrocinador, para que estejam pre-
parados a cumprir com suas fun¢des de embaixadores da boa vontade. Durante
os estudos, os bolsistas devem dar palestras a Rotary Clubs, Rotaract Clubs e
grupos nao rotarios, bem como participar das Conferéncias Distritais e de pro-
gramas e projetos humanitarios dos Rotary Clubs e Rotaract Clubs.

Apés regressarem a seu pafis, os bolsistas devem aceitar convites para parti-
cipar de reunides de clubes, Conferéncias Distritais e atividades para ex-par-
ticipantes de programas, além de ajudar na orientacdo de outros bolsistas. Os
conselheiros patrocinadores e anfitrides sdo responsaveis por ajudar os bolsistas
a agendar suas participa¢des nesses eventos e a manté-los envolvidos em ativi-
dades dos Rotary Clubs e distritos. (C6d. Norm. Fund. Rotaria 8.010.8.3.)

Mais informagdes no folheto Bolsas Educacionais da Fundagao Rotaria (132-
PT), no manual Bolsas Educacionais — Diretrizes para Rotarianos (012-PT), no
Manual do Bolsista (133-PT) e em www.rotary.org/pt.

Centros Rotary de Estudos Internacionais na area de paz e resolu¢do de
conflitos (Centros Rotary pela Paz)

Os Centros Rotary pela Paz sao a maior prioridade educacional e pré-paz da
Fundagdo Rotéria, a qual estabeleceu seis Centros Rotary pela Paz em univer-
sidades de renome em todo o mundo. A Fundagao patrocina até 100 Bolsas
Rotary pela Paz para programas de mestrado de um a dois anos, ou trés meses
de programa de certificacdo, na 4rea de estudos internacionais, paz e resolugao
de conflitos. (C6éd. Norm. Fund. Rotaria 8.020.1.)

Objetivos do programa
Os Centros Rotary pela Paz foram estabelecidos para:

* promover pesquisa, ensino, divulgacdo e aumento do conhecimento sobre
assuntos relativos a paz, causas de conflitos e compreensao mundial;

¢ oferecer oportunidades para estudo avangado a um grupo de Bolsistas
Rotary pela Paz provenientes de varios paises e diferentes culturas, com o
intuito de fortalecer o conhecimento e a compreensdo mundial entre possi-
veis futuros lideres de governos, empresas, institui¢des educativas, midia e
comunidades;

¢ criar programa pelo qual a Fundagao Rotdria do Rotary International e
os Rotary Clubs possam tornar-se cada vez mais eficazes na promocao de
maior tolerdncia e colaboragdo entre as pessoas, contribuindo ao advento
da paz e compreensdao mundial.

Informagoes adicionais na publicagao Centros Rotary pela Paz — Guia
para Rotarianos (085-PT), no folheto Bolsas Rotary pela Paz (084-PT) e em
www.rotary.org/pt.

Elegibilidade do distrito e financiamento

As Bolsas Rotary pela Paz sdo oferecidas mundialmente com base em mérito.
Todos os distritos podem enviar anualmente a inscricao de quantos candidatos
desejarem. Um consércio de fundos, formado por contribuicdes distritais pro-
venientes dos respectivos Fundos Distritais de Utilizagao Controlada (FDUC),
através de doagdes vinculadas e do Fundo Mundial, financia as bolsas de estu-
dos globalmente. Incentiva-se todos os distritos a contribuir parte de seu FDUC
para apoiar o programa.

Qualificagoes

Os candidatos as Bolsas Rotary pela Paz devem satisfazer os requisitos de trei-
namento, e ter as credenciais académicas e experiéncia profissional nas 4reas
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relevantes exigidos pelo programa de mestrado das universidades parceiras dos
Centros Rotary pela Paz. Os candidatos devem demonstrar excelentes habili-
dades de lideranca, dominio em mais de um idioma e comprometimento com a
paz e compreensao mundial, comprovados por atividades humanitarias pes-
soais e realiza¢des académicas e profissionais. Todos os candidatos devem

ter no minimo trés anos de experiéncia profissional relevante. Os candidatos
devem comprometer-se a completar o programa académico, a trabalhar na area
de paz e resolugdo de conflitos e a manter contato com a Fundagdo Rotéria no
decorrer de suas carreiras profissionais.

Inscrigdo e selegdo

Os interessados podem obter o formulério de inscrigdo em um Rotary Club ou
no website www.rotary.org/pt, e devem entrega-lo no Rotary Club mais pro-
ximo. Os clubes ratificam e encaminham os formularios de inscri¢do dos seus
candidatos a Comissao Distrital de Selegao. Os prazos finais de inscri¢do sdo
estabelecidos pelos clubes, de acordo com os prazos distritais. Nao ha limite

ao numero de inscri¢des que os clubes possam endossar, desde que os candi-
datos sejam qualificados. Do mesmo modo, cada distrito pode indicar quantos
candidatos desejar para a selecdo mundial. Todos os formularios endossados
pelos distritos devem ser recebidos pela Fundacdo Rotéaria até 1° de julho do

ano anterior ao da utilizagdo da bolsa. Anualmente, os curadores nomeiam uma
Comissao de Selegao Internacional que analisa os pedidos de inscri¢ao e escolhe
os Bolsistas Rotary pela Paz. Até 1° de dezembro, os beneficidrios da bolsa ficam
sabendo em qual Centro Rotary pela Paz irao estudar.

Implementacdo do programa

O comprometimento do Rotary com a paz e compreensao mundial esté repre-
sentado no programa dos Centros Rotary pela Paz, que treina as préximas
geragdes de lideres comunitarios e mundiais para intervir, resolver e prevenir
conflitos, assim como abordar assuntos relativos as causas dos conflitos globais.
O sucesso do programa depende do trabalho dos rotarianos na promocao das
bolsas de estudos e na selegdo de candidatos que abracem a missao de paz e
compreensao mundial da Fundagdo Rotaria, e se comprometem a trabalhar em
prol dessa causa ao longo de suas vidas profissionais.

Os conselheiros rotarianos patrocinadores e anfitrides desempenham papel
essencial ao éxito do programa. Os Bolsistas Rotary pela Paz, e os outros par-
ticipantes de programas da Fundagao Rotaria atuam como embaixadores da
boa vontade e devem participar de eventos de clubes, distritos e zonas, e de
encontros internacionais do Rotary, bem como colaborar em projetos rotarios.
Cada candidato selecionado como Bolsista Rotary pela Paz tem um conselheiro
rotariano patrocinador nomeado pelo governador. Em consulta com os distritos
onde os Centros Rotary pela Paz estdo localizados, os curadores definem qual
serd a regido que receberd cada bolsista. Essas regides anfitrids compartilham
as responsabilidades com relagao aos bolsistas e quanto as oportunidades a eles
oferecidas. (C6d. Norm. Fund. Rotéaria 8.020.10.2.)

Intercambio de Grupos de Estudos (IGE)

O programa Intercambio de Grupos de Estudos (IGE) oferece oportunidades
culturais e profissionais tinicas a jovens profissionais nao-rotarianos de 25 a 40
anos. O programa IGE financia intercdimbios de equipes entre distritos rotarios
parceiros de paises diferentes. Cada equipe € liderada por um rotariano, e as
viagens duram de quatro a seis semanas.
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Objetivos do programa
O programa visa o desenvolvimento das aptidoes profissionais e de lideranga
dos participantes, para que possam estar preparados a atender as necessidades
de suas comunidades e de um mercado de trabalho cada vez mais globalizado.
Oferece, além disso, oportunidades de prestacdo de servigos ao facilitar projetos
humanitarios conjuntos entre os paises anfitrido e patrocinador que atendam
a necessidades nos setores de satde, educacado e outros. Participantes do inter-
cambio vivenciam o dia a dia do pais anfitrido, observam como suas profissdes
sao exercidas no exterior, formam amizades e relacionamentos profissionais e
trocam ideias com as pessoas locais.

O Intercambio de Grupos de Estudos envolve:

* Atividades profissionais que possibilitam aos membros da equipe observar o
exercicio de suas profissdes em outro pais e trocar ideias sobre suas areas
de atuagdo, o que beneficia todas as comunidades envolvidas.

® Experiéncia cultural gragas a oportunidade de estudar o povo, a cultura e as
institui¢des de outro pais, e de promover o apreco pela diversidade cultu-
ral em todo o mundo.

* Oportunidades de companheirismo ao promover o contato entre membros das
equipes e seus anfitrides, e incentivar a comunicagdo e convivéncia em um
espirito de amizade e boa vontade que facilita o conhecimento mutuo dos
problemas, aspira¢des e questdes comunitarias, bem como o estabelecimento
de lagos de amizade duradouros e maior compreensao internacional.

e Participagio dos rotarianos em atividades que proporcionam a pessoas em
inicio de carreira a perspectiva de colegas de profissao de outro pais e cul-
tura, no processo de enviar e receber equipes, e no compartilhamento das
experiéncias educacionais dos participantes do intercimbio que contribui-
rao para a realizagdo da Missao do Rotary em todo o mundo.

A Fundagdo Rotaria paga a cada integrante da equipe a passagem aérea, de
preco mais acessivel, entre seu pais e o pais anfitrido. Rotarianos do pais anfi-
trido cuidam da alimentagdo, hospedagem e viagens pelo distrito.

Elegibilidade do distrito

O formuldrio de inscri¢do, indicando claramente os propdsitos a ser alcangados
pelo intercambio, deve ser recebido pela Fundagao Rotaria até 1° de outubro.
Todo distrito pode indicar sua preferéncia quanto ao distrito ou area com a qual
deseja fazer parceria, mas a decisdo final cabe aos curadores. Reconhecendo o
valor dos emparceiramentos pré-combinados (autoemparceiramentos), os cura-
dores procuram aprovar todos aqueles que envolvam culturas, linguas e regides
diferentes. (C6d. Norm. Fund. Rotéria 8.040.5.2.) Equipes de Intercambio de
Grupos de Estudos sao financiadas pelo Fundo Mundial ou pelo FDUC. Os dis-
tritos devem avaliar a disponibilidade de fundos antes de enviarem inscri¢des
para intercimbios de IGE em determinado ano. Informagdes adicionais sobre

as diferentes op¢des de financiamento podem ser encontradas nas publicacdes
sobre o IGE e em www.rotary.org/pt.

Qualificagoes

Os membros da equipe devem ser pessoas que exercam, em tempo integral,
profissdo reconhecida, morem ou trabalhem no distrito anfitrido, estejam em
inicio de carreira e tenham de 25 a 40 anos de idade. Os candidatos devem
possuir qualidades de lideranca e temperamento flexivel para que o programa
alcance o objetivo de promover a compreensao internacional. Os integrantes das
equipes devem ser razoavelmente fluentes no idioma do pais anfitrido.
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Os lideres das equipes devem ser rotarianos experientes, sobretudo em ativi-
dades ligadas a Servicos Internacionais, estar bem informados sobre o pais anfi-
trido e o Rotary, e ser fluentes na lingua do pafis anfitrido. Ex-governadores de
distrito podem ser escolhidos como lideres de equipe somente quando um pro-
cesso de selecdo aberto a todos os rotarianos interessados do distrito tenha sido
seguido e quando certos requisitos especiais, como conhecimento de lingua,
profissao ou outro, tenham indicado que o ex-governador é a pessoa mais indi-
cada. (C6d. Norm. Fund. Rotaria 8.040.74.) Em nenhuma circunstancia permite-
se que conjuges, familiares e dependentes acompanhem a equipe.

Antes de recrutar os candidatos, os distritos devem consultar as publicagdes
sobre o IGE ou www.rotary.org/pt sobre os critérios de elegibilidade de mem-
bros e lideres de equipes.

Selecio

O distrito deve selecionar para sua equipe os candidatos mais qualificados,
independente de seu sexo. A Comissao Distrital de Selegdo deve escolher o lider
e os membros da equipe dentre candidatos que tenham sido entrevistados e
aprovados pelos clubes patrocinadores. O governador deve atestar e ratificar a
elegibilidade dos candidatos.

Implementacdo do programa

Embora no geral as equipes de IGE sejam compostas de representantes de
varias profissdes, existem diversas alternativas. Equipes integradas por repre-
sentantes de profissdes semelhantes (tais como da drea de satide publica, edu-
cagdo ou agricultura) permitem observacdo mais profunda do seu exercicio em
outro pais. Equipes culturais, por exemplo, retinem artistas, musicos ou linguis-
tas que podem compartilhar seus talentos e conhecimentos com os rotarianos
dos distritos anfitrides. Equipes humanitarias podem auxiliar no desenvolvi-
mento de projetos entre os distritos parceiros, pois ficam conhecendo as neces-
sidades humanitarias do pais anfitrido e regressam com propostas concretas

de solicitagdo de subsidios da Fundacao. Também é possivel organizar inter-
cambios com paises vizinhos, paises recém-ingressados no Rotary e até mesmo
paises nao-rotarios, desde que estes sejam devidamente aprovados pelo chair do
Conselho de Curadores. (C6d. Norm. Fund. Rotaria 8.040.20.8.)

Em geral, a equipe de IGE permanece sob a tutela do distrito anfitrido da
hora de chegada até o momento da partida. Cabe ao distrito anfitrido a respon-
sabilidade de preparar o itinerario de observagao profissional, oferecer o trans-
porte local, providenciar hospedagem em lares de rotarianos, quando possivel,
e organizar as atividades rotarias e culturais durante a estada da equipe. Este
tipo de viagem de estudo é exaustivo, portanto, é essencial haver tempo sufi-
ciente para descanso.

Mais informagdes no folheto Intercambio de Grupos de Estudos (160-PT),
nas publica¢des IntercAmbio de Grupos de Estudos — Guia para Rotarianos
(165-PT) e Intercambio de Grupos de Estudos — Manual para a Equipe
(164-PT), e em www.rotary.org/pt.

PROGRAMA DE SUBSIDIOS HUMANITARIOS

O Programa de Subsidios Humanitéarios da Fundagao Rotéria auxilia clubes
e distritos a implementarem projetos que ajudem a melhorar as condigdes de
vida em todo o mundo. Projetos financiados por intermédio do Programa de
Subsidios Humanitarios devem:

* contar com a participagdo ativa de rotarianos;
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® contribuir para o fortalecimento das redes de contatos rotarios;
* demonstrar sélido gerenciamento financeiro;

e atender a necessidades humanitérias.

O site do RI contém informagdes atualizadas sobre o programa.

Subsidios Distritais Simplificados

Subsidios Distritais Simplificados apoiam atividades humanitarias ou iniciati-
vas humanitarias conduzidas pelos clubes e distritos. O distrito pode utilizar
até 20% de seu Fundo Distrital de Utilizagao Controlada na implementagao
de varios projetos locais ou internacionais. O subsidio deve ser solicitado pelo
presidente da Comissao Distrital da Fundagéo Rotéria, em colaboragdo com o
governador eleito. E recomendado que os distritos enviem seus pedidos entre
1° de julho e 31 de margo, antes que os fundos estejam disponiveis.

A Fundagao Rotéria outorga Subsidios Distritais Simplificados com o claro
entendimento de que os distritos devam respeitar a vontade, tradi¢ao e cultura
da comunidade beneficiada. Além disso, tais subsidios requerem a participagao
direta de rotarianos:

* na avaliagdo das necessidades da comunidade e elaboragao dos projetos;

* no estabelecimento de uma comissao com pelo menos trés rotarianos para
supervisionar a utiliza¢do dos fundos;

* no gerenciamento dos fundos;

* na adesdo as normas de elegibilidade da Fundagao;

* na implementacgdo dos projetos;

* na constata¢do do envolvimento e do compromisso da comunidade;

* na organizacao de reunides periddicas com prestadores de servigos, repre-
sentantes governamentais e beneficiarios;

¢ na divulgacdo dos projetos na midia;

¢ no envio dos relatérios a Fundacao.

Subsidios Equivalentes
O propésito do programa Subsidios Equivalentes é ajudar Rotary Clubs e dis-
tritos a implementarem projetos humanitarios internacionais em colaboragéo
com rotarianos de outro pais. A Fundagao Rotéria equipara 50% das doag¢oes
em espécie. Toda contribuigdo proveniente de Fundo Distrital de Utilizacao
Controlada recebe equiparagao de 100% da Fundacao.

Projetos financiados por Subsidios Equivalentes devem:

* ser internacionais, ou seja, envolver pelo menos dois Rotary Clubs e/ou

distritos de dois ou mais paises;

* aderir as normas de elegibilidade da Fundagao.

Os requisitos para receber Subsidios Equivalentes dependem do valor solicita-
do a Fundagdo Rotaria. As categorias de subsidios sao:

¢ Subsidios Equivalentes — de US$5.000 a US$25.000

¢ Subsidios Equivalentes Competitivos — de US$25.001 a US$200.000

Pedidos de Subsidios Equivalentes podem ser encaminhados a Fundagao
Rotéria de 1° de julho a 31 de marco. Tais pedidos sdo avaliados nas reunides
semestrais dos curadores, devendo ser recebidos até 1° de agosto para serem

avaliados na reunido de outubro, e até 15 de dezembro para serem avaliados na
reunido de abril. (C6d. Norm. Fund. Rotéria 9.040.)
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Monitoramento e auditoria de projetos implementados com subsidios da
Fundacao

O governador, o presidente da Comissao Distrital da Fundagao Rotaria e o pre-
sidente da Subcomissao Distrital de Subsidios podem ter que ajudar a Fundagao
a monitorar projetos beneficiados por subsidio da entidade. Mediante solicita-
¢ao da Fundagdo, o governador (ou rotariano por este designado) deve ajudar a
resolver problemas referentes aos projetos, como solicitar esclarecimentos dos
parceiros, prover relatérios, analisar relatérios intermedidrios ou finais, deter-
minar a situagdo do projeto, reiterar diretrizes da Fundagao e lidar com desa-
vengas locais. (Céd. Norm. Fund. Rotéria 10.030.)

Recomenda-se que os governadores visitem os locais dos projetos financiados
pela Fundagao e a ajudem a identificar, resolver ou prevenir situagdes problema-
ticas. Também recomenda-se que os governadores avaliem o sucesso de projetos
ja concluidos, com visitas pessoais aos locais de implementacdo. A participacdo
do governador ou presidente de clube como membros ex officio das Comissdes
de Projetos ajuda a reduzir a possibilidade de irregularidades na administragao
dos fundos.

Se os lideres de clube, distrito ou zona nao conseguirem solucionar o proble-
ma, talvez seja necessdrio nomear um membro da Cadre (equipe de consultores
técnicos para projetos humanitarios) para ajudar a planejar, implementar ou
cancelar o projeto. Esses consultores sio rotarianos que oferecem seus conheci-
mentos técnicos voluntariamente para monitorar e auditar diversos projetos de
subsidios. (C6d. Norm. Fund. Rotaria 10.020.)

PLANO VISAO DE FUTURO

Em antecipagdo ao centésimo aniversario da Fundagdo em 2017, o Conselho de
Curadores desenvolveu um plano para levar a Fundacéo a seu segundo século
de servigos humanitérios. O plano reflete o interesse dos rotarianos de fazer
com que a Fundagdo Rotaria cause no mundo um impacto mais sustentavel e
visivel. A nova estrutura é simples, flexivel e comporta processamento de pedi-
dos on-line.

O Plano Visao de Futuro foi elaborado para:

* simplificar os programas e opera¢des da Fundagao de forma coerente com
sua Missao;

* concentrar os servi¢os humanitarios nas areas em que causarao maior
impacto, enfocando necessidades mundiais prioritarias pertinentes aos
rotarianos;

* oferecer opg¢des de financiamento que contribuam ao alcance de metas
locais e mundiais;

® aumentar o senso de propriedade nos clubes e distritos, dando a eles
maior autonomia para tomar decisdes;

e divulgar o trabalho da Fundagao Rotaria e promover a imagem ptblica do
Rotary.

Estrutura de subsidios

O Plano Visao de Futuro oferece somente dois tipos de subsidios: Subsidios
Distritais da Fundagdo Rotaria e Subsidios Globais da Fundacdo Rotéria. Juntos,
eles permitirdo a clubes e distritos conduzir vasta gama de projetos educacio-
nais e humanitarios, tanto local quanto internacionalmente.
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Subsidios Distritais

Os Subsidios Distritais sdo subsidios agrupados que financiam atividades rela-
cionadas a Missdo da entidade. Cada distrito recebe um Subsidio Distrital por
ano, com o qual pode financiar bolsas de estudos, apoiar equipes de formacao
profissional, patrocinar servigos de voluntarios, prover assisténcia em casos de
catastrofe e conduzir projetos humanitarios internacionais e locais. Os Subsidios
Distritais ddo aos rotarianos a flexibilidade de continuar a desenvolver suas
atividades e a financia-las totalmente com o Fundo Distrital de Utiliza¢ao
Controlada.

Subsidios Globais

Os Subsidios Globais visam apoiar projetos sustentaveis de grande porte, inclu-
sive projetos humanitarios, bolsas de estudos e equipes de formagao profissio-
nal, em uma das seis dreas de enfoque:

* Paz e prevencao/resolugdo de conflitos

¢ Prevencao e tratamento de doengas

¢ Recursos hidricos e saneamento

e Satude materno-infantil

e Educagdo basica e alfabetizacdo

¢ Desenvolvimento econdmico e comunitario

Clubes e distritos podem criar seus proprios projetos de Subsidios Globais em
uma das areas de enfoque ou participar de projetos pré-definidos desenvolvi-
dos pela Fundagao Rotaria em colaboragdo com parceiros estratégicos. Os proje-
tos criados por clubes e distritos recebem uma equiparacao do Fundo Mundial
da Fundacao Rotaria. O or¢camento minimo para Subsidio Global é US$30.000.

A Fundagao Rotaria fara parcerias com determinadas organizagoes e corpora-
¢oes que demonstrem grande conhecimento e experiéncia em uma ou mais das
areas de enfoque. Os parceiros estratégicos oferecerdo suporte técnico e finan-
ceiro aos subsidios pré-definidos.

Fase Experimental do Plano Visao de Futuro
Para testar e ajustar o plano, a Fundagao esta conduzindo a fase piloto com 100
distritos, grupo que representa o Rotary em termos de localizagao, tamanho e
nivel de envolvimento com a Fundagdo. Durante esta fase, que vai de julho de
2010 a junho de 2013, o Plano Visdo de Futuro sera avaliado e ajustado para que
possa ser adotado pelos demais distritos e clubes.

Para mais informagdes, consulte www.rotary.org/pt/futurevision.

POLIO PLUS

Pélio Plus é um programa especial do Rotary International ao qual foi dada a
mais alta prioridade entre todos os outros programas até que a completa erradi-
cacao da poliomielite seja alcangada. (Céd. Norm. Rotary 40.010.)

A meta do Pélio Plus é a certificacdo da erradicagao global da poliomielite.
Apbs vérios anos de envolvimento com atividades relacionadas ao combate a
doenca, o Rotary langou o programa Pélio Plus em 1985. Em 1988, os rotarianos
ja haviam angariado mais de US$240 milhdes e mobilizado milhares de volun-
tarios para colaborar em campanhas nacionais de imunizagao e atividades de
erradicacdo da poélio no mundo. O Rotary foi, em grande parte, o catalisador
da adogdo por parte da Assembleia Mundial da Satide, em 1988, da meta global
de erradicacdo da doenga. Até a certificacdo do mundo como livre da pdlio, o
Rotary tera arrecadado mais de US$1,2 bilhao para a causa.
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O programa inclui atividades diretamente ligadas a erradicagdo, como apoio
aos Dias Nacionais de Imunizagao, controle do virus através de programas de
vigilancia, e vacinagdo das criangas vulneraveis em lugares remotos. Também
ha a difusdo entre governos nacionais e outras possiveis fontes de financiamen-
to sobre a necessidade e os beneficios do investimento de fundos adicionais
para a erradicacdo da poliomielite.

A Comissao Internacional Pélio Plus (CIPP) coordena todos os elementos rela-
cionados ao Pélio Plus, supervisiona as Comissdes Pélio Plus nacionais e regio-
nais, e recomenda aos curadores normas e estratégias que facilitem o alcance
da meta de erradicacdo da doenca. Toda regido ou pais envolvido em atividades
de erradicagdo possui uma Comissao Pélio Plus para supervisioné-las. Essas
comissdes constam do Official Directory.

Propostas de subsidios para apoiar as atividades de erradica¢ao sédo desen-
volvidas por meio de mecanismos formais de consulta com os parceiros da
Comissdo Coordenadora Interagéncias, como Ministérios da Satide, Unicef e
Organizagdo Mundial da Satide. Tal Comissao analisa os pedidos de subsidios
antes de encaminhar suas recomendagdes aos curadores, assegurando que este-
jam em consondncia com as diretrizes do programa e com as prioridades de
financiamento.

As deliberagdes do Conselho de Legislagao de 1995, reiteradas pelo Conselho
de Legislacdo de 2007, o Conselho de Curadores da Fundagao Rotéria e o
Conselho Diretor do R, afirmam que a erradicagdo global é, e continuaréa sendo,
a mais alta meta do Rotary International e de sua Fundacao até o dia em que o
mundo for certificado como livre do virus da poliomielite. (C6d. Norm. Fund.
Rotéaria 11.030.)

Informagoes adicionais no Manual da Comissdo Distrital da Fundagao
Rotéria (300-PT), no website do RI ou na Secretaria do RI.

Parceiros Pélio Plus

O programa Parceiros Pélio Plus é um subprograma do Pélio Plus que finan-
cia atividades de mobilizagdo social e vigilancia coordenadas por Comissoes
Nacionais Pélio Plus de paises afetados pela polio.

DIVERSOS

Inelegibilidade para participar de programas da Fundacao

Nenhuma concessao financeira referente a programas apoiados pela Fundagao
Rotéria deve ser feita a um rotariano (exceto no caso de servigos voluntarios);
funcionario de clube, distrito ou outra entidade rotaria ou do RI; ou a conjuge,
descendente direto (filho ou neto legitimo, natural ou legalmente adotado), con-
juge de descendente direto, ou ascendente (pais ou avés por consanguinidade)
de qualquer pessoa que se enquadre nas duas categorias acima. (Reg. Int. Fund.
Rotaria 9.3.) Rotarianos considerados inelegiveis de acordo com essas diretrizes
assim permanecerdo por um periodo de 36 meses apds a cessagao de sua quali-
dade de associado do Rotary Club.

O ideal de servir é melhor exemplificado pelas normas que especificam que
aqueles que contribuem a Fundagao nao devem se beneficiar de seus progra-
mas, direta ou indiretamente. O lema rotario Dar de Si Antes de Pensar em Si
é melhor representado pelos programas beneficentes e educacionais baseados
em servigos altruistas a pessoas merecedoras que nédo sejam rotarianos ou seus
parentes.
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Ex-participantes de programas da Fundacao (Alumni)
Todos aqueles que tenham sido bolsistas do Rotary, Bolsistas Rotary pela Paz,
participantes de Intercimbios de Grupos de Estudos, beneficiarios de Subsidios
para Professores Universitarios, Subsidios para Voluntarios do Rotary, Subsidios
Individuais ou Subsidios para Servigos Voluntérios, bem como aqueles que
tenham viajado sob o patrocinio de Subsidios Descoberta ou Subsidios Novas
Oportunidades sdo considerados ex-participantes de programas da Fundagao
Rotéria, ou alumni. A entidade os incentiva a estarem sempre em contato com
rotarianos e outros ex-participantes em todo o mundo, pois sdo pessoas que
desenvolveram o senso de compromisso com a comunidade global e comparti-
lham a visdo do Rotary de paz e compreensdo mundial.
Recomenda-se que os distritos:
1) contatem formalmente todos os participantes que retornam ao distrito
ap6s a participacdo em programas do RI e da Fundacao Rotaria;
2) certifiquem-se de que os bolsistas facam as devidas apresenta¢des no dis-
trito patrocinador apds seu retorno:
a) pelo menos cinco palestras em eventos rotarios durante o primeiro
ano;
b) pelo menos trés palestras a ptiblicos ndo-rotarios;
3) enviem artigos sobre as atividades dos ex-participantes de programas que
residem no distrito para veiculagdo por jornais universitarios e outros;

4) convidem ex-participantes para comparecer a Conferéncias Distritais;

5) convidem ex-participantes para jantares anuais da Fundagao e outros

eventos;

6) organizem reunides periédicas com os ex-participantes que residem no

distrito;

7) mantenham atualizados os dados dos ex-participantes que residem no

distrito;

8) convidem ex-participantes para se tornarem rotarianos;

9) convidem ex-participantes a contribuirem a Fundacao;

10) convidem ex-participantes para fazerem parte de programas de sele¢do e
orientacdo de futuros participantes;

11) incentivem os clubes a convidar ex-participantes a participar ou dar pales-
tras em eventos especiais de clube ou distrito. (C6d. Norm. Fund. Rotaria
13.020.)

O distrito tem a responsabilidade de manter uma relagdo atualizada de todos
0s ex-participantes de programas residentes em seu territério, comunicar a
Fundagdo Rotéria qualquer mudanga de e-mail, enderego, telefone ou fax e asse-
gurar que, por ocasido da troca de gestdo, tal relacdo seja transferida aos novos
dirigentes.

Associagées de Ex-participantes de Programas da Fundagdo Rotdria
Todos os distritos rotarios devem considerar a criacdo de uma Associacao de
Ex-participantes de Programas da Fundacao Rotaria. Tais associagdes tém o pro-
posito de:

1) ajudar a desenvolver o quadro associativo do Rotary International;

2) apoiar programas rotarios, seja na selegao e orientagdo de candidatos ou

na participacdo em projetos humanitérios;
3) contribuir com a promogao da imagem ptiblica do RI e da Fundagao;
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4) apoiar a Fundacéo financeiramente;
5) manter vivo o orgulho de ser parte de um grupo de pessoas especiais.

Prémio da Fundagdo Rotdria por Servigos @ Humanidade

O Prémio da Fundagéao Rotaria por Servigos a8 Humanidade é outorgado a ex-
participante dos programas da Fundagao que tenha demonstrado grande com-
promisso pessoal na prestagao de servigos humanitarios, por meio de esforgos
voluntarios ou profissionais, para o alcance da paz e compreensao mundial. O
homenageado deve também ter alcancado exceléncia e destaque ao contribuir
com seu tempo, sua lideranga e seus conhecimentos para o enriquecimento da
respectiva profissdo. Todos os alumni da Fundacado que participaram de pro-
gramas da entidade hd mais de 10 anos sao elegiveis para concorrer ao prémio.
Cada zona rotéria pode indicar um candidato por ano. (Céd. Norm. Fund.
Rotéaria 13.030.)

Prémios por Exceléncia na Prestacdo de Servicos a Fundacao Rotaria

Prémio Distrital por Servigos a Fundagdo Rotdria

Rotarianos cujos servigos a Fundacdao merecem atencao especial sdo reconhe-
cidos pelos governadores, com o auxilio da Fundagao Rotaria. Essas homena-
gens ndo exigem a aprovagdo dos curadores e sdo aprovadas a critério de cada
governador. Os certificados do Prémio Distrital por Servicos a Fundacao Rotaria
estdo a disposi¢do na central de pedidos ou nos escritérios internacionais do RL
O prémio pode ser concedido antes da indicagdo a Mencao da Fundacgao Rotaria
por Servigos Meritérios, mas nao é pré-requisito para fazer jus a tal mengao.

Mengdo da Fundagdo Rotdria por Servigos Meritorios

Os curadores podem homenagear anualmente um rotariano de cada distrito por
servigos excepcionais prestados a Fundagdo que tenham se estendido além de
um ano. As indicagdes dos candidatos sdo feitas pelos governadores e diretores
do RI. Como os curadores avaliam indica¢des o ano todo, ndo ha prazo especi-
fico para o envio de indicag¢des, mas estas devem ser enviadas pelo menos oito
semanas antes da data planejada para apresentacao da Mengao e até o dia 15 de
maio. O certificado é enviado ao distrito para ser entregue ao homenageado.

Prémio da Fundacdo Rotdria por Servicos Eminentes

Um rotariano torna-se elegivel para receber o Prémio da Fundacao Rotaria por
Servicos Eminentes, o mais alto reconhecimento da Fundacao, quatro anos apés
receber a Mengao da Fundagao Rotaria por Servigos Meritérios. Os servicos
excepcionais prestados a Fundacdo devem se estender além do dmbito distrital e
por longo periodo. Qualquer rotariano pode indicar companheiros qualificados
a homenagem. Exige-se também o endosso de outro rotariano. O nomeante ou
o endossante deve ser de um distrito diferente do candidato. Os curadores nédo
podem indicar ou endossar candidatos a esse prémio. O prazo final para indi-
cagdo é 15 de novembro, sendo que apenas 50 rotarianos sdo aprovados anual-
mente pelos curadores. Cada um recebe uma placa de bronze montada em base
de madeira.

Més da Fundacao Rotaria

O Conselho Diretor do RI e o Conselho de Curadores da Fundagdo Rotéria defi-
niram que novembro é o Més da Fundagao Rotaria, periodo em que os clubes
sao solicitados a realizar pelo menos uma atividade relacionada a Fundagcao.
(Cod. Norm. Rotary 8.020.)
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12 Convencao do R

A Convengdo do Rotary International é realizada anualmente no tltimo trimes-
tre do ano rotario, em data e local determinados pelo Conselho Diretor do RI.
(Est. RI9, 1)

O principal propésito da Convengao Internacional é transmitir informagdes
rotarias atualizadas e motivar os rotarianos, principalmente dirigentes e admi-
nistradores entrantes, a se dedicarem ainda mais ao fortalecimento dos Rotary
Clubs e distritos. O intuito desse encontro anual é tratar de assuntos oficiais,
porém, por ser também uma reunido mundial da familia rotaria, a celebragao
do companheirismo através de atividades sociais e de entretenimento é mais do
que apropriada, desde que ndo se sobreponham ao propésito principal do even-
to. (Cod. Norm. Rotary 57.010.)

Selecdo do local da Convencao

Com base em uma lista das cidades que possuem instala¢des e servigos apro-
priados para acomodar uma Convengao do RI, o secretario geral e o Conselho
Diretor decidem anualmente onde serdo as proximas Convengdes. Distritos que
querem sediar o evento podem se informar sobre os atuais critérios de selegao
entrando em contato com a divisao de Reunides Internacionais, na sede mun-
dial do Rotary International.

Programa da Convencao

Os componentes basicos da Convengao incluem sessdes plendrias, apresentagoes
sobre a Fundagao Rotéria e o quadro associativo e discussoes especificas para
presidentes eleitos de clube, atividades especiais organizadas por grupos da
Rede Global de Grupos de Rotarianos (C6d. Norm. Rotary 57.140.), espago para a
feira de projetos e venda de mercadorias licenciadas pelo RI (Céd. Norm. Rotary
57.140.5.), artigos tipicos da regiao e produtos com o logotipo da Convencao.
(Cod. Norm. Rotary 57.140.6.)

Representacao dos clubes na Convencao

Os dispositivos referentes a representacao dos clubes na Convengao se encon-
tram no artigo 9 dos Estatutos do RI e no artigo 9 do Regimento Interno do RL
E dever de todo clube participar da votagio em cada Convengio do RI, envian-
do seu préprio delegado, ou delegados, ao evento, ou dando sua procuragao a
pessoas qualificadas para exercer este direito.

Eleitores
Embora todo rotariano possa participar da Convencao, no que se refere as vota-
¢oes, todo Rotary Club é representado por um delegado votante para cada 50
associados ou fragdo superior a metade desse nimero. Cada clube tem direito a
pelo menos um delegado. Os Rotary Clubs podem ser representados por procu-
ra¢do. Todo administrador e ex-presidente do RI que ainda sejam associados de
um clube sado delegados gerais. (Est. RI 9, 3 e 4)

Os delegados, procuradores e delegados gerais devidamente credenciados
constituirdo o 6rgao votante da Convengao e serdo conhecidos como eleitores.
(Est. RI 9, 5)
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Procedimento de votagdo

A votagao na Convengao € oral, exceto quando de outra forma disposto no
Regimento Interno do RI para casos de indicagdo e eleicdo de administradores, e
nas Regras de Procedimento para a Convengao (veja a seguir).

Voto com cédula tinica transferivel

Quando houver mais de dois candidatos, a votagdo serd por meio de voto tinico
transferivel. (Reg. Int. R1 9.120.2.) E feito rodizio dos nomes dos candidatos nas
cédulas.

Sistema de voto com cédula tinica transferivel
Quando hd mais de dois candidatos, cada eleitor tem direito a um voto, que
pode ser transferido da seguinte forma:

O eleitor coloca o algarismo 1 no espaco da cédula onde figura o nome do
candidato que representa sua primeira escolha e esse é seu voto preferencial.

O eleitor deve também colocar o algarismo 2 no espago apropriado para o
nome de sua segunda escolha, o algarismo 3 para sua terceira escolha, e assim
por diante, por ordem de preferéncia dos candidatos. Esta expressando, deste
modo, tantas escolhas quantos forem os candidatos.

O candidato que receber a maioria dos votos, levando-se em conta as escolhas
subsequentes caso ele ndo consiga a maioria dos votos, é declarado eleito. Um
exemplo da forma como os votos sdo apurados se encontra a seguir.

Ha quatro candidatos, A, B, C e D, sendo que apenas um pode ser eleito. As
cédulas da primeira escolha sdo divididas em quatro pilhas e contadas. Na
primeira apuragao, ninguém recebe a maioria dos votos, mas C tem o menor
niimero de votos e é eliminado. Cada cédula do candidato C é colocada na pilha
do candidato nela indicado com o nimero 2.

A transferéncia desses votos, porém, nao resulta na maioria para qualquer
dos trés candidatos restantes. Nessa segunda apuragdo, B tem o menor niimero
de votos e é eliminado. As cédulas do candidato B sdo examinadas e divididas
entre os candidatos A e D, conforme o que foi marcado pelo eleitor. Como o can-
didato C ja foi eliminado, quaisquer escolhas de seu nome sdo desprezadas e a
proxima escolha se processa entre A e D. Essa transferéncia, denominada tercei-
ra apuragao, resulta em plena maioria para D.

A cédula que indicar menos do que as op¢oes de escolha disponiveis é apura-
da apenas quanto as escolhas assinaladas. Depois, é considerada intransferivel e
posta de lado. Um X é considerado como indicagdo de primeira escolha. A cédu-
la que tiver 1 ou X marcado em mais de um nome é considerada nula.

Empate

Se em qualquer das apuragdes houver empate, o resultado é determinado pelo
nimero e valor proporcional das preferéncias, ou seja, os candidatos com o
nimero mais baixo de primeiras preferéncias na segunda apuracao, de pri-
meiras e segundas preferéncias na terceira apuragdo, e assim sucessivamente,
devem ser excluidos.

Publicidade

Os anfitrides de futuras conveng¢des nao devem fazer publicidade sobre sua
convengao fora de sua regido até que a atual convencao tenha sido encerrada.
Contudo, para ja comegar a promover a conveng¢ao do ano seguinte, o RI divul-
gard o link com as informacdes da préxima convengdo e permitird que, durante
o PETS realizado antes da convengao do ano corrente, ocorram atividades pro-
mocionais da préxima convencdo. (Céd. Norm. Rotary 57.020.9.)
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Taxa de inscricao

Para participar da Convengao, toda pessoa maior de 16 anos devera fazer sua
inscri¢do e pagar a respectiva taxa, que sera fixada pelo Conselho Diretor.
Nenhum delegado ou procurador tera direito a voto enquanto nao tiver pagado
a taxa de inscrigdo. (Reg. Int. RI 9.070.)

Regras de Procedimento
As Regras de Procedimento para as Convengdes do RI foram adotadas
pelo Conselho de Legislagao de 1977 (77-105) e alteradas pelos Conselho de
Legislacao de 1980 (80-97), 1983 (83-193) e 1986 (86-226), sendo similares as
usadas pelo Conselho de Legislagao (veja capitulo 13). O corpo votante da
Convencao é composto pelos chamados eleitores, que incluem os delegados
e delegados por procuragao credenciados para representar seu clube, e os
procuradores gerais. O quorum de qualquer Convengao sera constituido por
delegados e procuradores que representem um décimo dos clubes. (Reg. Int. RI
9.080.1.)

Sao os seguintes os procedimentos para votagdo na Convengao:

1) A votacdo é geralmente oral. O presidente da sessao anuncia o resultado
da votagdo ou pode solicitar que os votantes fiquem em pé para demons-
trar sua decisdo de voto.

2) Se um membro tiver dividas quanto a exatidao do resultado da votagéo,
devera solicitar imediatamente uma recontagem.

3) O presidente da sessao estd autorizado a declarar o resultado de uma
votagdo ap6s verificar que a maioria dos delegados indicou seu voto, sem
necessidade de contar os votos um a um. O antincio do resultado ¢ final, a
menos que seja feito um pedido de recontagem e que pelo menos 20 eleito-
res apoiem o pedido.

Em tal caso, o presidente da sessdo nomeia delegados para se encarregarem
da contagem e solicita nova votagao. Desta vez, € solicitado primeiro que os que
votaram a favor se levantem, sejam contados e se sentem. Em seguida, é solici-
tado que os que votaram contra se levantem e sejam contados. O presidente da
sessao entdo anuncia o resultado obtido pelos delegados encarregados da conta-
gem e esse resultado é o final.

No caso da indicagdo e eleicao de administradores, cada eleitor tem o direito
a tantos votos quantos os certificados e procuragdes que tiver em seu poder,
contudo, os delegados gerais podem votar somente em assuntos encaminhados
a Convengao.
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13 Conselho de Legislacao

O Conselho de Legislagao (COL) é o 6rgao legislativo do RI, que tem o poder de
alterar os documentos estatutdrios da organizacao. Essa autoridade emana do
artigo 10 dos Estatutos do RI e dos artigos 7 e 8 do Regimento Interno do RI. O
Conselho Diretor tomou decisdes relacionadas ao COL, que constam do artigo
59 do Cédigo Normativo do Rotary.

O Conselho de Legislagdo se retine a cada trés anos em abril, maio ou junho,
mas de preferéncia em abril. O Conselho Diretor do RI determina as datas das
reunides, que sdo sempre realizadas nas proximidades da sede mundial da
organizacao, exceto se impedido por motivos de for¢a maior. (Est. RI 10, 2)

MEMBROS

Representantes

Dois anos rotarios antes do Conselho de Legislacao, os clubes de cada distri-
to selecionam um rotariano para representé-los. (Para o Conselho de 2013, os
representantes serao selecionados no ano rotario de 2010-11.) Os representantes
sao membros votantes do Conselho.

Selecdo

Os representantes devem ser selecionados por uma Comissao de Indicagao,

em processo semelhante ao da selecdo de governadores. (Reg. Int. RI 8.050.)

Se um distrito ndo desejar selecionar o representante através de Comissdo de
Indicacao, podera eleger seu representante na Conferéncia Distrital (Reg. Int. RI
8.060.1) ou, em circunstancias especiais, por votacdo postal. (Reg. Int. RI 8.070.)
E também escolhido um suplente caso o representante ndo possa comparecer.

Qualificagoes

Cada representante deve ter servido por um mandato completo como admi-
nistrador do RI (ou, em circunstancias especiais, pode ser o governador atual
ou governador eleito) e ser associado de Rotary Club do distrito a época de sua
eleicdo. (Reg. Int. RI 8.020.)

Para qualificar-se, o rotariano candidato a representante no Conselho de
Legislacao deve ser informado sobre as qualificagdes necessarias e enviar ao
secretario geral uma declaracao assinada de que:

1) esta ciente das qualifica¢bes, obrigacdes e responsabilidades de um repre-

sentante;

2) possui as qualificagdes necessdrias, esta disposto e sente-se capaz de

desempenhar fielmente tais obrigacdes e responsabilidades; e
3) assistird a reunido do Conselho de Legislagdo durante toda sua duragao.
(Reg. Int. RI 8.020.3.)

Nenhum rotariano podera comparecer a trés Conselhos de Legislacao como
representante. (Reg. Int. RI 8.010.1.)

Cada distrito elege como representante o rotariano mais qualificado, que este-
ja disponivel para ocupar o cargo e bem informado a respeito dos atuais proce-
dimentos, normas e programas rotarios. O Conselho Diretor do RI, reconhecen-
do que os clubes podem eleger o representante distrital & sua vontade, reitera a
importancia de que este seja eleito com base na sua habilidade de desempenhar
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as atribuigdes a ele delegadas, e ndo com base na sua popularidade no distri-
to. O representante desempenha um papel de responsabilidade no COL, nado
devendo ser escolhido simplesmente por ter servido como governador. (Céd.
Norm. Rotary 59.040.2.)

Atribuigdes
E dever do representante:
1) ajudar os clubes a preparar as propostas que desejam encaminhar ao
Conselho de Legislacao;
2) debater as propostas de emenda submetidas nas Conferéncias Distritais ou
em outras reunioes distritais;
3) ter conhecimento das opinides dos rotarianos do distrito;
4) ter opinido critica sobre toda e qualquer proposta submetida a atencao do
COL, comunicando, de maneira eficiente, esta opinido ao Conselho;
5) atuar como um legislador objetivo do RL;
6) comparecer a todas as reunides do Conselho de Legislagao até seu encerra-
mento;
7) relatar aos clubes do distrito as deliberagdes adotadas pelo COL apés o seu
encerramento;
8) estar disponivel para ajudar os clubes do distrito a preparar as respectivas
propostas para futuros Conselhos de Legislagao. (Reg. Int. RI 8.030.)

Membros ndo-votantes
O Conselho inclui também os seguintes membros nao-votantes:
¢ chair, vice-chair e assessor legislativo (nomeados pelo presidente em exer-
cicio no ano do Conselho);
* Comissao de Estatutos e Regimento Interno;
* membros gerais (até trés; nomeados pelo presidente);
¢ presidente e presidente eleito do Rotary International, outros membros do

Conselho Diretor, um curador da Fundagao Rotaria (eleito pelos curado-
res), e ex-presidentes; (Reg. Int. RI 8.010.4., 8.010.5., 8.010.6.)

* secretario (geralmente, o secretario geral, a menos que outra pessoa seja

nomeada).

O Conselho é presidido por um chair, auxiliado por um vice-chair e por
um assessor legislativo. O chair ou o vice-chair, ao presidir o Conselho de
Legislagdo, tem o direito ao voto de desempate. (Reg. Int. RI 8.010.2.)

A Comissao de Estatutos e Regimento Interno analisa e aprova as decla-
racgdes de objetivo e efeito de todas as propostas de legislacao antes de sua
publicacdo, e estd preparada para responder a quaisquer perguntas sobre o
propdsito, as origens, consequéncias e defeitos na legislacao. Além disso, os
membros da comissdo atuam como membros da Comissdo de Operagdes (veja
“Procedimentos” adiante). (Reg. Int. RI 8.010.3., 8.130)

O presidente do RI pode nomear, no méximo, trés “membros gerais”, que ser-
vem sob a orienta¢do do chair do Conselho de Legislagdo. Os membros gerais
facilitam a andlise das propostas e tecem comentarios sobre itens de legislagao
que nao tenham sido devidamente explicados durante o debate. (Reg. Int. RI
8.010.7,, 8.100.)

O secretério geral do RI exerce a fungdo de secretario do Conselho de
Legislagao, ou, mediante aprovacao do presidente, pode indicar outra pessoa
para esta funcado. (Reg. Int. RI 8.040.4.)
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TIPOS DE PROPOSTA DE LEGISLACAO

Legislagdes podem ser propostas por um clube, Conferéncia Distrital, Conselho
de Legislacao, Conselho Diretor, ou Conselho Geral ou Conferéncia do RIBL
(Reg. Int. RI 7.020.) Propostas de legislacdo podem ser submetidas na forma de
emendas ou resolugdes. (Reg. Int. RI 7.010.) Para exemplos recentes de emendas e
resolugdes, leia o Relatério das Deliberagdes do Conselho de Legislacdo de 2010
(em www.rotary.org/pt).

Emendas
As propostas que visem alterar os Estatutos ou o Regimento Interno do RI, ou
os Estatutos Prescritos para o Rotary Club, sdo chamadas de emendas. Elas
devem ser submetidas por meio da reprodugao integral das partes dos docu-
mentos estatutarios afetadas, indicando claramente o texto a ser eliminado e o
novo texto a ser incluido.
Tais propostas devem ser recebidas pelo secretario geral até o prazo final,
com a ratificagdo do distrito, e conter as seguintes informacoes:
e Titulo;
¢ Proponente (clube ou distrito) e como se deu a ratificagdo do distrito (em
Conferéncia Distrital ou por votagdo postal);
* Declaragao de objetivo e efeito com até 300 palavras (veja abaixo);
¢ A secdo do documento estatutério a ser alterada, riscando o texto a ser
removido, e sublinhando o texto a ser inserido. O formato deve ser o
seguinte:

FICA DELIBERADO pelo Rotary International que (inserir nome do docu-
mento estatutario) tem, pelo presente, sua redagao alterada, passando a
vigorar da forma abaixo:

Exemplo de proposta de emenda submetida corretamente:

PROPOSTA DE EMENDA

Para revisar os assentos reservados aos delegados em convengdes do RI
Proposta pelo

FICA DELIBERADO pelo Rotary International que o REGIMENTO
INTERNO DO ROTARY INTERNATIONAL tem, pelo presente, sua reda-
¢ao alterada, passando a vigorar da forma abaixo (pagina _ do Manual
de Procedimento):

Artigo 9 Convencao

9.140. Assentos reservados aos delegados

Em eadattmaqualquer das sessdes plendrias em que uma votagao seja neces-
sdria, um nimero de assentos igual ao niimero de delegados devidamente
certificados pela Comissdo de Credenciais devera estar reservado para uso
exclusivo de referidos delegados.

(Fim do Texto)

Obs: O texto que ndo constara da redacao final aparece riscado. A nova redagdo proposta
aparece sublinhada.
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Resolucoes
Resolugdes sao deliberagdes do Conselho de Legislagao, conforme autorizada
pela secao 7.010. do Regimento Interno do RI, sem poder de emendar os docu-
mentos estatutarios.

Resolucdes devem ser recebidas pelo secretdrio geral até o prazo final, com a
ratificacdo do distrito, e conter as seguintes informagdes:

e Titulo;

* Proponente (clube ou distrito) e como se deu a ratificacdo do distrito (em

Conferéncia Distrital ou por votagao postal);
¢ Declaragdo de objetivo e efeito com até 300 palavras (veja abaixo);

® Se necessdrio, informagoes contextuais (usando preAmbulos ou
“CONSIDERANDO que,”);

¢ O texto da resolucdo, no seguinte formato:

FICA DELIBERADO pelo Rotary International que o Conselho Diretor do
Rotary International resolve (insira o texto da resolugao)

(ou FICA DELIBERADO que o Conselho de Legislacao de 2013 aprove [insira
o texto da resolugao]).

Exemplo de proposta de resolugio submetida corretamente:

PROPOSTA DE RESOLUCAO

Para solicitar ao Conselho Diretor do RI que recomende aos governadores a
realizacao de seminarios de treinamento para novos associados

Proposta pelo

CONSIDERANDO que, ultimamente, devido ao enfraquecimento da lide-
ranca e orientagdo de associados, e também a urgéncia de se desenvolver
o quadro associativo, muitos clubes ndo ddao uma orientagdo adequada aos
novos associados nem antes, nem depois da associacao deles aos clubes, e

CONSIDERANDO que, como resultado disso, muitos novos associados nao
adquirem o conhecimento e compreensao de Rotary, e por conseguinte, ndo
desenvolvem carinho pelo clube, nem desejo de comparecer as reunides

FICA DELIBERADO pelo Rotary International que o Conselho Diretor do
Rotary International considere essas situa¢des e recomende aos governado-
res de distrito a realizagdo de semindrios de treinamento para todos os rota-
rianos que se associaram dentro dos ultimos trés anos. Espera-se que, com
esses semindrios distritais de treinamento, os talentos dos novos associados
sejam aperfeicoados e que as reunides de clube sejam mais atraentes, o que
ira propiciar o desenvolvimento do quadro associativo.

(Fim do Texto)

Peticoes ao Conselho Diretor
O clube ou o distrito pode submeter uma peticao ao Conselho Diretor do RI em
vez de propor uma resolugdo ao Conselho de Legislagdo. (C6d. Norm. Rotary
28.005.) A petigdo é um pedido ao Conselho Diretor para deliberar sobre deter-
minado assunto.

Tais peti¢des podem ser enviadas apenas por clubes e devem ser originadas
em reunides ordindrias de clube. O intuito da peti¢ao deve estar claramente
explicado em carta ao presidente do RI, Conselho Diretor ou secretario geral.
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A peticao, escrita em papel timbrado do clube ou de seu presidente, pode ser
formatada como uma proposta de resolugdo, ou como uma simples carta, e deve
conter a assinatura do presidente do clube.

Nos casos em que uma alteragdo aos documentos estatutarios do Rotary nao
for necesséria, o objetivo do proponente pode ser alcan¢ado mais eficaz e rapi-
damente deste modo. Entretanto, naquelas ocasides em que os Rotary Clubs
consideram ser necessario alterar os documentos estatutarios do Rotary para
que suas inteng¢des sejam alcangadas, esses clubes devem iniciar as a¢des legis-
lativas competentes, em vez de solicitar ao Conselho Diretor do RI que o faga.

COMO ELABORAR, RATIFICAR E SUBMETER PROPOSTAS DE
LEGISLACAO

Informagoes detalhadas estdo no documento “Como Propor Legislacao”, dispo-
nivel com o seu representante CDS e em www.rotary.org/pt.

Todas as propostas de legislacao devem:

e ser formatadas corretamente;

¢ ser propostas e endossas adequadamente;

¢ conter uma declaracdo de objetivo e efeito;

* se entregues ao RI até o prazo final, acompanhadas da declaragao de obje-

tivo e efeito e do atestado de analise e ratificacao.
Veja mais detalhes a seguir.

Forma correta

O proponente da legislagao é responsavel por elaboré-la da forma correta, para
que seja submetida ao Conselho. Quando solicitado e vidvel, a Comissédo de
Estatutos e Regimento Interno do RI auxilia clubes e distritos na revisao do
texto das propostas de legislagdo. Entretanto, por recomendagao do Conselho
Diretor do RI, até que o proponente tenha elaborado corretamente a legislagao,
a comissdo ndo deve devotar tempo e atencdo as propostas que envolvam emen-
das extensas. (C6d. Norm. Rotary 59.020.2.)

Como propor e ratificar legislacao

Legislacdes podem ser propostas por um clube, por uma Conferéncia Distrital,
pelo Conselho Diretor do RI, pelo Conselho de Legislagdo, ou pelo Conselho
Geral ou Conferéncia do RIBL (Reg. Int. RI 7.020. e 7.030.)

Propostas por um clube: Quando um Rotary Club apresenta proposta de legis-
lacao, ela deve ser:
1) submetida pelo Conselho Diretor do clube aos associados, para aprovagao;
2) enviada ao distrito, acompanhada de carta assinada pelo presidente e pelo
secretario do clube, certificando que a proposta foi aprovada pelo clube;
3) ratificada pelos clubes do distrito em Conferéncia Distrital (Conselho
Distrital no caso do RIBI) ou, se ndo houver tempo habil para isto, subme-

tida aos clubes por votagao postal conduzida pelo governador. (Reg. Int.
7.020. e 7.030.)

Propostas por um distrito: Um distrito pode propor legislacdo (ou ratificar
propostas de clube) em Conferéncia Distrital ou por votagao postal dos clubes.
(Reg. Int. R 7.020. e 7.030.)
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Atestado de andlise e ratificacdo: Todo item proposto por clube ou distrito e
submetido ao secretario geral deve estar acompanhado de um atestado de ana-
lise e ratificacdo emitido pelo governador, certificando que os clubes do distrito
devidamente analisaram e ratificaram a proposta. O distrito analisa e ratifica
propostas de legislagdo por votagdo em Conferéncia Distrital ou por votagao
postal. Nenhum distrito deve propor ou ratificar mais do que cinco itens de
legislacao por Conselho. (Reg. Int. 7.020. e 7.030.)

O distrito deve encaminhar ao secretdrio geral todas as propostas de legis-
lagdo apresentadas ou ratificadas em Conferéncia até 45 dias apds o término
desta. Igualmente, devem ser encaminhadas ao secretdrio geral todas as propos-
tas de legislacdo apresentadas por correio até 45 dias da data estabelecida pelo
governador para recebimento dos votos. (C6d. Norm. Rotary 59.020.1.)

Declaracao de objetivo e efeito

Ao submeter proposta de legislacdo ao RI, o proponente deve fornecer uma
declaragdo de objetivo e efeito com no maximo 300 palavras, para que a pro-
posta seja devidamente analisada. Esta declaracdo deve identificar a questao ou
problema do qual a legislagao procura tratar e explicar como a proposta trata ou
resolve tal problema ou questao. (Reg. Int. RI 7.037.1(d))

Prazos finais
As propostas de emenda e resolugao, acompanhadas da declaracdo de objetivo
e efeito do proponente, devem ser recebidas pelo secretario geral, por escrito,
até 31 de dezembro do ano anterior a reunido do Conselho de Legislacao, e estar
acompanhadas de formulario de ratificacdo assinado pelo governador. (Para
o Conselho de 2013, as propostas devem ser recebidas até 31 de dezembro de
2011.) As propostas recebidas ap6s essa data nao serdo consideradas, indepen-
dentemente da data em que foram enviadas.

O Conselho Diretor do RI pode apresentar propostas de emenda urgentes até
31 de dezembro no ano do Conselho.

Propostas de resolugdo podem ser apresentadas pelo préprio Conselho de
Legislagao ou pelo Conselho Diretor e ser passiveis de deliberacao pelo COL em
qualquer momento até este encerrar seus trabalhos. (Reg. Int. RI 7.035.)

APOS ENVIO AO RI

Exame pelo Conselho Diretor

Os membros da Comissao de Estatutos e Regimento Interno, em nome do
Conselho Diretor, examinam todas as propostas de legislagao, informam os
proponentes sobre quaisquer defeitos nelas encontrados e recomendam, quando
viavel, as corre¢des apropriadas. (Reg. Int. RI 7.050.)

Quando uma proposta de legislacao nédo for devidamente apresentada ou
tiver falhas, ou uma proposta de resolugdo nao estiver de acordo com a estrutu-
ra do RI, o Conselho Diretor pode decidir que esta nao seja transmitida ao COL.
Em ambos os casos, os proponentes sao informados e tém o direito de pedir ao
Conselho de Legislacao que revogue, mediante o voto favoravel de dois tergos
dos seus membros, a determinagao do Conselho Diretor do RI. (Reg. Int. RI
7.050.2. e 7.050.3.)

Quando propostas de legislacdo semelhantes sdo recebidas, o Conselho
Diretor do RI pode recomendar uma proposta alternativa que acomode as pro-
postas. Se os proponentes ndo concordarem com a unificagdo de suas propostas,
o Conselho Diretor do RI pode, ainda assim, determinar que uma nova propos-
ta, que melhor expresse o objetivo das propostas submetidas, seja apresentada
ao Conselho de Legislacao. (Reg. Int. RI 7.050.1.)
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Os proponentes devem estar cientes de que propostas de resolugdes serdo
classificadas como “com defeito”, e assim, nao transmitidas ao Conselho, se
exigirem ou necessitarem de decisdo administrativa do Conselho Diretor ou do
secretario geral. (Reg. Int. RI 7.037.2.; veja acima “Peti¢des ao Conselho Diretor”.)

Publicagao

O secretério geral remete pelo correio a cada governador de distrito dez (10)
exemplares do livro de propostas de legislagdo devidamente submetidas, um
exemplar a todos os membros do Conselho de Legislagao e ex-diretores, e um
exemplar ao secretario de qualquer clube que o solicitar, até o dia 30 de setem-
bro do ano rotario em que se reunird o Conselho de Legislagao. As propostas de
legislagdo também sdo divulgadas no website do RI. (Reg. Int. RI 7.050.5., Céd.
Norm. Rotary 59.020.14.)

Emendas

Todas as as emendas a propostas de legislacao devem ser encaminhadas pelos
proponentes ao secretario geral para que sejam por ele recebidas até 31 de
mar¢o do ano anterior ao do Conselho de Legislacdo, a menos que o prazo seja
prorrogado pelo Conselho Diretor (com os membros da Comissdo de Estatutos e
Regimento Interno agindo em seu nome). O secretario geral fica encarregado de
apresentar tais emendas ao Conselho. (Reg. Int. RI 7.050.4.) Se as altera¢des ndo
forem encaminhadas dessa maneira, somente poderao ser apresentadas duran-
te a sessdo do Conselho de Legisla¢do, na forma estabelecida pelas Regras de
Procedimento (contidas no final deste capitulo).

Declaracoes de objetivo e efeito e impacto financeiro

A linguagem técnica de algumas propostas de legislagdo pode dificultar o
entendimento do texto. Portanto, cada proposta publicada inclui uma decla-
racdo de objetivo e efeito e uma explicagdo do secretério geral, aprovada pela
Comissao de Estatutos e Regimento Interno, com as mudangas que aquela
legislagdo trara. (Reg. Int. RI 7.050.5., Reg. Int. RI 8.130.2., C6d. Norm. Rotary
59.020.11.)

O secretdrio geral também prepara uma declaracdo financeira para todas as
propostas que, em sua opinido, terdo significativo impacto financeiro se aprova-
das. Ao fazé-lo, o secretario geral consulta a Comissao de Estatutos e Regimento
Interno para certificar-se de que as declaragdes de impacto financeiro foram
elaboradas com plena compreensao da legislagdo proposta. (Céd. Norm. Rotary
59.020.4.)

Declaracoes de apoio e oposicao

O clube, a Conferéncia Distrital, o Conselho Geral ou a Conferéncia do RIBI, o
Conselho de Legislacao ou o Conselho Diretor do RI podem submeter comen-
tarios sobre qualquer item de legislagdo (emenda ou resolugao) proposto ao
Conselho de Legislagao. Os comentarios podem apoiar ou contestar a pro-
posta e devem ser de, no méximo, uma pagina. Todos os comentérios devem
ser enviados até dois meses antes da abertura do Conselho de Legislacao ao
secretdrio geral, que os transmitird a todos os membros do Conselho. Quando
declaragdes de apoio ou oposicao semelhantes sdo recebidas, o secretario geral
apenas transmitird ao Conselho a primeira declaragdo recebida. (C6d. Norm.
Rotary 59.020.5.)

Resumos

Resumos das propostas de legislacdo a ser avaliadas pelo Conselho sao divul-
gados no website do RI antes do comeco dos trabalhos. Os resumos contém o
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titulo, proponente, declaracdo de objetivo e efeito, e impacto financeiro da legis-
lagdo. (C6d. Norm. Rotary 59.020.16.)

PROCEDIMENTOS

Todo Conselho de Legislagao possui autoridade para adotar suas préprias
regras de procedimento, as quais permanecem vigentes até que sejam altera-
das em Conselho de Legislacao futuro. (Reg. Int. RI 8.120.1.) A Comissao de
Operagdes do Conselho de Legislagdo recomenda as regras de procedimento e a
ordem de consideragdo das propostas de legislagao. (Reg. Int. RI 8.130.1.)

As regras adotadas pelo Conselho de Legislacao de 2010 estao no final deste
capitulo. Os membros do Conselho de Legislagdo devem estuda-las cuidado-
samente para que cumpram sua funcao eficazmente. Os clubes e os distritos
devem estar cientes de que cada proposta, mesmo depois de publicada, deve ser
apresentada para discussdo por um membro do Conselho de Legislacdo antes
de ser considerada.

Comissao de Operag¢des do Conselho de Legislagao

A Comissao de Operagdes do Conselho de Legislagao é integrada pelo chair
e vice-chair do Conselho de Legislagdo e pelos membros da Comissao de
Estatutos e Regimento Interno do RI. Esta comissdo:

1) Recomenda regras de procedimento ao Conselho de Legislacao;

2) Recomenda ao Conselho de Legislagdo a ordem na qual este deve conside-
rar as propostas;

3) Elabora para o Conselho de Legislagao, quando viavel, as emendas neces-
sdrias para corrigir defeitos identificados pela comissdo ou pelo COL em
qualquer proposta de legislacdo ou em emendas a esta;

4) Faz, quando necessario, emendas relativas ao Regimento Interno do RI e
aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, para que esses documentos
reflitam as propostas aprovadas pelo Conselho de Legislagao;

5) Elabora o relatério do Conselho de Legislacao e faz as corre¢des subse-
quentes derivadas das emendas correlativas. (Reg. Int. RI 8.130.)

RELATORIO E RATIFICACAO

Apés o Conselho de Legislagao, um relatério das deliberagdes, que inclui todas
as propostas aprovadas, é enviado a todos os clubes. Nessa ocasido, todo clube
tem a oportunidade de registrar sua oposi¢ao a qualquer decisao do Conselho.
Se o0s votos de oposigdo representarem pelo menos 5% dos votos permissiveis,

a proposta aprovada pelo Conselho de Legislacdo é suspensa. Se um ou mais
itens de legislagao aprovados forem suspensos, o secretario geral deve conduzir
uma votagdo postal, de acordo com os dispositivos da segao 8.140. do Regimento
Interno do RI. Se a maioria dos votos dos clubes decidir rejeitar a acao do
Conselho, a agdo serd anulada a partir da data da suspensao. Caso contrario, a
suspensao serd anulada como se nao tivesse ocorrido. (Reg. Int. RI 8.140.)

EMENDAS E RESOLUCOES APROVADAS

As emendas aprovadas pelo Conselho de Legislagdo sao registradas no relatério
de deliberagdes e incorporadas aos documentos estatutarios do RI. A menos
que uma deliberacado seja anulada pelos clubes, as emendas entram em vigor no
dia 1° de julho seguinte a data da conclusdo do Conselho. (Reg. Int. RI 8.140.2.,
8.140.8.)
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As resolugdes também constam do relatério de deliberagdes. (Reg. Int. RI
8.140.2.) Dentro de um ano apds o encerramento da reunido do Conselho de
Legislacao, o Conselho Diretor do RI informara os governadores sobre os
resultados de suas deliberac¢oes das resolugdes aprovadas pelo Conselho de
Legislacao. (Est. RI 10, 6)

FINANCAS

Todo clube paga uma cota adicional anual equivalente a US$1 por associado (ou
outro valor determinado pelo Conselho Diretor do RI) para cobrir as despesas
do préximo Conselho de Legislagao. Essas cotas cobrem as despesas dos repre-
sentantes e outros gastos administrativos. O Conselho Diretor do RI deve forne-
cer aos clubes um relatério especificando as receitas e despesas relacionadas ao
Conselho de Legislacao. (Reg. Int. RI 17.030.2.)

REGRAS DE PROCEDIMENTO

A Comissao de Operagdes do Conselho de Legislagdo recomenda regras de pro-
cedimento para cada Conselho de Legislacao, as quais permanecem em vigor
até serem alteradas por Conselho futuro. (Reg. Int. RI 8.120.) Essas regras de
procedimento podem ser usadas e adaptadas conforme necessario, em qualquer
reunido do RI em que haja discussao e deliberagdo de assuntos pertinentes. No
Conselho de Legislacao de 2010 foram adotadas as regras abaixo:

indice

Secao 1 — Definigdes

Secdo 2 — Membros do Conselho de Legislagdo
Secao 3 — Ordem dos trabalhos

Secao 4 — Mogoes dos membros

Secao 5 — Mogdes principais

Secdao 6 — Mogdes de procedimento

Secao 7 — Apresentagio de mogoes

Secao 8 — Emenda de mogdes

Secdo 9 — Deliberagio de mogdes principais
Secao 10 — Debate

Secao 11 — Votagio

Secao 12 — Apelagio

Secao 13 — Pontos parlamentares

Secao 14 — Recessos

Secao 15 — Retirada de proposta de legislacio
Secdo 16 — Legislagdo proposta pelo Conselho de Legislagio
Secao 17 — Distribuicio de materiais

Secao 18 — Alteragdo da ordem do dia

Secao 19 — Alteragio das regras de procedimento
Secao 20 — Questdes de procedimento ndo contempladas

Secao 1 — Definicdes. Eis as defini¢des de alguns termos utilizados nas regras
de procedimento:

Chair. A pessoa que preside a sessao do Conselho de Legisla¢ao, podendo ser
o chair ou vice-chair do Conselho. O chair supervisiona a reunido do Conselho
e pode comentar sobre qualquer assunto que afete o seu andamento, inclusive
mogodes de procedimento sugeridas por seus membros.
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Documentos estatutarios. Os trés documentos relacionados no artigo 1 do
Regimento Interno do RI, ou seja, os Estatutos do RI, o Regimento Interno do RI
e os Estatutos Prescritos para o Rotary Club.

Com defeito. A proposta de legislagao:
i. que tem dois ou mais significados conflitantes;

ii. que ndo altera todos os trechos pertinentes dos documentos
estatutarios;

iii. cuja aprovagdo viola a legislacdo em vigor;

iv. que se encontra na forma de uma resolugdo, porém (a) requer
deliberacdo que entra em conflito com a letra ou o espirito dos
documentos estatutdrios do RL ou (b) exige ou necessite de

decisdo administrativa a discri¢gdo do Conselho Diretor ou do
secretdrio geral;

v. que altere os Estatutos Prescritos para o Rotary Club de
maneira conflitante com o Regimento Interno do RI ou com os
Estatutos do RI, ou que altere o Regimento Interno do RI de
maneira conflitante com os Estatutos do RI; ou

vi. que seja impossivel de administrar ou fazer cumprir.

Emenda. Uma acdo do Conselho de Legislagao para alterar documentos
estatutarios do RI, conforme autorizado pela se¢do 7.010. do Regimento Interno
do RL

Legislacdo. Emendas e resolu¢des devidamente aprovadas pelo Conselho de

Legislacao.

Maioria de votos. O nimero de votos normalmente requerido para a aprovagao

de mogdes pode ser a maioria simples ou maioria de dois tergos dos votos,

conforme definido abaixo:

1) a maioria simples requer que, entre os membros presentes e votantes, haja

pelo menos um voto a mais a favor de uma proposta do que o niimero de
votos contra ela; e

2) amaioria de dois tercos requer que, entre os membros presentes e
votantes, haja pelo menos duas vezes o niimero de votos a favor do que o
niimero de votos contra uma proposta.

Membros presentes e votantes. Os membros que votam a favor ou contra uma
proposta. Membros ausentes ou que se abstém de votar ndo sdo considerados
presentes e votantes.

Mocédo. Proposta de um membro para que o Conselho de Legislacao adote
certas medidas. Uma mocao pode ser principal ou de procedimento, conforme
descrito nestas regras.

Ordem do dia. Agenda aprovada pela maioria simples dos membros presentes
e votantes que diz respeito a sequéncia para consideragdo de propostas de
emenda e resolucdo e/ou o limite de tempo para que os membros discutam

o assunto em pauta. O termo “ordem do dia” inclui a ordem de consideracao
das propostas de legislacdo. Uma ordem do dia especial é uma ordem do dia
recomendada pela Comissdo de Operagdes do Conselho de Legislagdo, com
horério determinado para a consideracao de itens especificos de legislagdo
proposta e delimitacdo de periodos de tempo em que os associados possam
debater tais itens.

Proponentes. Clubes e outros grupos autorizados que tenham encaminhado
uma ou mais propostas de legislagao para a consideragdo do Conselho de
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Legislagdo, conforme os dispositivos das se¢des 7.020. e 7.030. do Regimento
Interno do RI.

Quorum. Ndmero minimo de membros votantes presentes para a condugdo dos
trabalhos, conforme os dispositivos da se¢do 8.110. do Regimento Interno do RIL

Resolucdo. Uma acdo do Conselho de Legislagdo, conforme autorizada pela
se¢do 7.010. do Regimento Interno do RI, que ndo altere os documentos
estatutarios.

Legislacdo técnica. Propostas de legislacdo designadas a corrigir ou esclarecer
vocabulario de documentos estatutarios sem realizar mudangas significativas.

Secao 2 — Membros do Conselho de Legislacido. Todos os membros do Conselho de
Legislagao, votantes e nao-votantes, tém os mesmos privilégios e responsa-
bilidades durante uma reunido do Conselho, exceto que os ndo-votantes nao
podem votar nas propostas. Os membros do Conselho, quando devidamente
credenciados, permanecem como membros durante toda a duracdo da reu-
nido e ndo podem ser substituidos ou representados por suplentes. Conforme
a secao 8.110. do Regimento Interno do RI, cada membro votante tem direito a
um voto em cada questdo submetida a votacdo, ndo havendo voto por procu-
racdao no COL.

Secao 3 — Ordem dos trabalhos. A ordem dos trabalhos do COL consiste das eta-
Ppas a seguir:

1) Um relatério preliminar da Comissao de Credenciais do Conselho de
Legislagdo para atestar a existéncia de quorum.

2) Consideracdo e adogao das regras de procedimento, conforme os
dispositivos da alinea 8.120.1. do Regimento Interno do RIL

3) Apresentagdo ao Conselho de todos os itens de legislacdo devidamente
propostos, conforme os dispositivos da alinea 7.050.4. do Regimento
Interno do RL

4) Consideragdo de quaisquer mogdes para incluir itens de legislagdo ndo
encaminhados ao Conselho de Legislagao pelo Conselho Diretor do RI,
conforme os dispositivos das alineas 7.050.2. e 7.050.3. do Regimento
Interno do RI. A mogéo para incluir um item nao pode ser discutida nem
alterada. Um membro da Comissao dos Estatutos e Regimento Interno
deve explicar brevemente as razdes pelas quais o item nao foi incluido na
agenda e o proponente da mogao deve explicar brevemente por que nao
concorda com essas razdes. Tal mogao deve contar com o voto afirmativo
de dois ter¢os dos membros do Conselho de Legisla¢dao, conforme
disposto nas alineas 7.050.2. e 7.050.3. do Regimento Interno do RI.

5) Adocdo de uma ordem de consideragdo e qualquer ordem especial do dia.

6) Consideragdo e decisdo com referéncia a todos os itens de legislagao
devidamente propostos, bem como a todas as alteragdes sugeridas,
conforme disposto na alinea 7.050.6. do Regimento Interno do RL

7) O relatério final da Comissao de Credenciais do Conselho de Legislagao.
8) Encerramento da reunido do Conselho de Legislagao.

Secao 4 — Mogdes dos membros. As mogdes ao Conselho de Legislagdo podem
ser propostas pelos seus membros, tanto votantes como ndo-votantes. As
mogdes podem ser principais ou de procedimento, conforme explicado nas
segdes 5 e 6 destas regras.

A. Precedéncia. Durante a discussdo ou o debate de uma mocao principal,
mogdes de procedimento relativas a ela podem ser apresentadas ao
Conselho para consideragao. Mogdes de procedimento, se aceitas
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pelo chair, tém precedéncia sobre a mogao principal que esteja sendo
considerada e devem ser analisadas pelo Conselho de Legislacao antes da
mogao principal.

B. Votos requeridos. A adogdo de uma mogdao requer apenas o voto da
maioria simples dos membros presentes e votantes, a menos que
maioria de dois ter¢os ou de outro tipo seja requerida pelos documentos
estatutarios ou por estas regras de procedimento.

Secao 5 — Mocdes principais. Mogao principal é o processo pelo qual um mem-
bro do Conselho de Legislagao apresenta uma emenda ou resolucdo devi-
damente proposta. Todas as emendas e resolu¢des devem ser propostas por
intermédio de uma mogao principal para serem consideradas pelo Conselho
de Legislacdo. A mogao principal para a aprovacdo de proposta de legislagao
pode ser apresentada em sua forma original ou alterada, conforme estabe-
lecido na se¢do 9 destas regras. Quando a mogao principal tiver sido apre-
sentada por um membro e aceita pelo chair, o0 Conselho nado pode considerar
nenhuma outra mogao principal até que uma decisao tenha sido tomada com
relagdo a proposta em pauta, exceto quando indicado em contrario por estas
regras. Cada proposta de legislacao deve ser apresentada em uma mogao
principal especifica, exceto no caso de duas ou mais propostas de legislagao
técnica, as quais podem ser consideradas e aprovadas através de uma tinica
mogao principal.

Sec¢ao 6 — Mogcdes de procedimento. Ha varias mogdes de procedimento, utiliza-
das para propoésitos diversos, e sua prioridade é determinada pelo chair. Um
quadro de mogdes de procedimento estd no apéndice A, ao final deste docu-
mento. As mogdes de procedimento mais comuns encontram-se relacionadas
a seguir: )

A. Para emendar. E a mogdo para modificar proposta que esteja sendo
considerada pelo Conselho de Legislagao. Toda mogao deste tipo pode ser
discutida, mas s6 pode ser emendada pelo préprio proponente da mogao,
conforme definido na se¢ao 8 destas regras.

B. Para encerrar os debates. E a mocao para concluir os debates sobre a
proposta em pauta. Tal moc¢do ndo pode ser debatida nem alterada, ou
apresentada por membro que tenha participado do debate pertinente. O
chair, quando julgar que a proposta ja foi suficientemente discutida, pode
aceitar a mogdo para encerrar os debates e levar a proposta a votagdo. Se
a mogao for aprovada por maioria de dois tergos, o debate é encerrado
e o chair pede que os membros do Conselho votem. Entretanto, se a
proposta em pauta for uma mogao principal, seu proponente tem o tempo
regulamentar para fazer comentdrios finais. Fica ainda estabelecido
que, se a proposta sendo considerada for uma mogao principal, e algum
membro geral indicar desejo de tomar a palavra, o presidente pode dar-
lhe permissao para falar antes de autorizar o proponente a proferir as
observagdes de encerramento. Se a mogao para encerrar os debates nao
for aprovada por uma maioria de dois tercos, o debate prossegue.

C. Para adiar a consideracdo. E a mocio para adiar a considera¢do de uma
proposta até outra ocasido definida. Essa mogao pode ser debatida e
alterada. Se a mogao for aprovada, a consideragao da proposta em questao
é retomada em determinada hora ou em ocasido mais préxima a ela.

D. Para reconsiderar. E a mogao para reconsiderar uma decisdo prévia do
Conselho de Legislacdo, podendo ser utilizada apenas com relagao a
mogdes principais ou mogdes para encaminhar ao Conselho Diretor, e
debatida somente da maneira especificada nesta subsec¢ao, nao podendo
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ser alterada. Tal mocao deve ser apresentada no mesmo dia ou no dia
seguinte a aprovacao da decisdo que se deseja reconsiderar. O proponente
da mogao principal a ser reconsiderada deve ser devidamente notificado
e a apresenta¢do da mogao de reconsideragao deve ser proposta por
membro que tenha votado como a maioria. A mogao deve ser apresentada
da seguinte maneira: “Sr. chair, tendo votado como a maioria, proponho
que reconsideremos a nossa decisdo quanto a proposta de emenda

(ou resolugado) nimero ”. Para manifestar-se sobre essa mocao, é
concedida a palavra apenas a dois membros a favor e a dois membros
contra; em seguida, ocorre a votacdo. Cada um desses quatro membros
tem um minuto e meio para expor seus argumentos. Uma maioria
simples dos membros é necessaria para a aprovacao. Se a mogao de
reconsideragao for aprovada, a mogao principal a ser reconsiderada é
colocada no fim da ordem de consideragado, exceto quando o chair decidir
de outra forma, e as regras regulamentares de debate sio aplicadas,
exceto que o proponente da mogao principal ndo pode fazer novos
comentarios de abertura.

E. Para encaminhar ao Conselho Diretor. E a mogio para que uma proposta
de legislagdo seja levada a consideragdo do Conselho Diretor do Rl e
retirada da ordem de consideragdo do Conselho de Legislagdo. Essa
mogdo pode ser debatida, mas néo alterada. O encaminhamento de
proposta ao Conselho Diretor do RI ndo é indicagdo de apoio do Conselho
de Legislacao, e é tratada como peticao submetida ao Conselho Diretor
pelo proponente.

F. Para suspender as regras. E a mogao para suspender uma ou mais
provisoes especificas destas regras de procedimento, em instancia
especial ou por toda a duragao da reunido do Conselho de Legislacao.
Essa mogao ndo pode ser debatida nem alterada. Tal mogao pode
ser apresentada apenas quando ndo houver nenhuma outra questéo
pendente. E indispensavel obter maioria de dois ter¢os para ser aprovada.

G. Para adiar indefinidamente. E a mogao para adiar a consideragio de
uma proposta para ocasido indefinida. Nao é valida se a ocasido para a
consideracdo da proposta for definida. Essa mogao pode ser debatida,
mas ndo alterada. Se aprovada, a proposta em pauta ndo pode ser
reconsiderada pelo Conselho de Legislagdo até que uma mogao “para
retomar assunto adiado indefinidamente” seja apresentada e aprovada.
No caso de adiamento indefinido de mogao de procedimento, a mogao
principal a qual ela diz respeito também é adiada indefinidamente, a
menos que o chair abra uma excecdo. Tal mogao pode incluir mais de
uma proposta de legislagao.

H. Para retomar assunto adiado indefinidamente. E a mogao para retomar
a consideragdo de questdo previamente adiada indefinidamente pelo
Conselho de Legislacao. Essa moc¢ao pode ser debatida, mas nao alterada.
Tal mogao pode incluir mais de uma proposta de legislagao.

Secao 7 — Apresentacio de mogdes. Para iniciar agdo em qualquer assunto perante
o Conselho de Legislacdo, o membro pode apresentar uma “mocgao”, isto é,
proposta para que referido Conselho tome determinada decisao, de acordo
com os documentos estatutdrios e estas regras de procedimento. Para apre-
sentar uma mogao, o membro se levanta e espera que o chair lhe dé a pala-
vra, ocasido em que diz seu nome e, se tiver direito a voto, o niimero de seu
distrito e o seguinte: “Sr. chair, proponho____”. O endosso da mogao por
outro membro é sempre requerido, exceto no caso de mogdes principais. Para
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endossar uma mogado, o membro deve levantar-se e esperar que o chair lhe dé
a palavra, ocasido em que diz seu nome e, se tiver direito a voto, o nimero de
seu distrito e o seguinte: “Sr. chair, endosso a mogao”. Se um endosso nao for
imediatamente oferecido, o chair pode perguntar se algum membro deseja
endossar a mog¢ao. Se um endosso nao é oferecido, a mog¢ao nao sera conside-
rada pelo Conselho de Legislagao, exceto no caso de mogao principal.

Secao 8 — Emenda de mogdes. Toda mogao para alterar outra mogao esta sujeita
as seguintes limitagGes:

A. Deve ser apresentada por escrito e notificada com antecedéncia. Toda
mogao para alterar uma mogao principal deve ser encaminhada por
escrito e apresentada ao chair com antecedéncia, no minimo um dia antes
da apresentacdao da mocao principal. Contudo, o chair pode cancelar
tal requisito pelo fato de a proposta de emenda a mogao principal ser
facilmente compreendida quando oralmente apresentada pelo proponente
ou se houver tempo suficiente para fazer copias impressas da mogao e
distribui-las aos membros do Conselho de Legislagao. Depois de receber
uma mogao por escrito para alterar a mogdo principal, o chair pode
determinar que seja necessario um prazo maior para sua andlise pela
Comissao de Operagdes do Conselho de Legislagdo, ou para cépia e
distribuigdo da proposta de emenda ao Conselho de Legislacao, antes de
declarar a mogao como tendo sido aceita. Nesse caso, o chair pode adiar
o exame da mogao principal original, bem como de qualquer mogao de
procedimento relacionada ao caso, até determinada ocasiao posterior.

B. Outras restrices. A mocao para alterar outra mogao ndo é valida nas
circunstancias abaixo.

1) A mogao de emenda nao € pertinente a mogao que esta sendo
considerada. No caso de uma mogao de procedimento, a emenda
também deve dizer respeito ao propésito da mogéo principal original.
Nenhuma nova questao independente pode ser introduzida sob o
pretexto de alterar uma mocao.

2) A mocao de emenda inverteria o propésito da mogao sob
consideragdo, indo da afirmativa para a negativa ou vice-versa.

3) A mocao de emenda apresenta questdo decidida anteriormente pelo
Conselho de Legislacao.

4) A mocgao de emenda nao modifica o teor da mog¢do em consideragao.

5) A mocao de emenda elimina as palavras “Fica Deliberado” de uma
proposta de emenda ou de resolugao.

6) A mocao de emenda elimina ou acrescenta palavras que tornem a
proposicao irracional.

7) A mocao de emenda é frivola ou absurda.

8) A mocao de emenda altera um preambulo (“CONSIDERANDO que,”)
de uma resolugéo.

C. Alteracdo de emenda. Nao deve ser permitida nenhuma emenda a
emenda, a ndo ser que seja apresentada por seu proponente, e com a
permissao do chair. Em tais casos, a emenda sera considerada em sua
forma revisada, sem necessidade de votagdo pelo Conselho de Legislagao.

Secao 9 — Deliberacio das mogoes principais. Deliberagdes das mog¢des principais
sao conduzidas da seguinte maneira:
A. Na forma original ou emendada. Uma mocao principal para aprovar
proposta de legislagdo devidamente submetida ao Conselho de Legislagdo
pelo secretério geral deve ser:
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1) para aprovar a proposta de legislagdo na forma originalmente
transmitida ao Conselho; ou

2) para aprovar a proposta de legislagdo na forma emendada pelo
proponente, quando um aviso por escrito sobre a alteragao houver
sido emitido, conforme requerido pelos dispositivos da alinea 7.050.4.
do Regimento Interno do RI.

O representante de um proponente que desejar alterar um item de
legislagao depois que este tiver sido apresentado para consideragao,
mas sem que um aviso por escrito de tal emenda tenha sido dado,
conforme requerido pelos dispositivos da alinea 7.050.4. do Regimento
Interno do RI, pode fazé-lo apenas por intermédio de uma mogao para
emendar a proposta de legislacao depois que a mogao para aprovar
esta dltima tenha sido apresentada. Nesse caso, o tempo utilizado pelo
representante do proponente na apresentacao da mocao de emenda
deve ser considerado parte do tempo alocado para a apresentacdo da
mogao principal.
Representacdo de proponentes. Clubes e distritos que tiverem
encaminhado propostas de legislacdo sao considerados como sendo
representados no Conselho de Legislagdo pelo membro votante dos
respectivos distritos, a menos que um proponente tenha notificado
o chair de que outro membro ira representa-lo no tocante aquela(s)
proposta(s) e que este dltimo tenha concordado com tal representacao.
Quando chegar a hora de deliberar a respeito de uma proposta de
legislagdo, de acordo com a sequéncia de consideragdo, o representante do
proponente tem prioridade para apresentar a mogdo para aprovagao da
proposta. Se o representante nao apresentar tal mogao, qualquer membro
pode fazé-lo.

Auséncia de mocdo. Quando nenhum membro do Conselho de Legislagdo
apresenta mog¢ao para aprovar a proxima proposta da lista de ordem de
consideracao, esta é considerada revogada e ndo pode ser posteriormente
objeto de uma mogao principal. Entretanto, se o representante de um
proponente deixar de apresentar a proposta de legislagdo por motivo
justificado, o chair pode permitir que o representante apresente, mais
tarde, uma mogdo principal para tal proposta.

Aprovacdo ou rejeicdo. Quando uma mogdo para aprovar proposta de
legislagdo for colocada em votagado e aprovada pela maioria requerida de
votos, a proposta é considerada aprovada. Por outro lado, quando nao
aprovada pela maioria requerida de votos, é considerada rejeitada.

Secdo 10 — Debate. Somente membros do Conselho de Legisla¢do sao elegiveis
para participar do debate das propostas.

A.

Concessao da palavra. O debate sobre uma mog¢ao nao pode ter inicio até
o chair declarar que a mogao foi devidamente apresentada. Os membros
podem se manifestar depois que o chair lhes conceder a palavra e apds se
identificarem.

Inicio e encerramento do debate. O proponente de uma mocao principal
tera o privilégio de iniciar e encerrar o debate sobre essa mo¢ao. A menos
que estabelecido em contrario na ordem do dia, o proponente deve ter
dois minutos e meio para discorrer sobre a proposta de legislagdo. Se,
subsequentemente, forem muitos os comentdrios ou argumentos contra

a proposta, o proponente terd um minuto e meio para responder no final
do debate sem, no entanto, poder participar deste, a menos que tenha
requisitado e recebido permissao especial do chair.
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C. Limitacdes do debate. Durante o debate, cada membro podera se
manifestar apenas uma vez sobre determinado assunto, a menos que
solicite e receba a permissdao do chair. Normalmente, tal permissao nao
é concedida se outro membro, que ainda néo tenha tido oportunidade
para falar, pedir a palavra. Nenhum membro pode falar por mais de um
minuto e meio sobre a proposta em consideragao, exceto se especificado
na ordem do dia, se anteriormente previsto para o proponente da mogao
principal ou por autorizagdo especial concedida por meio da maioria
simples de votos dos membros presentes e votantes.

D. Equilibrio do debate. O chair tentara assegurar aos proponentes e aos
oponentes, oportunidades iguais para expressarem suas opinides.

Secao 11 — Votagido. O método normal de votagdo é por meio de um sistema ele-
tronico. Se tal sistema ndo for utilizado pelo Conselho de Legislagdo ou fizer
parte deste, as regras de votagdo a seguir sdo aplicaveis.

A votagdo € oral ou levantando-se a méao e o chair imediatamente anuncia

o resultado. Se algum membro duvidar da precisao do resultado anuncia-
do, pode solicitar uma recontagem dos votos, devendo fazé-lo antes que o
Conselho volte sua atengdo a outro assunto. Se uma recontagem for requisita-
da ou se o chair desejar uma recontagem, ele primeiramente solicita aqueles
que votaram a favor para se levantarem. A seguir, pede o mesmo aqueles
que votaram contra. Se o chair ainda tiver alguma ddavida ou se um membro
solicitar uma segunda recontagem, indica-se delegados encarregados de con-
tar os votos. Aqueles que votaram a favor sao solicitados a se levantar e sao,
entdo, contados. A seguir, pede-se 0 mesmo aqueles que votaram contra.

O resultado obtido é entdao anunciado pelo chair.

Segdo 12 — Apelaciio. E possivel apelar de qualquer decisao do chair, conforme
previsto na alinea 8.120.2. do Regimento Interno do RI. Essa apelacao nao pre-
cisa ser endossada, porém deve ser interposta imediatamente apds a tomada
da decisdo. Se, depois da decisao, houve debate ou foi tratado qualquer outro
assunto, ndo serd mais possivel apelar. Uma apelagdo pode ser debatida, mas
néo alterada. O chair, ao anunciar a apelacdo, pode, sem deixar a mesa, expor
os motivos de sua decisdo, tendo dois minutos e meio para esse fim. Nenhum
membro do Conselho pode usar da palavra mais de uma vez durante o
debate da apelagdo, porém o chair pode, ao final do debate, responder aos
argumentos contrarios a decisdo. Cada membro tem um minuto e meio para
expressar-se sobre a apelagao e o chair tem dois minutos para responder.

A questao é apresentada ao Conselho de Legislacdo nos seguintes termos:
“A decisdo da mesa deve ser mantida?” Para que a decisao seja revertida,
requer-se o voto da maioria dos membros presentes e votantes. Em caso de
empate, a decisdo do chair prevalece.

Secdo 13 — Pontos parlamentares. Os membros do Conselho podem fazer decla-
ragdes ou perguntas por intermédio de pontos parlamentares. Tais pontos nado
sdo mogdes e ndo requerem endosso. Nao podem ser debatidos nem alterados,
mas em certos casos requerem decisdo do chair.

A. Ponto de privilégio. E a declaracdo de um membro relacionada aos
direitos e privilégios do Conselho de Legislagado e de seus membros.
Os pontos de privilégio incluem, entre outros:

1) organizagdo do Conselho;

2) conforto dos membros (por exemplo, aquecimento, iluminagao e
ventilacdo da sala de reuniao);

3) eliminacgao de barulho e outros disttirbios;
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4) conduta dos administradores ou outros membros do Conselho;

5) acdo disciplinar por conduta imprépria dos membros ou outras
ofensas;

6) conduta de espectadores e visitantes;
7) precisdo dos relatérios e anais publicados.

Os pontos de privilégio do Conselho de Legislagado tém prioridade sobre
os pontos de privilégio pessoal dos membros.

B. Ponto de ordem. E a declaracao de um membro para chamar atengao ou
objetar uma violagdo dos documentos estatutarios ou destas regras de
procedimento. O chair decide se o ponto de ordem é apropriado e, caso
afirmativo, como remediar a situacao.

C. Ponto de informacao. E o pedido, feito por um membro do Conselho de
Legislagdo, de informagdo sobre fatos ou procedimentos com relagao
a proposta em discussdo. O chair decide se tal pedido é vélido. Caso
afirmativo, o chair pode fornecer a informagao solicitada ou pedir que
outro membro do Conselho de Legislagao o faga. Se o secretario geral for
requisitado a esclarecer a divida, ele pode designar um funcionario do RI
para fornecer a informagao solicitada.

Secao 14 — Recessos. As sessdes do Conselho de Legislacdo podem ser inter-
rompidas e retomadas de quando em quando pelo chair ou se algum membro
apresentar uma mogao para interromper ou encerrar os trabalhos do dia. Tal
mogdo ndo pode ser debatida nem alterada.

Secao 15 — Retirada de proposta de legislacdo. Uma proposta de legislagdo pode
ser retirada da ordem do dia da maneira abaixo se ainda néo tiver sido objeto
de uma mogao principal. O representante do(s) proponente(s) pode notificar o
secretario do Conselho, por escrito, de que a proposta de legislagao esta sendo
retirada. Se houver vérios proponentes de mais de um distrito, seus represen-
tantes devem, conjuntamente, notificar o secretario do Conselho, por escrito,
de que a proposta esta sendo retirada. Os representantes também podem reti-
rar propostas de legislacdo fazendo um antincio ao plenario, mediante autori-
zagao do chair. Se a proposta tiver sido objeto de uma mogao principal, pode
ser retirada somente pelo proponente da mogéao principal, com a permissao
do Conselho de Legislacao.

Secdo 16 — Legislacdo proposta pelo Conselho de Legislacdo. O Conselho de
Legislagdo pode apresentar uma proposta de resolugao, conforme estabeleci-
do na secdo 7.020. do Regimento Interno do RI, inclusive resolugdo para apre-
sentar proposta de emenda para a consideragdo do Conselho de Legislagao
seguinte. O membro que desejar propor tal resolugdo em nome do Conselho
deve apresenta-la por escrito ao chair, no maximo até as 12h00 do pendiltimo
dia da reunido do Conselho. As propostas de resolugao feitas em nome do
Conselho de Legislacdo devem ser relativas a deliberagdes do Conselho em
sessdo, e assinadas por pelo menos 25 membros votantes. Contudo, estes
requisitos ndo se aplicam a propostas de resolucdo dedicadas a expressar
aprego, apoio, solidariedade ou condoléncias. Apds revisdo pela Comissado de
Operagdes do Conselho de Legislacao, tal comissao pode esclarecer o texto
da proposta, se necessério. O chair anuncia quando a proposta de resolucéo
sera considerada pelo Conselho ou a razao pela qual nao seja elegivel. Se a
proposta for aprovada para consideragdo, o membro que a encaminhou pode
apresentar uma mogao para que a proposta seja adotada. Essa mogao pode
ser debatida e alterada da mesma forma que as mog¢des principais.
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Secao 17 — Distribuicdo de materiais. Materiais relacionados a qualquer proposta

de legislagao, que possam influenciar os votos a favor ou contra tal proposta,
ndo podem ser distribuidos aos membros votantes do Conselho de Legislacao
ap6s sua chegada na cidade anfitrid para uma reunido desse Conselho, a
menos que tal distribuigdo tenha sido requisitada por um membro e auto-
rizada pela maioria simples de todos os membros presentes e votantes. A
proibicdo de distribui¢do de materiais ndo se aplica a declara¢des de apoio ou
oposicao fornecidas a todos os membros do Conselho de Legislacao antes da
reunido ou a informagdes fornecidas pelo Conselho Diretor do RI. Todo mate-
rial distribuido que viole os dispositivos desta secao deve ser ignorado pelos
membros do Conselho e pode estar sujeito a agao disciplinar pelo chair.

Secao 18 — Alteracio da ordem do dia. A ordem do dia pode ser alterada por uma

mogao devidamente apresentada com esse propdsito. Tal mogao pode ser deba-
tida e alterada, e sua aprovacado requer uma maioria simples dos membros pre-
sentes e votantes. Se a alteragdo apresentada for afetar a operagdo do Conselho,
o chair pode, sucintamente, apoiar ou indicar sua oposicdo a alteragao.

Secao 19 — Alteracdo das regras de procedimento. Estas regras de procedimento

podem, apds sua aprovacao inicial pela maioria simples dos membros pre-
sentes e votantes do Conselho de Legislacao, ser alteradas por uma mogao
devidamente apresentada com esse propoésito. Tal mocao pode ser debatida,
mas ndo alterada, exceto conforme indicado na subsecao 8.C destas regras, e
sua aprovagao requer uma maioria de dois tergos dos membros presentes e
votantes.

Secao 20 — Questdes de procedimento ndo contempladas. No caso de qualquer

9N w >

inconsisténcia, ambiguidade ou incerteza quanto a estas regras de procedi-
mento, deve-se consultar os documentos estatutarios do RI. As questdes de
procedimento que néo estiverem contempladas nestas regras nem nos docu-
mentos estatutarios devem ser resolvidas pelo chair, de maneira justa, sendo
que essa decisdo esta sujeita ao direito de apelagdo dos membros do Conselho
de Legislacao.

APENDICE A
QUADRO DE MOCOES DE PROCEDIMENTO

Pode ser Pode ser

Mogio debatida alterada Maioria
. Para emendar Sim Nao Simples
. Para encerrar os debates Nao Nao Dois tercos
. Para adiar a consideragao Sim Sim Simples
. Para reconsiderar Sim Nao Simples

(c/limites)

. Para encaminhar ao

Conselho Diretor Sim Nao Simples
. Para suspender as regras

de procedimento Nao Nao Dois ter¢os
. Para adiar

indefinidamente Sim Nao Simples
. Para retomar assunto

adiado indefinidamente Sim Nao Simples
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14 Assembleia Internacional

A Assembleia Internacional é realizada anualmente em data e local determina-
dos de acordo com a segdo 19.010.2. do Regimento Interno do RI.

Propésito

O propésito da Assembleia Internacional é prover instrugdo rotaria, orientagao

a respeito de tarefas administrativas, motivacao e inspiracdo aos governadores

eleitos, e oferecer a eles e aos demais participantes uma oportunidade para dis-
cutir e planejar a implementacdo de programas e atividades rotérias para o ano
seguinte. (Reg. Int. R1 19.010.1.)

Especificamente, a Assembleia Internacional proporciona:

1) inspiragdo e motivagao;

2) orientagdo quanto a interpretacado e aplicagdo do lema anunciado pelo pre-
sidente eleito, e informagoes sobre as mais recentes prioridades e iniciati-
vas do RI;

3) métodos eficazes para que os governadores implementem os programas e
as atividades do RI;

4) técnicas praticas para liderar, treinar e motivar os lideres dos clubes e dis-
tritos.

Participantes

Participam da Assembleia Internacional: presidente, presidente eleito, pre-
sidente indicado, diretores, diretores eleitos, diretores indicados, secretario
geral, governadores eleitos, administradores indicados do RIBI e outros parti-
cipantes oficiais designados. (C6d. Norm. Rotary 58.040.) Como a Assembleia
Internacional é um encontro de finalidade especifica, o comparecimento é res-
trito aos participantes e seus conjuges. O presidente eleito pode determinar se
outras pessoas, que tenham recebido uma solicitagao especial para comparecer
a Assembleia, podem participar. (C6d. Norm. Rotary 58.040.1.)

Sessoes para conjuges

Toda assembleia inclui sessdes para conjuges, com discursos motivacionais, gru-
pos de discussao e oportunidades de networking, que tratam das mais recentes
prioridades e iniciativas do RL
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1 5 Outros Encontros Internacionais

INSTITUTOS ROTARY

Os Institutos Rotary sdo voltados a administradores anteriores, atuais e entran-
tes do RI, e tém carater informativo, ndo administrativo. O encontro pode ser
organizado para uma zona, uma se¢ao de zona ou um grupo de zonas. (Reg.
Int. RI 19.020., C6d. Norm. Rotary 60.050.)

Proposito
O propésito dos Institutos Rotary é:

1) manter informados os administradores anteriores, atuais e entrantes do
RI sobre as normas e programas do Rotary International e da Fundagao
Rotaria;

2) criar um férum para que os lideres rotarios fagam comentarios e recomen-
dacgoes ao Conselho Diretor do RI;

3) fomentar o companheirismo e proporcionar um aprendizado participativo
que ajudara a inspirar os administradores anteriores, atuais e entrantes
a continuarem com sua prestacdo de servigos e lideranga. (C6d. Norm.
Rotary 60.050.)

Participantes

A participacao nos Institutos estd limitada aos administradores anteriores, atu-
ais, e entrantes do RI, a seus convidados e a outros que possam ser convidados
pelos convocadores, pelo presidente ou pelo secretario geral. Os rotarianos
anfitrides e outros residentes locais podem ajudar o convocador na organizacao
do Instituto. Além disso, os rotarianos locais podem ser convidados a participar
como observadores de certos eventos do Instituto, tais como discursos do presi-
dente ou do presidente eleito. (Reg. Int. RI 19.020., Céd. Norm. Rotary 60.050.)

O presidente e o presidente eleito comparecem anualmente a alguns
Institutos para ampliar seus conhecimentos sobre o mundo rotario, e para ofe-
recer aos lideres zonais a oportunidade de conhecerem melhor as dire¢oes atual
e futura do Rotary. Entretanto, devido a seus intimeros compromissos, o presi-
dente e o presidente eleito talvez ndo possam estar presentes por toda a duragao
do encontro. (Céd. Norm. Rotary 60.050.)

Um representante da Fundagao Rotaria (de preferéncia um curador ou ex-
curador) deveria participar do Instituto, para que os objetivos da Fundacéo
sejam alcancados, e para manter informados os administradores anteriores, atu-
ais e entrantes. (C6d. Norm. Rotary 60.050.)

Organizacao
O presidente designa um ou mais convocadores para organizar e dirigir o pro-
grama de cada Instituto. O convocador é geralmente um diretor ou ex-diretor
que atua no Instituto como representante do presidente. Ele nomeia colaborado-
res encarregados do programa e de outros preparativos a serem aprovados pelo
referido convocador. (C6d. Norm. Rotary 60.050.)

Deve-se fazer o possivel para evitar que a data do Instituto Rotary coincida
com feriados religiosos importantes. (98-226, Céd. Norm. Rotary 60.050.1.) Todo
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Instituto é autofinanciado, através de taxas de inscri¢do, doag¢ées voluntarias ou
patrocinios, de acordo com as diretrizes do RI. (C6d. Norm. Rotary 60.050.)

Programa

Os Institutos tém duracdo de dois ou trés dias. Ex-administradores do RI resi-
dentes na area devem ter a oportunidade de participar do evento como orado-
res, painelistas, lideres de discussdo ou membros das comissdes relacionadas ao
Instituto. (C6d. Norm. Rotary 60.050.) Um representante da Fundagao Rotaria
deve proferir um discurso sobre a entidade e atualizar os participantes sobre
o0s programas, propoésitos, finangas e possiveis problemas, bem como responder
a perguntas. Os convocadores devem preparar um relatério sobre o Pélio Plus
anualmente, até que a pélio seja erradicada. No ano em que ocorre o Conselho
de Legislacdo, o Conselho Diretor do RI solicita aos convocadores que orga-
nizem (1) sessdes separadas para representantes e suplentes, conduzidas por
rotarianos altamente experientes, para discutir as operagdes e procedimentos
do Conselho, mas nao o contetido das propostas em si; (2) uma sessao plenaria
para discutir o contetido de algumas propostas selecionadas pelo Conselho
Diretor do RI, dando aos representantes votantes a oportunidade de ouvir as
opinides de rotarianos locais. (C6d. Norm. Rotary 60.050.)

O Conselho Diretor do RI recomenda que a programagcao inclua um férum de
no minimo uma hora para a troca de ideias entre os participantes e os lideres
rotarios. Um diretor ou outro representante do Conselho Diretor deve apre-
sentar a projecao financeira de cinco anos para discussao. O programa de cada
Instituto deve conter uma cépia do relatério escrito (inclusive de quaisquer
resolugdes) do Instituto do ano anterior enviado ao Conselho Diretor do RI, com
uma cépia de qualquer medida adotada. Quando conveniente, os convocadores
organizam uma reuniao interclubes para os participantes do Instituto e rota-
rianos locais. A equipe do RI designada ao Instituto pelo secretdrio geral deve
estar a disposigdo para ajudar os convocadores sempre que necessario. (Reg. Int.
RI 17.060.4., C6d. Norm. Rotary 60.050.)

Reunides concomitantes

Seminarios de Treinamento de Governadores Eleitos (GETS) devem ocorrer con-
comitantemente ao Instituto. Outras sessdes ou semindrios, como o Semindario
Regional da Fundagao Rotdaria ou o Semindrio Distrital sobre Desenvolvimento
do Quadro Associativo, podem ser realizados na mesma época e local do
Instituto. Tais sessées ou semindrios nao interferem nem reproduzem a pro-
gramagdo do Instituto ou da Assembleia Internacional, e sdo eventos indepen-
dentes do Instituto. Qualquer encontro que for realizado antes ou depois do
Instituto, como GETS, Semindrio Regional da Fundagdo Rotéria ou atividade
recreativa, deve ser claramente descrito como evento pré ou pés-Instituto, que
pode ter um publico distinto daquele do Instituto. (Cod. Norm. Rotary 60.050.)

INSTITUTO INTERNACIONAL

O Instituto Internacional é realizado anualmente em conjunto com a Convencao
Internacional e é conduzido sob a supervisao e orientagdo do presidente do RI.
(Cod. Norm. Rotary 60.010.)

O Instituto Internacional é aberto a todos os administradores gerais atuais e
anteriores do RI, atuais membros de comissdes e administradores anteriores e
entrantes do RI, inclusive governadores indicados, e a sua familia imediata (o
comparecimento pode ser limitado por questdes de espago). O Conselho Diretor
do RI pode estabelecer prioridades de comparecimento entre os administrado-
res atuais e anteriores, caso contrario, a inscrigao se baseia apenas na data de
seu envio.
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OUTROS ENCONTROS INTERNACIONAIS
ENCONTRO INTERNACIONAL RYLA

O encontro internacional de Prémios Rotérios de Lideranga Juvenil (RYLA)
acontece anualmente em paralelo a Convencao do RI. (Céd. Norm. Rotary
41.060.7.) Podem participar do evento apenas pessoas convidadas e qualificadas,
de 19 a 30 anos, recomendados e financiados por seu distrito. A programagao
do evento baseia-se no curriculo basico do RYLA (veja o capitulo 10) e visa
aprofundar as nogdes de lideranca apresentadas aos participantes nos encontros
distritais do RYLA.

ENCONTRO PRE-CONVENCAO DO ROTARACT

O Encontro Pré-Convencédo do Rotaract é realizado antes da Convengéo e faz
parte da programacao deste evento. (Céd. Norm. Rotary 41.020.8.) O contetido
do encontro abrange temas importantes aos rotaractianos, mas as inscri¢des
sao abertas a todos os participantes da Convengdo. A programagao deve incluir
uma sessao de treinamento a parte para representantes distritais do Rotaract,
com enfoque em suas atribui¢ées e responsabilidades. Solicita-se aos governa-
dores que ajudem a cobrir, integral ou parcialmente, os custos de participagao
dos representantes distritais entrantes do Rotaract neste evento.

ENCONTRO PRE-CONVENCAO DOS DIRIGENTES DO INTERCAMBIO
DE JOVENS

O Encontro Pré-Convencgédo do IntercaAmbio de Jovens é realizado antes da
Convengao e faz parte da programacao deste evento. (C6d. Norm. Rotary
41.080.27.) O encontro abrange temas importantes aos dirigentes do programa
em todos os niveis.
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ARTIGOS 1; 2; 3; 4; 5

Estatutos do Rotary International

Artigo 1 Definicoes
Conforme usadas nestes Estatutos e no Regimento Interno do Rotary
International, a menos que o texto expressamente indique o contrario, as pala-
vras abaixo terdo o seguinte significado:

1. Conselho Diretor: o Conselho Diretor do Rotary International

2. Clube: um Rotary Club

3. Associado: associado, exceto associado honorario, de um Rotary
Club

4. Ano: o periodo de doze meses a partir do primeiro dia de
julho

5. RL Rotary International

6. Governador: o governador de um distrito do Rotary

Artigo 2 Nome e descricao
O nome desta organizacao serd Rotary International. RI é a associagdo dos
Rotary Clubs de todo o mundo.

Artigo 3 Propésitos
Os propésitos do RI séo:
(@) prestar apoio aos clubes e distritos em seus programas e atividades de
promogao do Objetivo do Rotary;

(b) incentivar, promover, expandir e monitorar o Rotary no mundo inteiro;

(c) coordenar e, de um modo geral, administrar as atividades do RI

Artigo 4 Objetivo
O Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o ideal de servir, como base de
todo empreendimento digno, promovendo e apoiando:
Primeiro. O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de
proporcionar oportunidades de servir;
Segundo. O reconhecimento do mérito de toda ocupagéo ttil e a difusdo das
normas de ética profissional;
Terceiro. A melhoria da comunidade pela conduta exemplar de cada um na
sua vida publica e privada;
Quarto. A aproximagao dos profissionais de todo o mundo, visando a conso-
lidagao das boas relagdes, da cooperacao e da paz entre as nagdes.

Artigo 5 Quadro Associativo

Secao 1 — Constituigdo. O quadro associativo do RI sera constituido de clubes
que cumpram e continuem a cumprir com as obrigacoes estabelecidas nestes
Estatutos e no Regimento Interno.

Secao 2 — Composigio dos clubes.
(@ O clube sera integrado por pessoas adultas, possuidoras de carater ilibado
e de boa reputagdo comercial, profissional e/ou na comunidade,
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(1) que sejam proprietarios, associados, diretores ou gerentes de
qualquer negécio ou exercam profissdo ttil e idénea; ou

(@) que desempenhem importantes fung¢des executivas, com ampla
autonomia, em qualquer negdcio ou profissao titil e idonea; ou

(3) que tenham se aposentado de fungdes descritas nos itens (1) ou (2)
acima; ou

@) que sejam lideres comunitérios que tenham demonstrado, através
de envolvimento pessoal em assuntos da comunidade, compromisso
com o servir e com o Objetivo do Rotary; ou

(5) que se enquadrem na defini¢do de ex-participante de programa da
Fundagao Rotéria conforme estabelecida pelo Conselho Diretor do RI

e

com o respectivo lugar de trabalho ou residéncia na localidade do clube
ou em sua proximidade. O associado representativo que se mudar da
localidade do clube ou de seus arredores poderd permanecer como
associado do clube quando o Conselho Diretor emitir autorizagdo para
tal e quando dito associado representativo continuar a satisfazer todos os
requisitos de afiliacdo ao clube.

(b) Todo clube deverd manter bom equilibrio em seu quadro associativo
sem que qualquer profissao, tipo de negdécio ou servi¢o comunitario
predomine. O clube nao devera eleger a categoria de associado
representativo alguém de classificagdo que ja esteja representada no clube
por pelo menos cinco associados, exceto se o clube possuir mais de 50
associados, caso em que podera eleger novos associados representativos
para a classificacdo desde que em total ndo somem mais de dez por
cento do quadro de associados representativos do clube. Associados
aposentados nao sdo levados em consideragao no calculo do niimero de
pessoas que representam a classificagdo. A classificacdo de ex-rotariano
ou rotariano que esteja sendo transferido, ou de um ex-participante
de programa da Fundagdo Rotéria conforme definido pelo Conselho
Diretor do RI, ndo representara obstaculo a elei¢ao deste como associado
representativo mesmo que como resultado de tal eleicdo o quadro
associativo do clube exceda temporariamente os supracitados limites.

Se algum associado mudar de classifica¢do, podera continuar filiado
ao clube na nova classificacao independentemente dos limites aqui
estabelecidos.

(© O Regimento Interno do RI podera estabelecer as categorias de associado
representativo e associado honorario nos clubes, assim como os requisitos
de cada uma delas.

(d) Nos paises onde a palavra “clube” tiver uma conotacao imprépria, os
Rotary Clubs, com o consentimento do Conselho Diretor, ndo serdo
obrigados a usar o termo na sua denominacao.

Secao 3 — Ratificacio dos Estatutos e Regimento Interno. Cada clube que aceitar o
diploma de admissao do RI, também aceita, ratifica e concorda em respeitar o
teor destes Estatutos e do Regimento Interno do RI, que nao seja contrario as
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leis, concordando, além disso, com as alteragdes neles introduzidas e compro-
metendo-se a observar fielmente seus dispositivos.

Secao 4 — Excecdes. Independentemente de qualquer outro dispositivo destes
Estatutos ou do Regimento Interno do RI, ou dos Estatutos Prescritos para
o Rotary Club, o Conselho Diretor poderd, como parte de um projeto piloto,
admitir ao quadro associativo ou autorizar a reorganizacao de até 200 clubes
que tenham em seus estatutos, dispositivos que nao estejam em conformidade
com os Estatutos e Regimento Interno do RI. Tal projeto piloto terd a duracao
de, no maximo, seis anos e, apds sua conclusdo, os estatutos de todos os clubes
admitidos ao quadro associativo da organizagdo ou autorizados a se reorgani-
zar deverao estar em conformidade com os Estatutos Prescritos para o Rotary
Club em vigor na ocasiao.

Artigo 6 Conselho Diretor

Secao 1 — Constituigdo. O Conselho Diretor sera constituido de dezenove
membros. O presidente do RI serd membro e presidente desse Conselho. O
presidente eleito do RI serd membro do Conselho. Os demais dezessete dire-
tores serdo nomeados e eleitos de acordo com os dispositivos do Regimento
Interno.

Secdo 2 — Poderes. As atividades e fundos do RI estardo sob a direcao e con-
trole do Conselho Diretor de acordo com o estabelecido nestes Estatutos
e Regimento Interno e pelo Decreto Geral sobre Corporagdes sem Fins
Lucrativos promulgado pelo Estado de Illinois em 1986 e por qualquer altera-
¢ao posterior deste tltimo. No exercicio dessa direcdo e controle dos fundos
do RI, o Conselho Diretor pode, de acordo com o fixado no orgamento ou
orcamentos previstos pelo Regimento Interno, despender em qualquer ano
fiscal a receita corrente e tal importancia dos fundos gerais excedentes que
seja necessdria a consecucdo dos propoésitos do RI. O Conselho Diretor infor-
mara a convengao seguinte a respeito das condicoes especiais sob as quais
fundos excedentes foram utilizados. O Conselho Diretor jamais assumira
compromisso que acarrete débito superior ao ativo liquido do RL

Secao 3 — Secretdrio. O secretario geral do RI devera atuar como secretario do
Conselho Diretor, mas nao tera o direito de votar nas suas deliberagdes.

Artigo 7 Administradores

Sec¢ao 1 — Denominagdes. Os administradores do RI serdo o presidente, o pre-
sidente eleito, o vice-presidente, o tesoureiro, outros diretores, o secretario
geral, os governadores de distrito, e o presidente, o mais recente ex-presiden-
te, o vice-presidente e o tesoureiro honorario do RI na Gra-Bretanha e Irlanda.

Secao 2 — Como sio eleitos. Os administradores do RI serdo indicados e eleitos
na forma prevista pelo Regimento Interno.

Artigo 8 Administracao

Secdao 1 — Os clubes situados na Gra-Bretanha, Irlanda, nas IThas do Canal
e na Ilha de Man formarao a unidade territorial administrativa do Rotary
International, que sera conhecida como “Rotary International na Gra-Bretanha
e Irlanda”, cujos poderes, objetivos e fun¢des devem ser aqueles estabelecidos
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nos Estatutos do RI na Gra-Bretanha e Irlanda, como aprovado pelo Conselho
de Legislacao e pelos Estatutos e Regimento Interno do RI.

Sec¢ao 2 — A administragdo dos clubes estara sob a supervisao geral do
Conselho Diretor, juntamente com uma ou outra das seguintes formas de
supervisao direta que serdo sempre exercidas em conformidade com os dispo-
sitivos destes Estatutos e Regimento Interno:

(@) Supervisao de um clube pelo Conselho Diretor.

(b) Supervisao dos clubes pelo governador de distrito em um distrito
constituido.

() Supervisdo que o Conselho Diretor ache aconselhavel e que seja aprovada
pelo Conselho de Legislagao.

(d) Supervisao dos clubes na Gra-Bretanha, Irlanda, nas Ilhas do Canal e
ITha de Man pelo Conselho Geral do RIBI ou seja, o RI na Gra-Bretanha e
Irlanda.

Sec¢ao 3 — O Rl e os clubes sdo incentivados a informatizar suas operagdes para
agilizar e tornar mais econdmica a administragdo do Rotary.

Artigo 9 Convencao

Secao 1 — Data e local. A Convengao do Rl serd realizada anualmente no ultimo
trimestre do ano rotario, em data e local a serem determinados pelo Conselho
Diretor, sujeitos a mudanca pelo referido Conselho por justa causa.

Secao 2 — Convengdes Especiais. Em situagdes extraordindrias e mediante a
aprovacao da maioria dos membros do Conselho Diretor, o presidente podera
convocar Convengoes Especiais.

Secao 3 — Representagio.

(@ Em qualquer convencao, cada clube terd o direito de ser representado por
pelo menos um delegado. Qualquer clube com um quadro associativo
de mais de cinquenta (50) associados tera direito a ser representado por
um delegado extra para cada grupo adicional de cinquenta associados ou
fragdo superior a metade desse niimero. Para esse fim, a representacao
serd determinada com base no quadro associativo do clube no dia 31 de
dezembro imediatamente precedente a convencao. O clube pode autorizar
o delegado a emitir um ou mais dos votos aos quais o clube tem direito.

(b) Sera dever de cada clube se fazer representar em todas as convengdes do
RI, quer por um dos seus préprios associados como delegado ou por um
procurador, e de votar em cada proposta submetida a votagao.

Secao 4 — Delegados gerais. Todo administrador e ex-presidente do RI que ainda
sejam associados de um clube serdo delegados gerais.

Secao 5 — Eleitores e votagio. Os delegados, procuradores e delegados gerais
devidamente credenciados constituirdo o 6rgao votante da convengao e serdo
conhecidos como eleitores. A votagdo sera efetuada de acordo com o estabele-
cido no Regimento Interno.
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Artigo 10 Conselho de Legislacao (COL)
Secao 1 — Objetivo. O Conselho de Legislagao sera o 6rgao legislativo do RIL

Secdo 2 — Data e local. O Conselho de Legislagdo se reunira a cada trés anos em
abril, maio ou junho, mas de preferéncia em abril. O Conselho Diretor deter-
minara a data e o local do evento, ficando estabelecido entretanto que, exceto
por motivos econémicos ou outros de for¢a maior conforme determinado pelo
voto majoritario de dois ter¢os de todos os membros do Conselho Diretor, o
evento terd lugar na vizinhanca da sede mundial do RL

Secao 3 — Procedimento. O Conselho de Legislagdo devera analisar e deliberar
sobre todas as propostas que lhe forem devidamente submetidas. A sua deli-
beracdo estara sujeita apenas a deliberagao dos clubes, conforme estabelecido
no Regimento Interno do RIL.

Secao 4 — Composicio. O quadro de membros do Conselho de Legislacdo sera
formado de acordo com o estipulado no Regimento Interno.

Secao 5 — Reunides extraordindrias para adotar emendas ou resolugdes. O Conselho
Diretor pode identificar a ocorréncia de uma situagao de emergéncia que
requeira, por meio do voto afirmativo de 90% de seus membros, a convoca-
¢do de uma reunido extraordinaria do Conselho de Legislacdo para que este
delibere sobre a aprovagao de legislacao. O Conselho Diretor determinard o
local e data de referida reunido extraordinaria do Conselho de Legislacao,
assim como seu objetivo. O Conselho de Legislacdo somente podera anali-
sar e deliberar o especifico projeto de legislagdo de emergéncia apresentado
pelo Conselho Diretor, motivo da convocagdo da reunido extraordindria.
Alteragdes a itens de legislagdo a serem analisadas e deliberadas em referidas
reunides extraordinarias ndo estardo sujeitas aos prazos finais nem, tampou-
co, as normas de procedimento para a apresentagdo de propostas, especifica-
mente estabelecidas nos Estatutos do RI, ficando expressamente entendido
que, a medida que o tempo assim o permitir, referido procedimento devera
ser observado. Qualquer deliberagdo adotada em reunido extraordinéria esta-
ra subsequentemente sujeita a deliberagao pelos clubes, conforme estabelecido
na secao 3 deste artigo.

Secdo 6 — Resolugdes aprovadas. Dentro de um ano apés o encerramento da reu-
nido do Conselho de Legislagao, o Conselho Diretor do RI devera divulgar
aos governadores os resultados de suas deliberagdes das resolugdes aprova-
das pelo Conselho de Legislacao.

Artigo 11 Cota per capita
Cada clube pagara semestralmente ao RI cotas per capita, de acordo com os dis-
positivos do Regimento Interno.

Artigo 12 Fundacao

Sec¢ao 1 — Uma Fundagédo do RI deveré ser por este organizada e administrada,
conforme previsto no Regimento Interno do RIL

Secao 2 — Todas as cessdes, doagdes ou legados, quer de numerario ou de bens
méveis, ou quaisquer rendas oriundas destes, feitos ao RI, assim como qual-
quer dos fundos excedentes do RI, conforme possa vir a ser autorizado pela
convengdo, deverdo ser de propriedade da Fundacao.
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Artigo 13 Titulo de associado e insignia
Todo e qualquer associado de um clube serd denominado rotariano e terd o
direito de usar o emblema, crachd ou qualquer outra insignia do RI

Artigo 14 Regimento Interno

Um Regimento Interno que nao divirja destes Estatutos e contenha dispositivos
adicionais para a administragdo do RI sera adotado e podera ser alterado pelo
Conselho de Legislacao.

Artigo 15 Interpretacao

Nestes Estatutos, assim como no Regimento Interno do RI e nos Estatutos
Prescritos para o Rotary Club, os verbetes “é” e “sdao” indicam obrigatoriedade
e os verbetes “poderia” e “deveria” indicam permissdo. Pronomes do género
masculino sdo empregados em sentido geral, incluindo tanto as pessoas do
sexo masculino quanto feminino. Na interpretacdo da terminologia “correio”,
“mala direta” e “votacdo postal” entenda-se também o uso de correio eletrénico
(e-mail) e da internet, visando reduzir as despesas e aumentar a proporcao das
respostas recebidas.

Artigo 16 Emendas

Secao 1 — Circunstincias. Estes Estatutos somente poderao ser alterados por
meio do voto afirmativo de dois ter¢os dos presentes e votantes no Conselho
de Legislagdo.

Secao 2 — Quem pode propor. AlteragOes a estes Estatutos somente poderdo
ser propostas por clubes, por Conferéncias Distritais, pelo Conselho Geral
ou pela Conferéncia do RI na Gra-Bretanha e Irlanda, pelo Conselho de
Legislagao ou pelo Conselho Diretor de acordo com os procedimentos dispos-
tos no Regimento Interno.
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ARTIGOS 1; 2

Regimento Interno do Rotary International

Artigo 1 Definicoes
Conforme usadas neste Regimento Interno do Rotary International, a menos
que o texto expressamente indique o contrario, as palavras abaixo terdo o
seguinte significado:

1. Conselho Diretor: o Conselho Diretor do Rotary International

2. Clube: um Rotary Club
3. Documentos os Estatutos e o Regimento Interno do Rotary
estatutarios: International e os Estatutos Prescritos para o Rotary

Club

4. E-club: um Rotary Club cujos associados se reiinem por meio
de comunicagéo eletronica

5. Governador: o governador de um distrito do Rotary International

6. Associado: associado, exceto associado honorario, de um Rotary
Club

7. RL Rotary International

8. RIBL a unidade territorial administrativa do Rotary
International na Gra-Bretanha e Irlanda

9. Ano: o periodo de 12 meses que se inicia em 1° de julho

Artigo 2 Associacdo ao Rotary International

2.010. Pedido de admissdo ao RI

2.020. Localidade de clube

2.030. Localidade de E-club

2.040. Adocao dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club
2.050. Fumo

2.060. Fusao de clubes

2.010. Pedido de admissdo ao RI

O clube que quiser ser membro do RI deverd apresentar seu pedido de admis-
sao ao Conselho Diretor, acompanhado da joia de admissao que houver sido
estipulada por esse Conselho, a ser paga em moeda corrente dos Estados
Unidos da América ou seu equivalente na moeda corrente do pais onde o clube
estiver situado. O clube sera considerado membro do RI a partir do dia em que
seu pedido de admissao for aprovado pelo Conselho Diretor.

2.010.1. E-Clubs
O Conselho Diretor deve designar cada e-club a um distrito, ndo podendo haver
mais que dois e-clubs por distrito.

2.020. Localidade de clube

Clubes poderao ser organizados em localidades, desde que estas contenham um
numero minimo de classificagdes necessérias para constituir o quadro associa-
tivo dos clubes. Pode-se fundar novo clube em localidade onde ja exista um ou
mais clubes.
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2.030. Localidade de E-club
A localidade de e-club sera global ou conforme determinado pelo Conselho
Diretor.

2.040. Adogdo dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club
Os Estatutos Prescritos para o Rotary Club deverao ser adotados por todos os
clubes que forem admitidos ao RL

2.040.1. Emendas aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club

Os Estatutos Prescritos para o Rotary Club poderao ser alterados na forma esta-
belecida nos documentos estatutarios. Automaticamente referidas altera¢des
passarao a fazer parte dos estatutos dos clubes.

2.040.2. Clubes constituidos antes de 6 de junho de 1922

Todos os clubes constituidos antes do dia 6 de junho de 1922 devem adotar

os Estatutos Prescritos para o Rotary Club, ficando entendido, entretanto, que
aqueles cujos estatutos incluam dispositivos que variem com relagio ao texto
dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club deverao obedecer ao estabeleci-

do em seus respectivos estatutos, desde que os estatutos assim modificados
tenham sido enviados ao Conselho Diretor, e por este ratificados, até o dia 31 de
dezembro de 1989. Os dispositivos que variem em cada um desses clubes serdo
incorporados a seus estatutos na forma de um adendo e ndo poderao ser objeto
de alteracdo posterior por tais clubes, exceto para estar em maior conformidade
com as alteragdes implementadas periodicamente nos Estatutos Prescritos para
o Rotary Club.

2.040.3. Excegdes aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club autorizadas pelo
Conselho Diretor

O Conselho Diretor do RI poderd aprovar alteragdes aos estatutos de determi-
nado clube que estejam em contradicdo com o padrao estabelecido nos Estatutos
Prescritos para o Rotary Club, desde que referidas alteragdes nédo violem o
estabelecido nos Estatutos do RI e neste Regimento Interno. Referida aprovacao
somente serd dada para que os estatutos do clube obedegam ao estabelecido
pela legislacdo ou a especificos costumes e praticas da regiao ou, alternativa-
mente, em circunstancias excepcionais. Sera necessario o voto favoravel de dois
ter¢cos dos membros do Conselho Diretor presentes a reuniao.

2.050. Fumo

Ao reconhecer os efeitos daninhos do fumo a sadde pessoal, rotarianos e convi-
dados sao incentivados a ndo fumar durante as reunides e outros eventos orga-
nizados em nome do RI.

2.060. Fusdo de clubes

Dois ou mais clubes de um mesmo distrito interessados em se fundir poderao
solicitar autorizagao nesse sentido ao Conselho Diretor desde que cada um
deles esteja em dia com as respectivas obrigagdes financeiras e de outra nature-
za para com o RI. O clube resultante da fusao podera ser organizado na mesma
localidade de um ou mais clubes existentes. O pedido de autorizagdo devera
ser encaminhado acompanhado de uma declaragdo atestando que cada clube
individualmente concorda com a fusdo. O Conselho Diretor permitird que o
clube resultante da fusdo retenha o nome, data de fundagdo, emblema e outras
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insignias do RI pertencentes a um ou a todos os clubes interessados como parte
de seus registros histéricos e para outros fins histéricos.

Artigo 3 Renuncia, suspensao ou desativacao de clube

3.010. Rentdncia de clube a condi¢ao de membro do RI

3.020. Reorganizagdo de um clube

3.030. Poder do Conselho Diretor para disciplinar, suspender ou desativar um
clube

3.040. Perda dos direitos de clube suspenso

3.050. Perda dos direitos de clube desativado

3.010. Remiincia de clube a condigdo de membro do RI

Qualquer clube podera renunciar a sua qualidade de membro do RI desde que
tenha cumprido com todas as obriga¢des, inclusive financeiras, assumidas

com a organizagdo. Referida rentincia serd efetivada a partir da anuéncia do
Conselho Diretor do Rl a ela. O diploma de admissdo do clube deverd ser devol-
vido ao secretario geral.

3.020. Reorganizagio de um clube

Caso ocorra reorganizagao de clube cuja condi¢do de membro do RI tenha sido
anteriormente cancelada, ou caso um novo clube seja organizado na mesma
localidade, o Conselho Diretor do RI determinaré, como condi¢do da associagdo
ao RI, se o clube devera ou nao pagar joia de admissdo ao RI, ou toda e qualquer
outra divida deixada em aberto pelo clube anterior.

3.030. Poder do Conselho Diretor para disciplinar, suspender ou desativar um clube

3.030.1. Suspensdo ou desativagdo do clube por falta de pagamento

O Conselho Diretor podera suspender ou desativar qualquer clube que deixe de
pagar suas cotas per capita ao RI ou toda e qualquer obrigagao financeira assu-
mida para com o RI, incluindo, mas nao limitado a contribuigdes aprovadas ao
fundo distrital.

3.030.2. Desativagio do clube por inatividade

O Conselho Diretor podera desativar qualquer clube que se dispersar, deixar

de realizar reunides ordinarias, ou que, seja qual for o motivo, estiver inativo.
Antes de materializar a desativacdo por inatividade, o Conselho Diretor solicita-
ré ao governador que encaminhe relatério sobre as circunstancias relacionadas
a desativagao.

3.030.3. Suspensdio ou desativagio pela ndo obediéncia as leis de gerenciamento de
fundos da Fundagdo Rotdria

O Conselho Diretor do RI podera suspender ou desativar o clube que néo tratar
devidamente quaisquer alegagdes feitas contra um ou mais de seus associados
em conexao com uso impréprio de fundos da Fundagao Rotaria, ou infracdo as
normas de gerenciamento de fundos da Fundacao Rotaria.

3.030.4. Suspensdo ou desativagio pela ndo obediéncia as leis de protegio aos jovens

O Conselho Diretor do RI pode suspender ou desativar o clube que nao tratar
devidamente quaisquer alegacdes feitas contra um ou mais de seus associados,
em conexao com programas rotarios pré-juventude, relativas a infragdo de lei de
protecao aos jovens.
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3.030.5. Medidas disciplinares por justa causa

O Conselho Diretor podera punir ou suspender um clube por justa causa, fican-
do entendido, entretanto, que o clube tera o direito de se defender das acusagdes
em audiéncia marcada para tal fim, e desde que o presidente e o secretario de
referido clube recebam um relatério das acusagdes feitas e sejam informados do
local, data e hora da realizagdo da audiéncia com pelo menos 30 dias de ante-
cedéncia da data da realizagao desta. O clube podera ter representacao legal

em referida audiéncia. Apés a realizagdo da audiéncia, se cabivel, o Conselho
Diretor poderd, mediante voto favoravel da maioria de seus membros, punir

ou suspender o clube ou, mediante voto unanime de seus membros, cancelar o
diploma de admissao do clube.

3.030.6. Periodo de suspensao.

O Conselho Diretor pode reintegrar um clube suspenso quando determinado
que este tenha efetuado todos os pagamentos referentes a cotas per capita,
obrigagdes financeiras para com o RI e contribui¢ées ao fundo distrital; quando
houver evidéncia de que o clube tenha tratado devidamente quaisquer alega-
¢Oes feitas contra um ou mais de seus associados em conexao com programas
rotarios pré-juventude relativas a infragao de lei de protegao aos jovens; ou
quando situagdes que tenham levado a medidas disciplinares por justa causa
tenham sido resolvidas. Em todos os demais casos, se o motivo de suspensao
ndo tiver sido remediado no periodo de seis meses, o Conselho Diretor desati-
vard o clube.

3.040. Perda dos direitos de clube suspenso

O clube que tenha sido suspenso pelo Conselho Diretor, pelo tempo em que
durar tal suspensdo, ndo terd nenhum dos direitos outorgados aos clubes pelo
Regimento Interno, mas continuara a ter os direitos dados aos clubes de acordo
com os estatutos.

3.050. Perda dos direitos de clube desativado

Apés a desativagao do clube, este perdera o privilégio de utilizar-se do nome,
emblema e toda e qualquer insignia do RI. O clube nado detera nenhum direito
em relacdo a qualquer ativo de propriedade do RI. O secretério geral esta autori-
zado a tomar toda e qualquer providéncia que se faca necessaria para recuperar
o diploma de admissao de referido clube.

Artigo 4 Associados dos clubes

4.010. Categorias de associados

4.020. Associado representativo

4.030. Transferéncia ou ex-rotariano

4.040. Duplicidade da qualidade de associado
4.050. Associado honoréario

4.060. Cargos publicos

4.070. Restri¢des a admissdo de associados
4.080. Emprego no RI

4.090. Relatérios de frequéncia

4.100. Comparecimento as reunides de outros clubes
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4.010. Categorias de associados
Todo clube podera ter duas categorias de associado: representativo e honorario.

4.020. Associado representativo

A pessoa que possuir as qualificagdes estabelecidas na secdo 2 do artigo 5 dos
Estatutos do RI podera ser eleita para a categoria de associado representativo do
clube.

4.030. Transferéncia ou ex-rotariano

Qualquer associado poderd propor como associado representativo o nome de
ex-rotariano ou rotariano que tenha sido transferido se a pessoa proposta esti-
ver deixando, ou deixou, de pertencer ao quadro associativo de seu antigo clube
pelo fato de ndo mais exercer a profissdo ou conduzir o negdcio que a intitula-
va a classificagdo detida na localidade daquele clube ou em seus arredores. O
associado que se transfere ou ex-associado de clube que estiver sendo proposto
como associado representativo em conformidade com os dispositivos desta
secdo também pode ser proposto pelo ex-clube. A classificagdo de um associado
de mudanga ou ex-rotariano de um clube ndo impede sua elegibilidade a asso-
ciado representativo, mesmo que exceda temporariamente o nimero maximo de
classificagdes do clube. A admissdo como associado representativo de ex-rota-
riano ou rotariano sendo transferido, de acordo com esta secao, estara condicio-
nada ao recebimento de documento do Conselho Diretor de seu tdltimo clube
comprovando que ele era associado daquele clube. Recomenda-se ao clube que
desejar admitir um ex-rotariano, que exija deste, documento emitido por seu
altimo clube, comprovando que ele nao tenha divida pendente perante o Rotary.

4.040. Duplicidade da qualidade de associado
Nenhum rotariano podera deter simultaneamente em mais de um clube a cate-
goria de associado representativo. Ademais, nenhum rotariano podera ser asso-
ciado representativo e honorario no mesmo clube. Nenhuma pessoa podera ser,
simultaneamente, rotariano e rotaractiano.

4.050. Associado honordrio

4.050.1. Elegibilidade para a categoria de associado honordrio

Pessoas que tenham se sobressaido por servigos meritérios em prol do ideal
do Rotary, e pessoas consideradas amigas do Rotary em virtude de seu perma-
nente apoio a causa rotaria, poderao ser eleitas para a categoria de associado
honorario em mais de um clube. A duracao do titulo de associado das pessoas
pertencentes a essa categoria sera determinada pelo Conselho Diretor do clube
do qual sdo associadas.

4.050.2. Direitos e privilégios

Associados honorérios estdo isentos do pagamento da joia de admissao e das
cotas, nao tém direito a voto nem podem deter nenhum cargo no clube. Além
disso, nao podem deter nenhuma classificagdo, mas tém o direito de comparecer
as reunides do clube a que estiverem ligados e desfrutam todos os demais pri-
vilégios inerentes a associacao. Associados honorarios ndo desfrutardo qualquer
beneficio ou direitos em outros clubes, exceto o direito de visita-los sem necessi-
dade de convite da parte de rotarianos.
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4.060. Cargos puiblicos

Pessoas eleitas ou nomeadas para deter cargo ptblico por periodo especifico

de tempo ndo serdo elegiveis a categoria de associado representativo de clube
na classificagao do cargo para o qual tenham sido eleitas ou nomeadas. Esta
restricdo nao se aplica aqueles que detenham cargos em escolas, faculdades ou
qualquer outra institui¢do educacional ou que tenham sido eleitos ou nomeados
para deter cargo no poder judicial. Associados representativos eleitos ou nomea-
dos para ocupar cargo ptblico por um periodo especifico de tempo continuardo
a deter, durante seus mandatos, as classifica¢des que detinham antes de suas
elei¢des ou nomeagoes.

4.070. Restrigdes a admissdo de associados

Apesar do estabelecido na secdo 2.040. deste Regimento Interno, nenhum clube
poderd, independentemente da data de sua admissao ao RI, quer seja por meio
de alteracao implementada em seus estatutos ou de qualquer outra maneira,
impor qualquer limitacdo a admissao ao seu quadro associativo de qualquer
candidato a associado com base na raga, sexo, credo, nacionalidade ou orienta-
¢ao sexual de referido candidato, ou, ainda, impor qualquer condigao a admis-
sdo do candidato que ndo esteja de outra maneira prevista neste Regimento
Interno ou nos Estatutos do RI. Qualquer dispositivo dos estatutos de qualquer
clube ou qualquer condigao que seja imposta, e que entre em conflito com o
aqui estabelecido, serad considerada nula e sem efeito.

4.080. Emprego no RI
Qualquer clube podera ter como associados funcionarios do Rotary
International.

4.090. Relatérios de frequéncia

Dentro de 15 dias ap6s a realizagdo da tltima reunido ordindria do més, cada
clube deverd enviar ao governador seu relatério mensal de frequéncia as reu-
nides ordindrias. Clubes ndo enquadrados em distrito deverdo enviar referidos
relatérios ao secretario geral.

4.100. Comparecimento ds reunides de outros clubes

Todo associado de clube desfruta o privilégio de poder comparecer as reunides
ordindarias de qualquer outro clube, exceto se o0 associado em questao tiver can-
celada sua associagdo por causa valida.

Artigo 5 Conselho Diretor

5.010. Atribui¢oes do Conselho Diretor

5.020. Publicagao das deliberagdes do Conselho Diretor

5.030. Apelacgdo das deliberacdes adotadas pelo Conselho Diretor
5.040. Poderes do Conselho Diretor

5.050. Reunides do Conselho Diretor

5.060. Votagao por meios de comunicagao

5.070. Comissao Executiva

5.080. Vacancia no Conselho Diretor

5.010. Atribuigdes do Conselho Diretor
O Conselho Diretor tem a responsabilidade de promover, no mundo todo, a
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concretizagao dos propésitos do RI e o alcance do Objetivo do Rotary. Além
disso, deve incentivar o estudo e promogao da filosofia da organizacao, e a
preservagdo de seus ideais, valores éticos, caracteristicas tinicas e expansao no
mundo. Para que os propésitos indicados no artigo 3 dos estatutos do RI sejam
alcangados, o Conselho Diretor adotard um plano estratégico. Em todas as reu-
nides do Conselho de Legislacao o Conselho Diretor apresentara relatério sobre
a evolugdo do plano estratégico.

5.020. Publicagio das deliberacdes do Conselho Diretor

Todas as atas das reunides e deliberacdoes do Conselho Diretor deverao ser
divulgadas aos rotarianos, no site do RI na Worldwide Web, dentro de 60 dias
apos sua ocorréncia. Além disso, todos os apéndices oficiais referentes as atas
das reunides poderao ser divulgados aos associados do clube mediante soli-
citagdo, com excecdo de materiais considerados confidenciais pelo Conselho
Diretor.

5.030. Apelagio das deliberagdes adotadas pelo Conselho Diretor

As deliberagdes adotadas pelo Conselho Diretor somente serao sujeitas a apela-
¢do por votagao postal pelos representantes distritais do mais recente Conselho
de Legislacdo, segundo normas a ser estabelecidas pelo Conselho Diretor. Um
clube podera impetrar recursos frente ao secretario geral do RI, desde que
tenha a anuéncia de, no minimo, 24 outros clubes. Pelo menos a metade desses
24 clubes ndo podera estar localizada no mesmo distrito que o clube que subme-
teu a apelagdo. O recurso e expressa anuéncia dos clubes deverao ser recebidos
dentro de, no maximo, quatro meses ap0ds a decisao ter sido efetivamente toma-
da pelo Conselho Diretor, e o secretario geral deverd conduzir votacdo postal
dentro dos 90 dias seguintes. A apelagdo devera ser na forma de resolugao apro-
vada em reunido ordindria do clube e autenticada pelo presidente e secretario
deste. Na apelagao, os representantes distritais poderdo, tdo somente, ratificar
ou ndo a deliberagao adotada anteriormente pelo Conselho Diretor. No caso de
tal apelagdo ser recebida pelo secretario geral nos trés meses que antecedem a
reunido regular do Conselho de Legislagao seguinte, a apelagdo a deliberacao
do Conselho Diretor devera ser enviada diretamente ao Conselho de Legislagao,
o qual decidird se a deliberagdo sera mantida.

5.040. Poderes do Conselho Diretor

5.040.1. Dirige e controla os interesses do RI
O Conselho Diretor dirige e controla os interesses do RI por meio de:
(@) estabelecimento de normas para a organizagao;
(b) avaliagao da implementacgdo das normas pelo secretario geral; e
(c) exercicio da autoridade conferida ao Conselho Diretor pelos Estatutos,
por este Regimento Interno e pelo Decreto Geral sobre Corporagdes

Sem Fins Lucrativos promulgado pelo Estado de Illinois em 1986 e em
qualquer alteragao posterior desses documentos.

5.040.2. Controla e supervisiona administradores e comissoes
O Conselho Diretor exercera controle e supervisao sobre todos os administra-
dores, administradores eleitos, administradores indicados e comissdes do RI. O
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Conselho Diretor poderé, por justa causa, e apds a realizagdo de audiéncia para
apresentagao de defesa, destituir um administrador, administrador eleito, admi-
nistrador indicado ou membro de comissao. O rotariano a ser destituido devera
receber, pelo menos 60 dias antes da realiza¢do da respectiva audiéncia de defe-
sa, notificagdo por escrito de sua destituicdo que devera conter, também, uma
copia das acusagdes. Ademais, referida notificagdo devera especificar a data e o
lugar da audiéncia de defesa, e ser entregue pessoalmente, por correio, ou por
qualquer outro método de comunicacao julgado apropriado. O rotariano a ser
destituido podera ter representacgao legal na audiéncia. Serd necessario o voto
favoravel de dois ter¢os da totalidade dos integrantes do Conselho Diretor para
a destituigdo de um administrador, administrador eleito, administrador indica-
do ou membro de comissdo do RI. O Conselho Diretor terd, também, os direitos
adicionais previstos pela segdo 6.100. abaixo.

5.050. Reunides do Conselho Diretor

5.050.1. Data, local de realizagio e aviso

O Conselho Diretor reunir-se-a nas datas e locais que venha a determinar, ou
mediante convocagao do presidente. Os avisos da convocagao da reuniao serao
enviados pelo secretario geral a todos os diretores pelo menos 30 dias antes da
data da reunido, a menos que tal aviso tenha sido dispensado. Pelo menos duas
reunides do Conselho Diretor deverao ser realizadas em cada ano rotario. Em
vez da presenga pessoal dos participantes, é autorizado o uso de sistema de tele-
conferéncia, internet e outros equipamentos de comunicagao para as reunides
oficiais do Conselho Diretor.

5.050.2. Quérum

A maioria dos membros do Conselho Diretor constituird quérum para delibe-
rar, em qualquer de suas reunides, sobre todos os assuntos, exceto aqueles que
requeiram uma votagdo maior, de acordo com o estabelecido nos Estatutos ou

Regimento Interno.

5.050.3. Primeira reunido do ano

Os membros do Conselho Diretor entrante deverao reunir-se logo ap6s a reali-
zac¢ao da Convengdo Anual. O presidente entrante estabelecerd a data e o local
de realizagdo de referida reunido. As deliberag¢oes nela adotadas deverdo ser
ratificadas pelo Conselho Diretor a partir do dia 1° de julho, em uma de suas
reunides ou pelo método descrito na segao 5.060. abaixo, e somente entrardao em
vigor depois de referida ratificagao.

5.060. Votagio por meios de comunicagio

5.060.1. Reunides informais

Os membros do Conselho Diretor podem participar e deliberar em qualquer
reunido por intermédio de telefone, internet ou qualquer outro método que per-
mita a comunicagao simultdnea com todos os demais membros participantes de
referida reunido. O membro que participar de reunido desse tipo sera considera-
do presente em referida reuniao.

5.060.2. Deliberagdes informais
O Conselho Diretor pode, sem precisar se reunir, tratar de qualquer assunto
mediante aprova¢do unanime por escrito de todos os seus membros.
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5.070. Comissdo Executiva

O Conselho Diretor pode nomear uma Comissao Executiva a ser composta de
pelo menos cinco, e no maximo sete, de seus membros, inclusive qualquer mem-
bro ex officio. A Comissdo Executiva avaliard o trabalho realizado pelo secretario
geral pelo menos uma vez por ano e encaminhara seu parecer ao Conselho
Diretor. O Conselho Diretor tem competéncia para delegar a essa Comissao
Executiva, os poderes de exercer, entre as reunides do Conselho, a faculdade de
tomar decisdes em assuntos para os quais uma norma do RI tenha sido estabe-
lecida. A Comissao Executiva devera funcionar conforme padrdes de referéncia
que nao entrem em conflito com os dispositivos desta se¢ao, de acordo com o
que for estabelecido pelo Conselho Diretor.

5.080. Vacincia no Conselho Diretor

5.080.1. Suplentes

Caso ocorra, em qualquer momento, uma vacancia, seja qual for o motivo, o
Conselho Diretor elegera o suplente proveniente da mesma zona (ou secao den-
tro da zona) originalmente selecionado por ocasiao da elei¢do do diretor para
concluir o mandato deste dltimo.

5.080.2. Suplente impossibilitado de servir

Caso o suplente se veja impossibilitado de servir, seja qual for o motivo, os
demais membros do Conselho Diretor elegerdo para a vaga um diretor prove-
niente da mesma zona (ou se¢ao dentro da zona) daquele que nao péde cum-
prir seu mandato até o final. Esta elei¢do ocorrera na reunido subsequente do
Conselho Diretor ou por intermédio de votagao por meios de comunicagao, con-
forme determinado pelo presidente.

Artigo 6 Administradores

6.010. Eleicao dos administradores na Convencao
6.020. Selecao de vice-presidente e tesoureiro

6.030. Eleicao e mandato do secretdrio geral

6.040. Inelegibilidade dos diretores para reeleicdo
6.050. Qualificagdoes dos administradores

6.060. Mandato

6.070. Vacancia no cargo de presidente

6.080. Vacancia no cargo de presidente eleito

6.090. Vacancia nos cargos de vice-presidente ou tesoureiro
6.100. Vacancia no cargo de secretario geral

6.110. Incapacitacdo de membro do Conselho Diretor
6.120. Vacancia no cargo de governador de distrito
6.130. Remuneracao de administradores

6.140. Atribui¢ées dos administradores

6.010. Eleicio dos administradores na Convengdo

Na Convengao anual, os seguintes administradores serao eleitos: presidente,
diretores e governadores do RI, e presidente, vice-presidente e tesoureiro hono-
rario do RIBL

6.020. Selecdo de vice-presidente e tesoureiro
O vice-presidente e o tesoureiro serdo escolhidos pelo presidente entrante
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durante a primeira reunido do Conselho Diretor, dentre os diretores servindo o
segundo ano do mandato, devendo esses dois rotarianos cumprir mandato de
um ano a contar da data de 1° de julho.

6.030. Eleicdo e mandato do secretdrio geral

O secretario geral serd eleito pelo Conselho Diretor para um mandato de, no
méaximo, cinco anos. A elei¢do serd realizada até o dia 31 de margo do tltimo
ano do mandato do secretario geral. O mandato do novo secretario geral terd
inicio no dia 1° de julho apds a eleigdo. O secretario geral podera ser reeleito.

6.040. Inelegibilidade dos diretores para reeleigio

Nenhuma pessoa que ja tenha exercido mandato completo, na forma como
definido neste Regimento Interno ou como determinado pelo Conselho Diretor,
poderd exercer novamente o cargo de diretor, exceto como presidente ou presi-
dente eleito.

6.050. Qualificacdes dos administradores

6.050.1. Associagdo a um clube
Todo administrador do RI devera ser associado, em dia com suas obrigagdes
para com um Rotary Club.

6.050.2. Presidente

O candidato ao cargo de presidente do RI dever4, antes de ser indicado para tal
posicao, ter exercido por mandato completo o cargo de diretor do RI, a menos
que o Conselho Diretor seja da opinido de que o candidato, apesar de néo ter
concluido seu mandato, ainda assim podera ser considerado para o cargo de
presidente do RI.

6.050.3. Diretor

O candidato ao cargo de diretor do RI devers, antes de ser indicado para tal
posicao, ter completado mandato como governador do RI hé pelo menos trés
anos (a menos que o Conselho Diretor determine que o candidato, apesar de
nao ter exercido referido cargo pela duracdo de seu mandato, seja considerado
ao cargo). O candidato também devera ter comparecido a pelo menos dois insti-
tutos e a uma Convencgao dentro dos 36 meses que antecedem sua indicacao.

6.060. Mandato

6.060.1. Administradores

Com excecao do presidente, diretores e governadores, o mandato de qualquer
outro administrador do RI tera inicio no dia 1° de julho seguinte a sua eleigao.
Com excecado dos diretores, todos os demais administradores do RI deverdo
exercer seus mandatos pelo periodo de um ano, ou até que seus sucessores
tenham sido devidamente eleitos. Todos os diretores exercerdo seus mandatos
pelo periodo de dois anos, ou até que seus sucessores tenham sido devidamente
eleitos.

6.060.2. Presidente eleito

A pessoa eleita para ocupar o cargo de presidente do RI servird como presidente
eleito e membro do Conselho Diretor no ano seguinte ao de sua elei¢ao. O pre-
sidente eleito ndo poder4 ser selecionado para ocupar o cargo de vice-presidente
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e devera servir como presidente no ano seguinte aquele em que serviu como
presidente eleito.

6.060.3. Diretor
O mandato dos diretores do RI se iniciara no dia 1° de julho do ano seguinte a
sua eleigdo.

6.070. Vacincia no cargo de presidente

No caso de vacancia no cargo de presidente do RI, este sera ocupado pelo
vice-presidente, que escolherd um novo vice-presidente dentre os membros do
Conselho Diretor. As vacancias que ocorrerem no Conselho Diretor deverdo ser
preenchidas de acordo com a segao 5.080. deste Regimento Interno.

6.070.1. Vacincias simultdneas nos cargos de presidente e vice-presidente
Ocorrendo, simultaneamente, vacancia nos cargos de presidente e vice-presi-
dente do RI, o Conselho Diretor elegera entre seus membros (excetuando-se o
presidente eleito) um novo presidente que, por sua vez, nomeara a pessoa que
ocupard o cargo de vice-presidente. As vacancias que ocorrerem no Conselho
Diretor deverdo ser preenchidas de acordo com a se¢do 5.080. deste Regimento
Interno.

6.080. Vacdncia no cargo de presidente eleito

6.080.1. Vacancia antes do encerramento da Convengdo subsequente

Caso o cargo de presidente eleito do RI fique vago antes do encerramento da
Convencao subsequente, a Comissao de Indicacdo para presidente indicaréd o
nome de novo candidato para a presidéncia no ano em que o entdo presidente
eleito a exerceria. Tal selecao devera ser realizada assim que possivel, quer em
reunido regularmente convocada desta comissao, ou em reunido extraordinaria.
Caso ndo seja possivel a realizacdo desta reunido, a nomeacao sera realizada por
via postal ou por qualquer outro meio rdpido de comunicagéo.

6.080.2. Procedimento da Comissdo de Indicagdo para preenchimento da vacincia

O candidato ao cargo de presidente selecionado na forma estabelecida nas
se¢des 11.050. e 11.060. deste Regimento Interno podera ser escolhido pela
comissdo como o novo candidato indicado ao cargo de presidente. Nesse caso, a
comissao selecionard novo candidato ao cargo de presidente eleito.

6.080.3. Deveres do presidente quanto ao preenchimento da vacincia

O presidente estabelecera o procedimento a ser seguido no caso de vacancia no
cargo de presidente eleito. Referido procedimento devera incluir a divulgagao
aos clubes do relatério elaborado pela Comissdo de Indicagao para presidente,
assim como dos dispositivos para que os clubes submetam suas indica¢des. Na
medida em que o tempo o permita, referidas provisdes deverao estar em conso-
nancia com o estabelecido nas sec¢des 11.060., 11.070. e 11.080. abaixo. Caso a data
da ocorréncia da vacdncia no cargo seja muito préxima a data da Convengao,
ndo havendo tempo razoavel para que o relatério da comissao seja enviado aos
clubes, e para que estes encaminhem a Convengao os nomes dos candidatos
opositores, o secretdrio geral, dentro do possivel, divulgara as conclusées do
relatério da Comissao de Indicagdo para presidente e serd permitido aos delega-
dos dos clubes que tiverem candidatos opositores anunciar os nomes destes na
plenéria da Convengao.
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6.080.4. Vacdncia imediatamente antes da posse do cargo

Caso o cargo de presidente eleito venha a ficar vago logo ap6s o encerramento
da Convengao que anteceder a ocupagao do cargo de presidente, a vacancia serd
considerada como tendo ocorrido no dia 1° de julho e o procedimento estabele-
cido na secdo 6.070. acima para o preenchimento do cargo devera ser adotado.

6.080.5. Procedimentos contingenciais quanto a vacincias
O presidente determinara o procedimento a ser seguido quando, por qualquer
motivo, os dispositivos adequados ndo constem desta segao.

6.090. Vacdncia nos cargos de vice-presidente ou tesoureiro

No caso de vacancia nos cargos de vice-presidente ou tesoureiro, o presidente
devera selecionar um diretor que esteja servindo o segundo ano de seu manda-
to como tal para preencher a vaga e concluir o mandato.

6.100. Vacincia no cargo de secretirio geral

No caso de vacédncia no cargo de secretério geral, o Conselho Diretor elegera
um rotariano para mandato de até cinco anos com inicio na data estabelecida
por esse Conselho.

6.110. Incapacitagio de membro do Conselho Diretor

Caso um membro do Conselho Diretor se torne incapacitado para exercer sua
funcao, conforme determinado pelo voto de trés-quartos dos membros de refe-
rido 6rgao, o diretor em questdo deverd abdicar de suas fungdes, sendo seu
substituto selecionado de acordo com o previsto neste Regimento Interno.

6.120. Vacdncia no cargo de governador de distrito

6.120.1. Autoridade do Conselho Diretor e do presidente

O Conselho Diretor esté autorizado a eleger um rotariano qualificado para
ocupatr, pelo restante do mandato, o cargo de governador deixado vago. Até
que o Conselho Diretor tenha preenchido a vacancia no cargo de governador,
o presidente poderd nomear um rotariano qualificado para exercer a fungao de
governador interino.

6.120.2. Impedimento temporirio de um governador de exercer seu cargo

O presidente poderd nomear rotariano qualificado para exercer a funcédo de
governador interino durante o periodo de impedimento temporario de um
governador de exercer seu cargo.

6.130. Remuneragio de administradores

O secretario geral serd o inico administrador do RI a receber remuneracao, a
qual serd determinada pelo Conselho Diretor. Nenhum pagamento serd auto-
rizado, inclusive como demonstrac¢do de reconhecimento, honorarios ou de
natureza semelhante, a qualquer outro administrador ou ao presidente indica-
do, com excegdo do reembolso de despesas razoédveis, devidamente documenta-
das, conforme previsto nas normas de reembolso estabelecidas pelo Conselho
Diretor.
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6.140. Atribuicdes dos administradores

6.140.1. Presidente
O presidente serd a mais alta autoridade do RI e como tal:
(@) exercerd a fungdo de principal porta voz do RL;

(b) devera presidir todas as convengdes e todas as reunides do Conselho
Diretor;

(c) aconselhara o secretario geral; e

(d) cumprira com todas as outras atribui¢des inerentes ao cargo, em
harmonia com o plano estratégico aprovado pelo Conselho Diretor.

6.140.2. Presidente eleito

O presidente eleito apenas exercerd as fungdes e o poder estabelecidos neste
Regimento Interno que forem inerentes a sua condi¢do de membro do Conselho
Diretor, mas podera receber, do presidente do RI ou do Conselho Diretor, outras
responsabilidades especiais.

6.140.3. Secretdrio geral

O secretério geral serd o executivo-chefe de operagdes (chief operating officer)
do RI, e como tal seré responsavel pela administragao didria da organizagao
sob a diregdo e controle do Conselho Diretor. Sera, além disso, responsavel
perante o presidente e o Conselho Diretor pela implementacdo das normas ema-
nadas por este 6rgdo e pelas operac¢des e administragdo, inclusive financeira,
do RI. O secretario geral informara os rotarianos e Rotary Clubs a respeito de
normas estabelecidas pelo Conselho Diretor e supervisionara os funciondrios
da Secretaria. Além disso, o secretdrio geral apresentara um relatério anual
ao Conselho Diretor que, depois de ratificado por este, sera encaminhado a
Convencao Anual. Prestard caugao pelo fiel desempenho de seus encargos, de
uma quantia e com as garantias que o Conselho Diretor vier a determinar.

6.140.4. Tesoureiro

O tesoureiro recebera do secretario geral, regularmente, informagdes financei-
ras e devera reunir-se com este para tratar da gestao das finangas do RI. Devera,
ainda, elaborar os relatérios necessarios e apresenta-los ao Conselho Diretor,
assim como encaminhar relatério a Convengao Anual. Devera ter apenas as
funcbes e responsabilidades que forem resultantes de seu cargo no Conselho
Diretor, podendo porém receber, do presidente ou do Conselho Diretor, poderes
para o exercicio de fung¢des adicionais.

Artigo 7 Procedimento legislativo

7.010. Tipos de legislagdo

7.020. Quem podera propor legislacao

7.030. Ratificacdo distrital de legislacdo proposta por clubes
7.035. Prazo final para propostas de emenda e de resolugao
7.037. Legislacdo devidamente proposta e legislacao com defeitos
7.040. Anélise de propostas de legislagao

7.050. Exame pelo Conselho Diretor das propostas de legislacao
7.060. Anélise das legisla¢des urgentes
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7.010. Tipos de legislacdo

Legislagdo que tiver por objetivo alterar os documentos estatutarios do RI deve-
rad ser chamada de propostas de emenda. Legislagdo que ndo procurar alterar os
documentos estatutarios devera ser chamada de propostas de resolugao.

7.020. Quem poderd propor legislagdo

Legislagao podera ser proposta por um clube, por uma Conferéncia Distrital,
pelo Conselho Geral ou Conferéncia do RIBI, pelo Conselho de Legislacdo e
pelo Conselho Diretor. Serd necessdria a aprovagao prévia dos curadores da
Fundagao Rotéria para que o Conselho Diretor possa propor legislagdo relacio-
nada a Fundagdo Rotaria.

7.030. Ratificagio distrital de legislagdo proposta por clubes

Toda legislagdo proposta por um clube devera ser ratificada pelos clubes do
distrito na respectiva Conferéncia Distrital ou, no caso do RIBI, do Conselho
Distrital. Quando nao houver tempo hébil para que a legislacao seja submeti-
da para ratificacdo da Conferéncia Distrital ou, no caso do RIBI, do Conselho
Distrital, a legislagdo podera ser encaminhada aos clubes do distrito para vota-
¢ao postal, a ser conduzida pelo governador. Referida votacao devera obede-
cer, dentro do possivel, ao estabelecido pela secao 13.040. Qualquer legislacdo
entregue ao secretario geral deverd vir acompanhada de certificado emitido
pelo governador de que esta foi devidamente levada a anélise da Conferéncia
Distrital, do Conselho Distrital no caso do RIBI ou revisada por votacdo postal,
mencionando, ademais, se foi ratificada. Nenhum distrito deveria propor ou
ratificar mais do que um total de cinco itens de legislagdo por conselho.

7.035. Prazo final para propostas de emenda e de resolugio

Propostas de emenda e de resolugdo deverdo ser entregues, por escrito, ao
secretario geral até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao da realiza¢do do
Conselho de Legislacao. O Conselho Diretor pode propor emendas que, em
sua opinido, forem de carater urgente e entrega-las ao secretario geral do RI
no maximo até 31 de dezembro do ano do Conselho de Legislacao. Propostas
de resolugao poderao ser apresentadas pelo préprio Conselho de Legislagdo
ou pelo Conselho Diretor e ser passiveis de deliberagao pelo Conselho de
Legislagdo em qualquer momento até o encerramento dos trabalhos deste.

7.037. Legislagio devidamente proposta e legislagdo com defeitos

7.0371. Legislagdo devidamente proposta
A legislagao é considerada devidamente proposta quando:
(@) for encaminhada ao secretario geral dentro do prazo regulamentar
estabelecido na secdo 7.035. deste Regimento Interno;

(b) estiver em conformidade com os requisitos da se¢ao 7.020. deste
Regimento Interno referentes a quem pode propor legislagao;

(o) for proposta por um clube, sempre que os dispositivos da segao 7.030.
deste Regimento Interno referentes a ratificagdo pelo distrito tiverem sido
cumpridos; e

(d) o proponente fornecer uma declaragao de objetivo e efeito, que nédo
exceda 300 palavras, identificando a questao ou o problema do qual a
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legislagdo procura tratar e explicando como a proposta trata ou resolve tal
problema ou questao.

7.037.2. Legislagio com defeitos
A legislacao possui defeitos quando:
(@) puder ser interpretada de duas ou mais maneiras;

(b) deixar de alterar todos os trechos pertinentes nos documentos
estatutarios;

(c) suaadogao violar a lei vigente;

(d) estiver no formato de resolucao mas (i) exigir medida, ou expressar
opinido, em desacordo com a letra ou o espirito dos documentos
estatutarios; ou (ii) exigir ou necessitar de decisao administrativa a
critério do Conselho Diretor ou do secretario geral;

(e) alterar os Estatutos Prescritos para o Rotary Club provocando conflito
com o Regimento Interno do RI ou com os Estatutos do RI ou alterar o
Regimento Interno do RI provocando conflito com os Estatutos do RI; ou

(f) for impossivel de administrar ou cumprir.

7.040. Andlise de propostas de legislacio

A Comissao de Estatutos e Regimento Interno devera analisar toda e qualquer
proposta de legislagdo encaminhada ao secretario geral para transmissao ao
Conselho de Legislacao, e poderd, ainda:

7.040.1. recomendar aos proponentes, em nome do Conselho Diretor, as altera-
¢Oes que julgar necessarias para corrigir defeitos que as propostas de legislagao
possam porventura vir a ter;

7.040.2. apresentar, em nome do Conselho Diretor, aos proponentes das propos-
tas substancialmente semelhantes, uma proposta conjunta substitutiva;

7.040.3. aconselhar o Conselho Diretor a transmitir ao Conselho de Legislagao,
por intermédio do secretario geral, uma proposta de legislacdo alternativa que
melhor expresse o objetivo de propostas semelhantes, sempre que os proponen-
tes destas ndo possam chegar a um acordo;

7.040.4. informar ao Conselho Diretor se a legislagdo foi devidamente submeti-
da ou se possui defeitos;

7.040.5. recomendar ao Conselho Diretor que ndo permita que o secretario geral
encaminhe ao Conselho de Legislacao propostas de legislagao que a Comissao
de Estatutos e Regimento Interno tenha considerado como com defeitos; e

7.040.6. desincumbir-se das responsabilidades definidas na subsegao 8.130.2.

7.050. Exame pelo Conselho Diretor das propostas de legislagio

O Conselho Diretor (com os membros da Comissao de Estatutos e Regimento
Interno agindo em seu nome) examinara todas as propostas de legislagao e avi-
sarad os proponentes sobre quaisquer defeitos nelas encontradas e recomendar4,
quando viavel, as corre¢des apropriadas.
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7.050.1. Legislagio semelhante

Quando forem recebidas propostas de legislacdo muito semelhantes, o Conselho
Diretor (com os membros da Comissao de Estatutos e Regimento Interno agindo
em seu nome) poderd recomendar aos proponentes a elabora¢do de uma pro-
posta conjunta. Caso os proponentes ndo concordem em apresentar proposta
conjunta, o Conselho Diretor, com base no parecer dos membros da Comissao
de Estatutos e Regimento Interno, podera instruir o secretério geral a encami-
nhar ao Conselho de Legislagdo uma proposta alternativa incorporando o texto
das propostas de legislagdo semelhantes, originalmente recebidas. Tais propos-
tas de legislacdo conjuntas ou alternativas serdo assim designadas e nao estardo
sujeitas ao prazo de publicacao.

7.050.2. Propostas de legislagdo ndo submetidas a atengdo do Conselho de Legislagdo
Caso o Conselho Diretor, com base no parecer da Comissao de Estatutos e
Regimento Interno, e atuando em concordéancia com a se¢do 7.040.4., venha

a determinar que a proposta de legislagdo nao foi devidamente submetida,

o Conselho Diretor instruird que referida proposta nao seja transmitida ao
Conselho de Legislacdo para a devida apreciagao, e onde ficar definido que a
legislagao proposta possui defeitos o Conselho Diretor poderd instruir que esta
nao seja transmitida a apreciacdo do Conselho de Legislacdo. Caso o Conselho
Diretor venha a tomar qualquer destas medidas, o proponente sera informado
de tal fato pelo secretario geral. Em ambas as circunstancias, o proponente pre-
cisara do voto favoravel de dois ter¢os dos membros do Conselho de Legislacao
para que sua proposta de legislacdo possa vir a ser por este analisada.

7.050.3. Propostas de resolugdo nio pertinentes

O Conselho Diretor (com os membros da Comissao de Estatutos e Regimento
Interno agindo em seu nome) examinara o texto de todas as propostas de
resolucdo e, com base no parecer dos membros da Comissao de Estatutos e
Regimento Interno, instruira o secretario geral a transmitir ao Conselho de
Legislagao aquelas que o Conselho Diretor determinar estarem de acordo com
a estrutura do programa do RI. No caso de o Conselho Diretor determinar, com
base no parecer da Comissao de Estatutos e Regimento Interno, que uma reso-
lucdo proposta nao estd em consondncia com o programa do RI, o proponente
sera assim avisado antes da instalagdo do Conselho de Legislacdo. Tal resolugdo
proposta nao serd transmitida ao Conselho de Legislagao para apreciagao, a
menos que seu proponente obtenha o apoio de dois ter¢os dos membros desse
Conselho, a fim de que este considere a resolu¢do proposta.

7.050.4. Alteracdes ao Conselho de Legislagio e transmissdo de propostas de legislagio
Todas as propostas de legislacdo devem ser encaminhadas pelos proponentes
ao secretario geral para que sejam por ele recebidas até 31 de marc¢o do ano
anterior ao do Conselho de Legislacdo, a menos que o prazo seja prorrogado
pelo Conselho Diretor (com os membros da Comissao de Estatutos e Regimento
Interno agindo em seu nome). Sujeito aos dispositivos das se¢des 7.050.2. e
7.050.3., o secretdrio geral transmitird ao Conselho de Legislacao todo e qual-
quer item de legislagao proposta que tenha sido devidamente submetido, inclu-
sive todas as alteragdes regulamentares a tais itens.
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7.050.5. Publicagdo das propostas de legislagdo

O secretério geral remeterd por correio a cada governador de distrito dez (10)
exemplares da apostila de propostas de legislacao devidamente submetidas,
acompanhadas de declaracdo de objetivo e efeito do proponente, conforme
revisada e aprovada pela Comissao de Estatutos e Regimento Interno, um exem-
plar a todos os membros do Conselho de Legislagdo e a todos os ex-diretores,

e um exemplar ao secretario de qualquer clube que a solicitar até o dia 30 de
setembro do ano rotério durante o qual o Conselho de Legislacdo se reunird. As
propostas de legislagao também serdo divulgadas no site do Rotary na internet
(Worldwide Web).

7.050.6. Andlise de legislagio pelo Conselho de Legislagio
O Conselho de Legislagao devera analisar e deliberar acerca de todas as propos-
tas de emenda e resolugdo devidamente submetidas.

7.050.7. Aprovagdo de resolugdes

Legislacdo apresentada na forma de resolugdo precisara apenas da maioria dos
votos dos membros presentes e votantes de um Conselho de Legislagao para ser
aprovada.

7.060. Andlise das legislagdes urgentes

O Conselho Diretor, por meio de voto favoravel de dois tercos de seus membros,
podera declarar a existéncia de uma situagdo de emergéncia e autorizar a anali-
se de legislacao da seguinte maneira:

7.060.1. Legislagio de emergéncia analisada pelo Conselho de Legislacio

Toda proposta de legislagdo encaminhada a reunido extraordinaria do Conselho
de Legislacdo podera ser analisada por tal Conselho mesmo que nado obedeca

as datas estabelecidas para sua submissao, conforme prescrito nos respectivos
documentos estatutarios, ficando expressamente entendido que, havendo tempo
disponivel, os procedimentos neles estabelecidos deverdo ser obedecidos.

7.060.2. Adogio de legislagdo

Para a adogao de legislagdo de emergéncia submetida na forma acima sera
necessdrio o voto favoravel de dois tercos dos presentes e votantes ao Conselho
de Legislacao.

Artigo 8 Conselho de Legislacdao (COL)

8.010. Membros do Conselho de Legislacao

8.020. Qualificagdes dos membros votantes do Conselho de Legislagao
8.030. Atribui¢des dos representantes distritais no Conselho de Legislacao
8.040. Designagao e atribuigdes dos administradores

8.050. Selegdo dos representantes por Comissao de Indicagao

8.060. Eleicdo dos representantes na Conferéncia Distrital

8.070. Eleicao dos representantes por votagao postal

8.080. Aviso

8.090. Comissado de Credenciais

8.100. Membros gerais

8.110. Quérum para o Conselho de Legislacdo

8.120. Procedimentos para o Conselho de Legislagao
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8.130. Comissao de operacdes do Conselho de Legislagdo, atribuigdes da
Comissao de Estatutos e Regimento Interno

8.140. Deliberagoes do Conselho de Legislacao

8.150. Escolha do local de realizacao

8.160. Reunido extraordindria do Conselho de Legislagao

8.170. Dispositivos interinos

8.010. Membros do Conselho de Legislacio
O Conselho de Legislagdo sera composto dos seguintes membros votantes e
nao-votantes:

8.010.1. Representantes

De acordo com o estabelecido nas se¢ées 8.050., 8.060. e 8.070., deverd haver um
representante eleito pelos clubes de cada distrito. Cada clube ndo enquadrado
em distrito deverd designar um distrito que lhe seja conveniente e cujo repre-
sentante também o representara. O representante sera um membro votante do
Conselho de Legislacao. Nenhum rotariano participard de mais do que trés
Conselhos de Legislagdo como representante.

8.010.2. Presidente, vice-presidente e assessor legislativo

O presidente, o vice-presidente e o assessor legislativo do Conselho de
Legislagdo deverao ser selecionados pelo presidente entrante do RI no ano
imediatamente anterior ao da realizacdo do Conselho de Legislacdo. O chair e

o vice-chair do Conselho de Legislacdao serao membros nao-votantes, ficando
entendido, entretanto, que qualquer um deles que porventura estiver presidindo
a sessao do Conselho de Legislacao podera dar o voto de desempate quando
necessario.

8.010.3. Comissdo de Estatutos e Regimento Interno

Os membros da Comissao de Estatutos e Regimento Interno serdo membros
nao-votantes do Conselho de Legislacao e servirdo na comissao de operagoes
desse Conselho. Suas atribui¢des e responsabilidades serdo aquelas estabeleci-
das nas subsegdes 8.130.1. e 8.130.2.

8.010.4. Presidente, presidente eleito, diretores e secretdrio geral
O presidente, presidente eleito, os demais membros do Conselho Diretor e o
secretario geral serdo membros ndo-votantes do Conselho de Legislacao.

8.010.5. Ex-presidentes
Todos os ex-presidentes do RI serdo membros nao-votantes do Conselho de
Legislagao.

8.010.6. Curadores

Um curador da Fundacao Rotéaria serd eleito pelos demais curadores da
Fundagao Rotéria para representa-los como membro nao-votante do Conselho
de Legislacao.

8.010.7. Membros gerais

O Conselho de Legislagdo podera ter até trés membros gerais nao-votantes, se
nomeados pelo presidente, cujas atribui¢des e responsabilidades estao indi-
cadas na secdo 8.100., e que atuardo sob a orientacdo do chair do Conselho de
Legislacao.
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8.020. Qualificagdes dos membros votantes do Conselho de Legislagdo

8.020.1. Associado de clube
Todo membro do Conselho de Legislacao devera ser associado de um clube.

8.020.2. Ex-administrador

Cada representante enviado a um Conselho de Legislagdo devera ter concluido
mandato completo como administrador do RI a época de sua eleigdo.
Entretanto, caso nao haja no distrito nenhum ex-administrador do RI, conforme
expressamente certificado pelo governador e com a anuéncia do presidente do
RI, um rotariano que nao tenha exercido mandato completo como governador
ou o governador eleito podera ser eleito representante.

8.020.3. Qualificagoes

Para qualificar-se, o rotariano candidato a representante no Conselho de
Legislacao deve ser informado sobre as qualificagdes necessarias para tal e
submeter & atengdo do secretario geral uma declaracdo assinada de que compre-
ende referidas qualifica¢des, atribuicoes e responsabilidades; que possui as qua-
lificagbes necessarias, que esta disposto e sente-se capaz de desempenhar fiel-
mente as obrigacdes e responsabilidades; e que assistird a reunido do Conselho
de Legislacdo, durante toda a duragao desta.

8.020.4. Pessoas inelegiveis

Membros nao-votantes do Conselho de Legislacao, e empregados assalariados e
em periodo integral do RI ou de qualquer distrito ou clube sao inelegiveis para
exercer a fungao de membros votantes do Conselho de Legislagao.

8.030. Atribuigdes dos representantes distritais no Conselho de Legislagdo
Sao responsabilidades do representante:
(@ ajudar os clubes a preparar as propostas que desejam encaminhar ao
Conselho de Legislacao;

(b) debater as propostas de emenda submetidas nas conferéncias distritais e/
ou qualquer outra reunido distrital;

(c) ter conhecimento das opinides dos rotarianos do distrito;

(d) ter uma opinido critica acerca de toda e qualquer proposta submetida a
aten¢do do Conselho de Legislagdo, comunicando, de maneira eficiente,
esta opinido ao Conselho de Legislagao;

() atuar como um legislador objetivo do RI;

(f) comparecer a todas as reunides do Conselho de Legislacdo em sua
totalidade;

(g) relatar aos clubes do distrito as delibera¢des adotadas pelo Conselho de
Legislacdo ap6s seu encerramento;

(h) estar disponivel para ajudar os clubes do distrito a preparar suas
propostas para futuros Conselhos de Legislagao.

8.040. Designacdo e atribuicdes dos administradores
Os administradores do Conselho de Legislagao serdo seu chair, vice-chair,
assessor legislativo e secretario.
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8.040.1. Chair

O chair do Conselho de Legislacao presidird o evento e assumird as responsabi-
lidades estabelecidas por este Regimento Interno e pelas regras de procedimen-
to aplicaveis e as que porventura se fizerem necessarias para o desempenho de

sua fungao.

8.040.2. Vice-chair

O vice-chair do Conselho de Legislagao presidira o evento quando assim
determinado pelo chair do Conselho ou caso as circunstancias obriguem. O
vice-chair do Conselho de Legislagdo ajudara o chair do evento, quando ele o
solicitar.

8.040.3. Assessor legislativo

O assessor legislativo serd a pessoa responsavel por aconselhar o chair do
Conselho de Legislacao e os participantes do evento acerca de todos os assuntos
referentes a procedimentos legislativos.

8.040.4. Secretdrio

O secretario geral do RI exercerd a fungdo de secretdrio do Conselho de
Legislagao, ou, mediante aprovacdo do presidente, podera indicar outra pessoa
para esta fungao.

8.050. Selegdo dos representantes por Comissio de Indicagdo

8.050.1. Selegio

O representante e seu suplente deverao ser eleitos pelo procedimento de
Comissao de Indicagao. O procedimento de Comissao de Indicagao, inclusive
qualquer oposicado apresentada e votacao ulterior, deve ser conduzido e conclui-
do no ano rotério dois anos antes do Conselho de Legislagdo. O procedimento
de Comissao de Indicagdo aprovado pelo distrito se baseard no procedimento de
indicagdo seguido para a escolha dos governadores de distrito descrito na se¢ao
13.020., desde que ndo esteja em conflito com esta se¢do. O candidato a repre-
sentante sera inelegivel para servir na comissao.

8.050.2. Ndo adogio do método de selecdo de membros da Comissdo de Indicagio
Qualquer distrito que nao adotar um método para selecionar os membros da
Comissao de Indicagdo devera nomear para integra-la ex-governadores que
ainda pertencam ao quadro associativo de clubes naquele distrito e que sejam
capazes e estejam dispostos a servir. O candidato a representante serd inelegivel
para servir na comissao.

8.050.3. Impedimento do representante e de seu suplente

Caso nem o representante oficial nem seu suplente possam exercer a fungao no
Conselho de Legislacao, o governador podera escolher outro associado qualifi-
cado de clube do distrito para atuar como representante do distrito no Conselho
de Legislacao.

8.060. Eleicdo dos representantes na Conferéncia Distrital

8.060.1. Eleicio
Se o distrito decidir ndo utilizar os procedimentos de Comissao de Indicacao, o
representante distrital no Conselho de Legislagdo e respectivo suplente podem
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ser eleitos na conferéncia anual do distrito ou, no caso de distrito localizado na
regido RIBI, no Conselho Distrital. A eleicao deve ser realizada no ano rotario
dois anos antes do Conselho de Legislagdo ou, no caso de distrito localizado
na regiao RIBI, na reunido do Conselho Distrital realizada apds o dia 1° de
outubro, dois anos rotarios antes daquele em que tera lugar o Conselho de
Legislagao.

8.060.2. Indicagoes

Qualquer clube poderé indicar um associado de qualquer clube do distrito, que
possua as qualifica¢des necessdrias, como candidato a representante do distrito
no Conselho de Legislagdo sempre que referido rotariano tiver demonstrado
disposicao e habilidade para atuar como tal. O clube devera ratificar por escrito
esta indicagdo. A ratificagdo devera ser assinada pelo presidente e pelo secreta-
rio do clube. A indicagdo serd notificada ao governador para apresentacdo aos
eleitores dos clubes reunidos na Conferéncia Distrital. Cada eleitor presente a
Conferéncia Distrital terd direito a um voto na eleicdo do representante.

8.060.3. Representantes e seus suplentes

O candidato que receber a maioria dos votos emitidos sera o representante no
Conselho de Legislacdo. Se houver apenas dois candidatos, o candidato que ndo
receber voto majoritario sera o suplente, o qual exercera sua fung¢ao no caso de
impedimento do titular. Quando houver mais que dois candidatos, a votagao
sera de forma tnica e transferivel. No sistema de votagdo tnica e transferivel,

o candidato titular serd o que receber a maioria dos votos e o candidato com o
segundo maior ndmero de votos sera o suplente.

8.060.4. Existéncia de apenas um candidato a representante

Nao sera necessaria a realizacdo de eleicdo quando houver apenas um candida-
to no distrito. Neste caso, o governador declarard que referido candidato tnico
representara o distrito no Conselho de Legislagdo.

8.060.5. Candidato a representante nio indicado pelo seu proprio clube

Havera a necessidade da anuéncia do clube de origem do candidato indicado,
expresso por documento probatério, no qual conste a assinatura do presidente
e do secretario do clube, caso o clube que esteja indicando nao seja o préprio do
candidato.

8.070. Eleigdo dos representantes por votagio postal

8.070.1. Autorizagdo do Conselho Diretor para votagio postal

O Conselho Diretor, quando as circunstancias exigirem, pode autorizar um
distrito a selecionar o representante e o representante suplente do Conselho de
Legislacao de tal distrito por votagdo postal. Em tal caso, o governador enviaré
pelo correio ao secretdrio de cada clube do distrito uma convocagdo oficial, a
fim de que sejam indicados candidatos para a funcado de representante. Todas as
indicagdes devem ser enviadas por escrito, devidamente assinadas pelo presi-
dente e secretario do clube, de forma a ser recebidas pelo governador até a data
por este estabelecida. O governador se certificara de que a cédula com os nomes
de todos os candidatos sugeridos, em ordem alfabética, sejam preparadas e
enviadas pelo correio a todos os clubes e providenciara a elei¢do postal. Os
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nomes dos candidatos que até a data estabelecida pelo governador informarem
a este por escrito que ndo desejam concorrer, serdo excluidos da cédula. Cada
clube tera direito a pelo menos um voto. Qualquer clube com mais de 25 asso-
ciados terd direito a um voto extra referente a cada 25 associados adicionais, ou
fragdo superior a metade deste nimero, conforme registrado no mais recente
relatério semestral anterior a votagao. No entanto, qualquer clube com suspen-
sdo dos servigos prestados pelo RI, por ordem do Conselho Diretor, nédo tera
direito a participar da votacdo. O governador pode nomear uma comissao para
se encarregar da votacgdo postal conforme as diretrizes aqui estabelecidas.

8.070.2. Eleigdo postal

Para que o representante e respectivo suplente ao Conselho de Legislagao pos-
sam ser escolhidos por votagao postal, serd necesséria a aprovagao desse pro-
cedimento pela maioria dos eleitores presentes e votantes em uma Conferéncia
Distrital. A votacao postal tera lugar no més imediatamente seguinte ao da
Conferéncia Distrital anual e sera realizada de acordo com o disposto na subse-
¢do 8.070.1. acima.

8.070.3. Candidato a representante ndo indicado pelo seu proprio clube

Havera a necessidade da anuéncia do clube de origem do candidato indicado,

expresso por documento probatério, no qual conste a assinatura do presidente
e do secretario do clube, caso o clube que esteja indicando nao seja o clube do

candidato.

8.080. Aviso

8.080.1. Notificagio ao secretdrio geral do nome do representante
Imediatamente apds a elei¢do, o governador devera informar ao secretdrio geral
os nomes do representante e do respectivo suplente no Conselho de Legislacao.

8.080.2. Divulgacdo de dados dos representantes

Pelo menos 30 dias antes da data de realizagdo do Conselho de Legislagdo, o
secretario geral informara a cada um dos representantes os nomes dos demais
representantes que tiverem sido fornecidos pelos governadores e o local e a data
de realizagdo da reunido do Conselho de Legislagao.

8.080.3. Divulgacio dos nomes do chair, do vice-chair e do assessor legislativo
O secretario geral devera informar a todos os clubes os nomes do chair, vice-
chair e assessor legislativo do Conselho de Legislagao.

8.090. Comissdo de Credenciais

O presidente do RI criard uma Comissao de Credenciais, cujos membros se
reunirdo no local de realiza¢do do Conselho de Legislagao antes do inicio deste.
A Comissao de Credenciais serd responsével pelo exame e autenticacdo das cre-
denciais dos representantes. Qualquer deliberacdo dessa comissdo serd sujeita a
ratificacdo pelo Conselho de Legislacao.

8.100. Membros gerais

Imediatamente apds a publicagdo das propostas de legislacao, o chair do
Conselho de Legislacao repartira referidas propostas entre os membros gerais.
Cada membro geral devera estudar todas as propostas de legislacao que lhe
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couberem e estar preparado para facilitar a anélise e informar os membros do
Conselho de Legislacao acerca dos comentarios a favor ou contra a adogao dos
itens de legislacdo que ndo tenham sido adequadamente debatidos

8.110. Quérum para o Conselho de Legislagio

O quérum do Conselho de Legislagao serd composto pela metade dos seus
membros votantes. Cada membro votante terd direito a um voto em cada uma
das questdes submetidas a votacdo. Nao sera permitida a votagao por procura-
¢do durante a realizacdo do Conselho de Legislagao.

8.120. Procedimentos para o Conselho de Legislagio

8.120.1. Regras de procedimento

Sujeito ao estabelecido na secao 8.130. abaixo, cada Conselho de Legislacao
podera adotar as regras de procedimento que julgar necessarias para conduzir
suas deliberagdes. Entretanto, referidas regras de procedimento deverao estar
em harmonia com o Regimento Interno e deverdo permanecer vigentes até que
sejam alteradas em Conselho de Legislagao futuro.

8.120.2. Apelagio

Qualquer decisdo adotada pelo chair do Conselho de Legislacao podera ser
apelada ao Conselho de Legislagdo. Serd necessaria a maioria dos votos dos
membros presentes e votantes no Conselho de Legislagdo para anular a decisao
adotada pelo chair.

8.130. Comissdio de operagdes do Conselho de Legislagio, atribuicbes da Comissdo de
Estatutos e Regimento Interno

Devera ser constituida uma comissao de operagdes do Conselho de Legislagao
a ser composta pelo presidente, vice-presidente e membros da Comissao de
Estatutos e Regimento Interno. O chair do Conselho de Legislacao sera, tam-
bém, o presidente da comissdo de operagdes.

8.130.1. Atribuicbes da comissiio de operagoes do Conselho de Legislagio

A comissao de operagdes do Conselho de Legislagdo devera fazer as recomen-
dagdes sobre as regras de procedimento do Conselho de Legislacdao que julgar
necessdrias e estabelecera a ordem em que as propostas de legislacdao deverdao
ser consideradas. Sempre que possivel, esta comissdo deverd, também, elaborar
e revisar, para o Conselho de Legislacao, as alteragdes que tenham por finali-
dade corrigir as legislagdes com defeitos conforme identificadas pela prépria
comissdo ou pelo COL em qualquer das propostas de legislagdo ou alteragdes
subsequentes. Esta comissao devera, também, introduzir as alteragdes no
Regimento Interno ou nos Estatutos Prescritos para o Rotary Club para que
estes documentos passem a refletir as emendas adotadas pelo Conselho de
Legislagdo, e elaborard o relatdrio a ser apresentado ao Conselho de Legislacao
indicando toda e qualquer alteragdo correlata que for

necesséria.

8.130.2. Atribuigoes adicionais dos membros da Comissdo de Estatutos e Regimento
Interno

A Comissao de Estatutos e Regimento Interno analisara e aprovard as decla-
racgOes de objetivo e efeito de todas as propostas de legislacdo antes de sua
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publicagdo. Imediatamente apds a publicagao da legislagdo proposta, o chair
do Conselho de Legislacdo encarregara cada um dos membros da Comissao de
Estatutos e Regimento Interno de certos itens de legislagdo proposta. Os mem-
bros estudardo os itens sob sua responsabilidade e estarao preparados para
manter o Conselho de Legislacdo informado a respeito do propésito, histérico e
efeito desses itens ou de qualquer irregularidade neles observadas.

8.140. Deliberagdes do Conselho de Legislagio

8.140.1. Relatério do chair do Conselho de Legislagio

Dentro de dez dias apds o encerramento do Conselho de Legislagao, seu presi-
dente deverd encaminhar ao secretario geral um relatério detalhado acerca das
deliberagoes.

8.140.2. Relatorio do secretdirio geral

O secretario geral encaminhard ao secretério de cada clube um exemplar do
relatério acerca de todas as deliberacdes do Conselho de Legislacdo dentro de
dois meses apds o encerramento desse Conselho. O relatério serd enviado com o
formulério a ser preenchido por qualquer clube interessado em registrar oposi-
¢ao a qualquer item de legislacao adotado pelo Conselho de Legislagao.

8.140.3. Oposigdo as deliberagdes do Conselho de Legislagdo

Os formularios dos clubes que desejarem registrar oposicdo as deliberagdes do
Conselho de Legislacdo deverao ser autenticados pelos respectivos presidentes
e recebidos pelo secretario geral até a data por este indicada no relatorio, a qual
devera ser pelo menos dois meses apds o envio de tal relatério. O secretario
geral examinard e tabulara todos os formularios recebidos dos clubes dentro
do prazo regulamentar que indicarem oposicao a qualquer deliberacao do
Conselho de Legislacao.

8.140.4. Anulagdo de deliberagio adotada pelo Conselho de Legislagio

Qualquer deliberacdo do Conselho de Legislacao sera considerada nula e sem
valor quando for verificado que clubes representando pelo menos 5% dos votos
autorizados registraram oposicao a esta por meio do preenchimento do formu-
lario de oposigao.

8.140.5. Voto dos clubes por via postal

Se uma ou mais das deliberagdes do Conselho de Legislagdo for anulada devido
a oposigdo dos clubes, o secretario geral preparard e enviara ao secretario de
todos os clubes, dentro de um més apés tal anulagdo, uma cédula para votagao.
Na cédula perguntar-se-a se a delibera¢do do Conselho de Legislagdao deve ser
sancionada no caso do item de legislacdo anulado. Cada clube terd direito a pelo
menos um voto. Qualquer clube com mais de 25 associados tera direito a um
voto extra referente a cada 25 associados adicionais, ou fragdo superior a metade
deste nimero, conforme registrado no mais recente relatério semestral anterior
ao encerramento do Conselho de Legislagdo. No entanto, qualquer clube com
suspensao dos servigos prestados pelo RI, por ordem do Conselho Diretor, ndo
terd direito a participar da votagdo. As cédulas dos clubes devem ser autentica-
das pelos seus presidentes e recebidas pelo secretario geral até a data nelas indi-
cada, que devera ser pelo menos dois meses apds a remessa de tais cédulas.
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8.140.6. Reunido da comissdo de preparativos para os pleitos

O presidente nomeara uma comissao de preparativos para os pleitos que se reu-
nird em local e hora determinados pelo presidente para encarregar-se da valida-
de dos votos e de sua contagem dentro de duas semanas apds o prazo final para
o recebimento das cédulas. A comissdo de preparativos para os pleitos auten-
ticara e encaminhara seu relatdrio sobre os resultados da votacdo ao secretario
geral dentro de cinco dias ap6s o encerramento da sua reuniao.

8.140.7. Resultado da votagio

Se a maioria dos votos aos quais os clubes tém direito for suficiente para anular
uma deliberagao do Conselho de Legislacdo, esta deixara de vigorar a partir

da data de tal anulagdo. Caso contrario, a anulagio sera cancelada como se nao
tivesse ocorrido.

8.140.8. Data em que entram em vigor as deliberagdes do Conselho de Legislagio
Toda e qualquer deliberagao legislativa adotada pelo Conselho de Legislagao
entrard em vigor a partir do dia 1° de julho seguinte a data da conclusao desse
Conselho, exceto quando anulada pela oposi¢ao dos clubes de acordo com o
especificado na subsecao 8.140.4.

8.150. Escolha do local de realizacdo

De acordo com o estabelecido na segdo 2 do artigo 10 dos Estatutos do RI,

o Conselho Diretor, ao escolher o local para a realizacdo do Conselho de
Legislagdo, deverad tomar todas as providéncias necessarias para assegurar que
nenhum rotariano estard excluido de participar do evento devido, exclusiva-
mente, a sua nacionalidade.

8.160. Reunido extraordindria do Conselho de Legislagdo

8.160.1. Aviso

De acordo com o estabelecido na se¢do 5 do artigo 10 dos estatutos do RI, o
Conselho Diretor podera convocar uma reunido extraordinédria do Conselho de
Legislacdo. Os governadores deverao receber pelo correio, com pelo menos 60
dias de antecedéncia de referida reunido extraordindria, um aviso contendo a
data de sua realizagdo, assim como a legislagdo que nela sera debatida. Apés o
recebimento deste aviso, os governadores deverdo notificar os clubes de seus
distritos e, assim que possivel, informar ao secretario geral os nomes dos rota-
rianos que estarao representando os respectivos distritos em referida reunido.

8.160.2. Representagio

Os clubes do distrito serdo representados em referida reunido extraordiné-

ria pela pessoa eleita mais recentemente para representd-los no Conselho de
Legislacao. Quando esse rotariano ndo puder ou nao estiver disposto a repre-
sentar o distrito, este sera representado pelo mais recente representante suplen-
te que houver sido eleito. Caso este também ndo possa ou nao esteja disposto a
representar o distrito, o governador, ou outro rotariano qualificado escolhido
pelo governador, de acordo com o estabelecido neste Regimento Interno, repre-
sentara os clubes do distrito.

8.160.3. Aprovagio das emendas
Sera necessario o voto favoravel de dois tergos dos presentes e votantes para a
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aprovagao das propostas de legislagdo apresentadas em reunido extraordinaria
do Conselho de Legislagao.

8.160.4. Procedimentos
Os procedimentos seguidos em reunido ordindria do Conselho de Legislagio se
aplicam a uma reunido extraordindria deste, com as seguintes exce¢des:

8.160.4.1. Relatério das deliberagdes

O relatério das deliberagdes mencionado na subsegédo 8.140.2. sera divulgado aos
clubes dentro de 15 dias da data de encerramento da reunido extraordinéria do
Conselho de Legislacao.

8.160.4.2. Oposigio as deliberagdes

Os clubes terdo dois meses, a partir da data do supracitado relatério, para regis-
trar suas oposicoes as deliberagdes adotadas em uma reunido extraordinaria do
Conselho de Legislacao.

8.160.5. Data de vigéncia da deliberagio

Desde que os clubes ndo tenham submetido o nlimero minimo necessario de
votos de oposi¢do a uma deliberagdo adotada em reunido extraordinaria do
Conselho de Legislacdo, esta entrard em vigor dois meses apés a apresentagao,
pelo secretério geral, do relatério acerca daquele Conselho de Legislagao. Se um
nimero regulamentar de clubes registrar oposigao, a deliberagao estara sujeita
a votacgdo postal seguindo, tao estritamente quanto possivel, os dispositivos da
secdo 8.140.

8.170. Dispositivos interinos
Os dispositivos interinos caducardo quando deixarem de ser aplicaveis.

Artigo 9 Convencao

9.010. Local e data da Convencgédo

9.020. Convocacao para a Convencao
9.030. Administradores da Convencao
9.040. Delegados a Convencao

9.050. Credenciais dos delegados

9.060. Delegados gerais

9.070. Taxa de inscrigdo

9.080. Quoérum da Convengao

9.090. Comissdo de Credenciais

9.100. Eleitores

9.110. Comissdo de preparativos para os pleitos
9.120. Eleicdo dos administradores

9.130. Programa da Convengao

9.140. Assentos reservados aos delegados
9.150. Assembleias Especiais

9.010. Local e data da Convengio

O Conselho Diretor podera determinar, com até dez anos de antecedéncia do
inicio da Convengdo do Rotary International, a possivel data e/ou o local do
evento, e tomar todas as providéncias necessarias para sua realizagdo. Ao sele-
cionar o local da Convencao, o Conselho Diretor devera fazer tudo o que estiver
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ao seu alcance para assegurar que nenhum rotariano sera excluido devido,
exclusivamente, a sua nacionalidade.

9.020. Convocagio para a Convengio

O presidente do RI emitira a convocagao oficial para a Convengao, e o secretario
geral a enviara a todos os clubes com pelo menos seis meses de antecedéncia da
data de sua realizagdo. A convocagdo para uma Convengao extraordindria deve-
ré ser feita e enviada aos clubes pelo menos 60 dias antes da data de seu inicio.

9.030. Administradores da Convengio

Os administradores da Convengdo serdo o presidente, o presidente eleito, o vice-
presidente, o tesoureiro, o secretario geral do RI, o presidente da Comissao da
Convencao e um diretor de protocolo, este tiltimo a ser designado pelo presi-
dente.

9.040. Delegados a Convengdo

9.040.1. Delegados
Todos os delegados e seus suplentes, com a excecdo dos delegados por procura-
¢do, deverdo ser associados dos clubes que estiverem representando.

9.040.2. Delegados suplentes

Ao selecionar seus delegados, os clubes poderado indicar, também, um suplente
para cada um deles. Quando o delegado suplente, ao ser chamado para atuar,
nao puder fazé-lo, um segundo suplente podera ser escolhido. O delegado
suplente somente terd direito a voto na auséncia do delegado eleito. O segundo
delegado suplente substituira o delegado cujo primeiro suplente estiver ausente.
O delegado suplente tera o mesmo direito de voto do delegado ausente acerca
de toda e qualquer deliberagao submetida a votagao.

9.040.3. Procedimento de substituigdo dos delegados

A substituicao do delegado por seu suplente devera ser comunicada a comis-
sao de credenciais. Quando referida substitui¢do ocorrer, o delegado suplente
atuard como delegado titular até o encerramento da Convengado. A Comissao
de Credenciais permitira que a delegacao do clube anfitrido substitua, em uma
ou mais sessdes plendrias, um delegado por um suplente. Referida substituicao
sera permitida quando o delegado original estiver de tal maneira ocupado com
os afazeres de ordem administrativa da Convencao de modo que fica imprati-
cavel seu comparecimento as sessdes plenarias. Para que seja valida, referida
substituigdo devera ser comunicada a Comissdo de Credenciais.

9.040.4. Procuradores

O clube que néo estiver representado na Convengao por um delegado ou
delegado suplente poderd, na forma estabelecida na segdo 3(a) do artigo 9 dos
Estatutos do RI, designar um procurador para votar em seu nome. O procura-
dor podera ser associado de qualquer clube do distrito. Clubes ndo enquadrados
em distrito poderdo nomear associados de qualquer clube para atuar como seus
procuradores.

9.050. Credenciais dos delegados
A autoridade dos delegados e seus suplentes, assim como dos procuradores,
deverd estar evidenciada por meio de certificados assinados pelos presidentes
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e secretarios dos clubes que estiverem representando. Para que os delegados,
suplentes e procuradores tenham direito a voto, seus respectivos certificados
deverdo ser entregues a Comissao de Credenciais da Convengao.

9.060. Delegados gerais

Todos os administradores do RI e ex-presidentes da organizagdo que ainda
pertencerem ao quadro associativo de um clube poderao atuar como delega-
dos gerais com direito a emitir um voto nas questdes submetidas a votacao da
Convengao.

9.070. Taxa de inscrigdo

Para participar da Convengao, toda pessoa maior de 16 anos devera estar nela
inscrita e pagar a respectiva taxa de inscri¢do. A taxa de inscri¢do sera fixada
pelo Conselho Diretor. Nenhum delegado ou procurador tera direito a voto
enquanto ndo pagar a taxa de inscrigao.

9.080. Quérum da Convengio

9.080.1. Constituigdo do quérum
O quérum de qualquer Convengao sera constituido por delegados e procurado-
res que representem a décima parte dos clubes.

9.080.2. Falta de quérum

Caso seja levantada divida quanto a existéncia de quérum em alguma sessao
plenéria, nenhuma votacao sera realizada pelo periodo de tempo determina-
do pelo administrador que estiver presidindo referida sessao. Entretanto, este
periodo de tempo ndo podera ser superior a meio dia. Uma vez transcorrido o
prazo, a Convengao poderd deliberar acerca das questdes que lhe forem devida-
mente submetidas, independentemente do quérum.

9.090. Comissdo de Credenciais
Antes do inicio da Convencao, o presidente deverd nomear a Comissao de
Credenciais. Esta comissao sera constituida de, no minimo, cinco membros.

9.100. Eleitores

Os delegados, delegados suplentes e procuradores que tiverem sido devidamen-
te credenciados constituirdo o corpo votante da Convengéo e serdo conhecidos
como eleitores.

9.110. Comissdo de preparativos para os pleitos

9.110.1. Indicagio e atribuicdes

Em cada Convengao, o presidente do RI deverd nomear, dentre os eleitores, os
membros da Comissao de Preparativos para os Pleitos. Referida Comisséao sera
responsavel por toda e qualquer votacao realizada durante a Convencao, inclu-
sive a distribuigdo das cédulas e a apuragdo dos votos. Esta Comissao serd com-
posta, a opgao do presidente, de pelo menos cinco membros. O secretério geral
serd responséavel pela impressao de todas as cédulas.

9.110.2. Comunicado acerca da elei¢do de administradores

Os eleitores serao notificados pelo presidente acerca da data e do local para a
realizagdo das nomeacoes e elei¢cdes dos administradores. Referida comunicagao
devera ser feita na primeira sessao plenaria da Convencao.
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9.110.3. Relatério da comissdo

A Comissao de Preparativos para os Pleitos apresentara a Convencao, tdo logo
quanto possivel, o relatério dos resultados da elei¢do, o qual deverd ser assinado
pela maioria dos membros da comissao, cujo presidente detera as cédulas utili-
zadas. Apds a aprovagao de referido relatério, e a menos que de outra maneira
instruido pela Convengao, o presidente da comissao de preparativos para os
pleitos destruira todas as cédulas utilizadas.

9.120. Eleigio dos administradores

9.120.1. Direitos de votagdo dos eleitores
Cada eleitor tera direito a emitir um voto na elei¢do de cada um dos administra-
dores.

9.120.2. Votagido

A eleicdo dos administradores serd realizada por votagdo secreta. Quando hou-
ver mais de dois candidatos, a votacdo serd por meio de voto tnico transferivel.
Quando houver apenas um candidato para qualquer cargo, os eleitores poderao
instruir o secretario geral a emitir seu voto conjunto oral para tal candidato.

9.120.3. Maioria dos votos

O candidato para cada um dos cargos acima mencionados que receber a maioria
dos votos sera declarado eleito para tal cargo. Quando for necessério, o candi-
dato que tiver recebido o segundo maior niimero de votos, e demais candidatos
subsequentes com mais votos, serdo levados em consideragao.

9.120.4. Apresentagio das indicagoes a Convengio

Os nomes dos candidatos submetidos ao secretario geral como devidamente
indicados para ocupar os cargos de presidente, diretores e governadores do
RI, e de presidente, vice-presidente e tesoureiro honorario do RIBI, deverdo ser
apresentados a Convengdo pelo secretario geral, para eleicao.

9.130. Programa da Convengio

O programa apresentado pela comissdo da Convengao, na forma como aprova-
do pelo Conselho Diretor, serd a ordem do dia para todas as sessdes plenarias.
Por meio do voto favoravel de dois tercos dos membros do Conselho Diretor,
poderao ser feitas alteracdes a este programa durante a Convengao.

9.140. Assentos reservados aos delegados

Em sessoes plenarias em que houver votagdo, um niimero de assentos igual ao
nimero de delegados devidamente certificados pela Comissao de Credenciais
deverd estar reservado para uso exclusivo de referidos delegados.

9.150. Assembleias Especiais

Em cada Convengdo, poderao ser realizadas Assembleias Especiais de rotaria-
nos oriundos de um mesmo pais ou de grupo de paises onde houver clubes.
Periodicamente, o Conselho Diretor ou a Convengao determinara que pais ou
paises podera realizar Assembleias Especiais e comunicara referida decisao a
Comissao da Convengao. Durante tais Assembleias Especiais serdo debatidos
assuntos de interesse especifico do pais ou paises que delas participarem. O
presidente do RI nomearéd o administrador responsavel pela convocacdo da
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Assembleia Especial e promulgara as regras de procedimento para a condu-
¢do dos trabalhos de referida Assembleia, que deverao, dentro do possivel, ser
semelhantes as regras em vigor para a Convencdo. A Assembleia Especial, ao se
reunir, selecionard seu presidente e secretario.

Artigo 10 Indicacdo e eleicdo de administradores — Dispositivos gerais
10.010. Rotariano mais qualificado

10.020. Indicacdo de administradores

10.030. Qualificagdes

10.040. Pessoas inelegiveis para indicagao

10.050. Eleigdo dos administradores

10.060. Solicitagao de votos, propaganda e campanha eleitoral

10.070. Procedimentos de Revisdo Eleitoral

10.010. Rotariano mais qualificado
Os rotarianos mais qualificados devem ser eleitos para cargos administrativos
do RIL

10.020. Indicagdo de administradores
As indicacdes dos candidatos aos cargos de presidente, diretores e governadores
do RI poderao ser feitas por uma Comissao de Indicagdo e pelos clubes.

10.030. Qualificagoes
Todos os candidatos a cargo administrativo no RI deverao ser associados de clu-
bes em dia com suas obrigagdes.

10.040. Pessoas inelegiveis para indicacio

10.040.1. Membros da Comissio de Indicagio

Concordando, prévia e formalmente, com a indicagdo para participar da
Comissao de Indicagdo, nenhum dos seus membros, ou seus suplentes, assim
como os candidatos a membro de referida comissdo, quer eleitos ou nao, nem
qualquer candidato eleito para integrar referida comissdo que tenha posterior-
mente renunciado ao cargo, nem qualquer cdnjuge, filho, filha, mée ou pai des-
sas pessoas podera ser indicado para ocupar cargo administrativo no ano em
que a comissao estiver servindo.

10.040.2. Funciondrios do RI

Funcionarios assalariados que trabalhem periodo integral em clube, distrito ou
no RI ndo sdo elegiveis a cargo eletivo no RI, exceto ao cargo de secretario geral
da organizagao.

10.050. Eleigdo dos administradores

De acordo com o estabelecido nas se¢des 6.010. e 9.120. deste Regimento Interno,
os administradores do RI deverdo ser eleitos durante a Convengdo anual da
organizagao.

10.060. Solicitagio de votos, propaganda e campanha eleitoral

Para garantir que os rotarianos mais qualificados sejam eleitos a cargos
administrativos do RI, é proibido qualquer esforgo positivo ou negativo para
influenciar o processo de selecao por meio de propaganda, solicitagdo de votos
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e campanhas eleitorais. Rotarianos ndo poderdo participar de campanha eleito-
ral, nem de atividades de solicitacdo de votos ou de propaganda eleitoral para
cargos eletivos no RI, nem permitir que tais atividades sejam implementadas
em seus nomes ou em nome de outrem. A menos que expressamente autorizado
pelo Conselho Diretor, rotarianos, ou pessoas agindo em seu nome, ndo pode-
rao distribuir aos clubes ou aos associados destes nenhum folheto, literatura ou
qualquer outro material, inclusive comunicac¢des diversas e midia eletrénica,
de cunho eleitoral para cargo no RI. Caso os candidatos a cargos eletivos no RI
tomem conhecimento de que estas atividades foram implementadas em seus
nomes, deverdo, imediatamente, expressar repudio a elas e instruir as pessoas
envolvidas a abandona-las de pronto.

10.070. Procedimentos de Revisdo Eleitoral

10.070.1. Reclamagoes

Apenas as reclamacdes encaminhadas por escrito pelos clubes acerca de qual-
quer violagdo ao processo de selegdo a cargo do RI ou ao resultado de uma
eleicdo do RI serdo analisadas. As reclamacoes deverao ser ratificadas por, pelo
menos, cinco outros clubes ou atual administrador do RI. Todas as reclamagoes
acompanhadas de documentagao comprobatéria deverdo ser recebidas pelo
secretario geral dentro de, no maximo, 21 dias apés a comunicacao dos resul-
tados da eleigdo. Sempre que houver suficiente evidéncia de violacdo ao aqui
estabelecido, um representante do presidente do RI em distrito, zona ou reunido
regional podera, também, registrar reclamagao. Referido representante devera
encaminhar a evidéncia coletada ao secretério geral. Este, de acordo com as nor-
mas estabelecidas e publicadas pelo Conselho Diretor, tomara as providéncias
cabiveis.

10.070.2. Andlise pelo Conselho Diretor

O Conselho Diretor, apds anélise da questao, rejeitara a acusagdo, desqualifi-
caré o candidato para o cargo que este estivesse pleiteando ou para concorrer
no futuro a outros cargos, ou ambos, ou tomara outra decisdo que julgue justa

e apropriada. Um minimo de dois tergos dos votos sera necessario para des-
qualificar o candidato, sendo tal desqualificagdo para os cargos no Rl e pelos
periodos de tempo a serem determinados pelo Conselho Diretor. Se julgar justo
e pertinente, o Conselho Diretor pode tomar medidas contra qualquer rotariano
que infringir a segao 10.060. A decisdao do Conselho Diretor sera imediatamente
comunicada a todas as partes interessadas.

10.070.3. Reincidéncia de reclamacoes eleitorais em um distrito
Independentemente de qualquer outro dispositivo destes Estatutos ou dos
Estatutos Prescritos para o Rotary Club:

(@ Se houver, no periodo de cinco anos, e segundo o estabelecido na
subsecdo 10.070.1., duas ou mais reclamagdes eleitorais de um distrito
referente a selecdo de governador indicado, o Conselho Diretor podera
adotar uma ou mais das agdes a seguir quando julgar que o Regimento
Interno do RI ou os procedimentos de reclamacées eleitorais tenham sido
infringidos:
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1. desqualificar o governador indicado e algum ou todos os candidatos
e selecionar um ex-governador associado de um clube do distrito
para servir como governador;

2. afastar da fungdo qualquer governador, governador eleito ou
governador indicado que tenha influenciado ou interferido de
maneira improépria no processo elitoral; e

3. declarar que um dirigente atual ou anterior do RI que tenha
influenciado ou interferido de maneira imprépria no processo
eleitoral ndo mais seja considerado para funcdes rotarias;

(b) Se houver, no periodo de cinco anos, trés ou mais reclamagdes eleitorais
de um distrito referente a selegdo de um governador indicado, o Conselho
Diretor pode dissolver o distrito e distribuir os clubes entre os distritos
vizinhos. Os dispositivos da se¢do 15.010 ndo se aplicam a esta secao.

10.070.4. Declaragio do candidato acerca dos dispositivos referentes a campanha eleitoral
Qualquer formulério utilizado para a indicagdo de nomes de candidatos aos
cargos administrativos do RI devera incluir, necessariamente, uma declaragao
assinada pelos candidatos a tal cargo de que leram, estao cientes, aceitam e con-
cordam com os dispositivos deste Regimento Interno.

10.070.5. Exaustdo do procedimento de verificagdo eleitoral

Rotarianos e clubes deverdo obedecer ao seguinte procedimento de verificagdo
eleitoral estabelecido pelo Regimento Interno como sendo o tinico método ofe-
recido de contesta¢ao do direito de um rotariano de deter cargo eletivo ou do
resultado de uma eleicdo para cargo no RI. Caso o candidato rotariano, ou o
clube agindo em seu nome, ndo obedecer ao procedimento estabelecido para a
verificagdo eleitoral ou deixar de exaurir todas as oportunidades estabelecidas
para a contestacdo de uma eleicdo antes de procurar a intervengao de qualquer
organizacao nao-rotaria ou qualquer outro sistema estabelecido de resolucao de
disputas, o candidato rotariano sera considerado desqualificado para ocupar o
cargo em questao.

Artigo 11 Indicagao e eleicao do presidente

11.010. Indicagdo de candidatos a presidente

11.020. Comissao de Indicagdo para presidente

11.030. Eleicdo dos membros da Comissdo de Indicagdo para presidente
11.040. Procedimento para o funcionamento da comissao
11.050. Candidato indicado pela comissao

11.060. Relatério da comissao

11.070. Indicagdes adicionais pelos clubes

11.080. Contingéncias ndo previstas na segao 11.070.
11.090. Indicacbes apresentadas a Convengao

11.100. Votagao postal

11.010. Indicagio de candidatos a presidente
Nenhum ex-presidente do RI ou atual membro do Conselho Diretor serd elegi-
vel ao cargo de presidente.
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11.020. Comissdo de Indicagdo para presidente

11.020.1. Composigio
A Comissao de Indicacdo para presidente serd integrada por 17 membros, oriun-
dos das 34 zonas constituidas pelo Conselho Diretor para a indicagao dos dire-
tores do RI. Estes membros devem ser eleitos da seguinte forma:
(@ Nos anos de numeragao par, cada zona de numeragdo impar elege um
membro da comissao;

(b) Nos anos de numeragao impar, cada zona de numeragao par elege um
membro da comissao;

11.020.2. Membro da regido RIBI

O membro de zona que esteja totalmente dentro da regido RIBI sera eleito pelos
clubes dessa zona por votacdo postal da maneira e na época determinada pelo
Conselho Geral do RIBIL. O nome de tal membro sera oficialmente notificado ao
secretario geral pelo secretario do RIBL

11.020.3. Associado de um clube da zona
O membro da Comissado de Indicacdo para presidente devera ser associado de
clube localizado na zona da qual foi eleito.

11.020.4. Rotarianos inelegiveis para integrar a Comissio de Indicagdo
Nem o presidente, nem o presidente eleito, nem qualquer ex-presidente do RI
sera elegivel para integrar a Comissao de Indicagdo para presidente.

11.020.5. Qualificagdes

Todos os membros da Comissao de Indicacdo para presidente serdao ex-diretores
do RI. Todo candidato a membro desta comissdo devera ser ex-diretor do

RI a época de sua eleicdo, exceto quando ndo houver, em determinada zona,
nenhum ex-diretor disponivel para ser eleito ou indicado para integrar referida
comissao. Neste caso especifico, um ex-governador poderd ser elegivel para
participar da elei¢do para membro da comissao ou ser indicado para tal, fican-
do estabelecido, entretanto, que referido ex-governador devera ter atuado, por
periodo minimo de um ano, em uma das comissdes do RI estabelecidas nas
segdes 16.010., 16.020. e 16.030. deste Regimento Interno ou ter sido curador da
Fundacao Rotaria.

11.030. Eleigdo dos membros da Comissdo de Indicagio para presidente

11.030.1. Notificagdo aos candidatos elegiveis

O secretério geral enviara carta a todos os ex-diretores do RI elegiveis para inte-
grar, no ano seguinte, a Comissao de Indicagao para presidente. Referida carta
sera remetida entre os dias 1° e 15 de marco. Nela, o secretdrio geral perguntara
aos ex-diretores se desejam se candidatar para integrar a Comissao de Indicagao
para presidente e solicitara que os que assim o desejarem o notifiquem, até o dia
15 de abril, atestando que estdo dispostos e aptos a servir em referida comisséo.
Qualquer ex-diretor que nao tenha respondido até 15 de abril ndo sera conside-
rado candidato.

11.030.2. Apenas um ex-diretor elegivel na zona
Quando houver apenas um ex-diretor elegivel na zona que esteja disposto e
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apto a servir na Comissao de Indicagdo para presidente, o presidente do RI
declarara que tal ex-diretor atuard como membro de referida comissao repre-
sentando aquela zona.

11.030.3. Dois ou mais ex-diretores elegiveis na mesma zona

Caso haja dois ou mais ex-diretores, oriundos da mesma zona, dispostos e capa-
zes de atuar na Comissao de Indicagdo para presidente, um deles sera eleito, por
votagao postal, membro de referida comissao, e outro serd eleito seu suplente. O
procedimento a ser seguido para a eleicdo por via postal estd descrito abaixo.

11.030.3.1. Preparagio das cédulas

O secretario geral elaborara a cédula, tinica transferivel quando for o caso. Os
nomes de todos os ex-diretores elegiveis, em ordem alfabética, constarao da
cédula.

11.030.3.2. Especificagdes da cédula

Até o dia 15 de maio, o secretdrio geral enviara a todos os clubes da zona uma
copia da cédula. Na cédula estardo impressas a fotografia e biografia de cada
um dos ex-diretores, com seus nomes, clubes dos quais sdo associados, cargos
administrativos ja detidos no RI, comissdes internacionais das quais foram
membros e 0s anos de projetos humanitarios. A cédula sera enviada com a
instrucdo de que deverd ser devolvida aos cuidados do secretédrio geral na sede
mundial, em Evanston, até o dia 30 de junho.

11.030.4. Votos dos clubes

Cada clube tera direito a pelo menos um voto. Qualquer clube com mais de 25
associados tera direito a um voto extra referente a cada 25 associados adicio-
nais, ou fragdo superior a metade deste nimero, conforme registrado no mais
recente relatério semestral anterior a votagdo. No entanto, qualquer clube com
suspensao dos servigos prestados pelo RI, por ordem do Conselho Diretor, ndo
tera direito a participar da votagao.

11.030.5. Reunido da comissdo de preparativos para os pleitos

O presidente nomeara uma comissado de preparativos para os pleitos que se reu-
nird em local e hora determinados pelo presidente para encarregar-se da vali-
dade dos votos e de sua contagem. Referida reunido se realizara até o dia 10 de
julho. A comissdo de preparativos para os pleitos autenticard e encaminharé seu
relatdrio sobre os resultados da votacdo ao secretdrio geral dentro de cinco dias
ap6s o encerramento da sua reuniao.

11.030.6. Declaragdo do membro da Comissdo de Indicagdo para presidente e seu suplente
O candidato que houver recebido o maior nimero de votos sera declarado mem-
bro da Comissao de Indicacao para presidente. O candidato da mesma zona
que houver recebido o segundo maior nimero de votos sera declarado suplente
do membro de referida comissdo. O procedimento adotado para a eleicdo dos
membros e seus suplentes levara em consideracao, se necessario, o segundo e
subsequentes candidatos mais votados. O membro suplente da Comissao de
Indicacao para presidente somente nela atuard no caso de impedimento do
membro eleito. No caso de empate na zona, o Conselho Diretor nomeard um
dos candidatos que empataram como membro da Comissdo de Indica¢do para
presidente, ou como suplente.
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11.030.7. Vacdancia

No caso de vacancia no quadro da Comissao de Indicagdo para presidente, o
mais recente ex-diretor da zona nao representada, que era elegivel no dia 1° de
janeiro anterior para ser membro de referida comissao, passara a preencher o
cargo vago.

11.030.8. Mandato

O mandato dos membros da Comissado de Indicagdo para presidente devera
iniciar-se no dia 1° de julho do ano civil em que os membros forem eleitos. A
comissdo deverd atuar por um ano. Qualquer membro suplente que seja chama-
do para servir na comissdo deverd atuar pelo periodo restante do mandato do
membro que estiver substituindo.

11.030.9. Caso de vacincia nio previsto no Regimento Interno

Nagqueles casos onde o preenchimento de vacancia na Comissdo de Indicacao
para presidente nao estiver especificamente estabelecido, o Conselho Diretor
nomeara um membro para a vaga. Prefere-se que o membro substituto seja
oriundo da mesma zona do membro que estiver substituindo.

11.040. Procedimento para o funcionamento da comissio

11.040.1. Notificagdo dos nomes dos membros da comissio

Os nomes dos membros da Comissao de Indicagao para presidente serdo dados
a conhecer ao Conselho Diretor e aos clubes pelo secretdrio geral dentro de um
més apos sua selecdo.

11.040.2. Selegio do presidente da comissio

Os membros da Comissao de Indicagao para presidente deverao eleger, dentre
si mesmos, quem a presidira. Tal selegdo se realizara por ocasido da reunido da
Comissao.

11.040.3. Envio de nomes a Comissio

O secretério geral enviard anualmente, entre 1° e 15 de maio, uma carta a todos
os rotarianos elegiveis para servir como presidente do RI perguntando se gos-
tariam de ser levados em consideragao para tal cargo e informando que, caso
afirmativo, deverao notificar ao secretario geral, antes de 30 de junho, que seus
nomes podem constar da lista daqueles dispostos e aptos a servir. Rotarianos
cujas respostas nao forem recebidas pelo secretario geral até 30 de junho nao
serdo levados em consideragdo pela Comissdo de Indicagao. O secretdrio geral
encaminhara a lista daqueles dispostos a servir a Comissao de Indicacao, e aos
rotarianos que a solicitarem, pelo menos uma semana antes do inicio da reu-
nido da comissao.

11.050. Candidato indicado pela comissdo

11.050.1. Rotariano mais qualificado

Os membros da Comissao de Indicagdo para presidente se reunido para nomear,
da lista de ex-diretores que indicaram estar dispostos e aptos a servir, o rotaria-
no mais qualificado e disponivel ao cargo de presidente do RI.

11.050.2. Reunido da comissio
Os membros da Comissao de Indicagdo para presidente deverao se reunir até o
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dia 15 de agosto, na data e no local a ser determinados pelo Conselho Diretor.
Todos os candidatos deverdo ter a oportunidade de ser entrevistados pela
comissao, de acordo com procedimentos determinados pelo Conselho Diretor.

11.050.3. Quérum e votagio

O quérum da Comissao de Indicagdo para presidente sera constituido por 12
membros. Todas as delibera¢des da comissdo serdo adotadas pelo voto favo-
ravel da maioria de seus membros, exceto no caso da escolha do candidato a
presidente do RI, quando serd necessario o voto favoravel de pelo menos 10 dos
membros dessa comissao.

11.050.4. Remiincia do candidato a presidente do RI e procedimento a ser adotado na
escolha do novo candidato

Quando o candidato selecionado pela Comissao de Indicacdo para presidente
nao puder aceitar a indicagdo ou tiver submetido sua rentincia ao atual pre-
sidente do RI, ndo mais sera elegivel para ser indicado ou eleito ao cargo de
presidente do RI naquele ano. O presidente do RI notificard o presidente da
Comissao de Indicagao para presidente e esta selecionara outro rotariano quali-
ficado ao cargo de presidente do RI. Em tal caso, o procedimento abaixo devera
ser utilizado.

11.050.4.1. Procedimento a ser seguido pela comissdo

Na reunido, a Comissao de Indica¢do para presidente autorizara seu presidente
a agir em nome da comissdo para dar inicio imediatamente ao estabelecimento
do procedimento para resolver tal eventualidade.

11.050.4.2. Procedimento de votagio

O procedimento incluira a realizagdo de uma votagao postal ou por meio de
outro meio rdpido de comunicagdo, ou, ainda, de uma reunido extraordinaria
da Comissao de Indicacdo para presidente, a ocorrer conforme determinagao do
presidente agindo em nome do Conselho Diretor.

11.050.4.3. Candidatos opositores

Caso a Comissao de Indicagdo para presidente precise selecionar o nome de
outro candidato nas condi¢des aqui previstas, os clubes deverao, dentro do
possivel, ter um prazo razoavel para apresentar os nomes dos candidatos opo-
sitores. Com excecdo das datas especificadas para o registro dos nomes destes
candidatos opositores, o procedimento estabelecido na sec¢do 11.070. devera ser
obedecido pelos clubes que apresentarem candidatos.

11.050.4.4. Contingéncia nio prevista no Regimento Interno

Caso ocorra contingéncia que nao tenha sido especificamente prevista pela
Comissao de Indicagdo para presidente, o Conselho Diretor determinara o pro-
cedimento a ser seguido pela comissao.

11.060. Relatério da comissio

Dentro de dez dias do encerramento das atividades da Comissao de Indicacao
para presidente, um relatério desta, enderegado a todos os clubes, devera ser
entregue ao secretario geral pelo presidente de referida comissao. O secretario
geral notificara a todos os clubes sobre o contetido do relatério assim que viavel
financeiramente, mas sempre dentro de trinta (30) dias apds té-lo recebido.
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11.070. Indicagdes adicionais pelos clubes
Além da indicagdo de candidato a presidéncia feita pela comissao, os nomes de
candidatos opositores poderdo ser submetidos da seguinte maneira.

11.070.1. Candidato anteriormente considerado e ratificagio

Qualquer clube poderé apresentar como candidato opositor o nome de rota-
riano qualificado que tenha notificado ao secretario geral, em conformidade
com a subsecdo 11.040.3., sobre sua disposicdo para ser considerado ao cargo

de presidente pela Comissao de Indicacao para presidente. O nome do opositor
serd submetido na forma de resolugdo devidamente aprovada pelo clube em
reunido ordindria. A resolucgdo deverd ter a ratificagdo da maioria dos clubes do
distrito obtida durante a Conferéncia Distrital ou por votagao postal. A ratifica-
¢do serd encaminhada ao secretario geral pelo governador. A resolucao devera
estar acompanhada de uma declaragdo por escrito do candidato opositor de
que esta disposto a ter sua candidatura submetida para a apreciagdo dos clubes
para eventual ratificacdo. Esta exigéncia devera ter sido cumprida até o dia 1° de
outubro do ano em questao.

11.070.2. Notificagdo aos clubes da existéncia de candidatos opositores

O secretério geral informara a todos os clubes os nomes dos candidatos oposi-
tores e simultaneamente lhes fornecera o formuldrio oficial a ser utilizado por
aqueles que desejarem ratificar algum dos opositores. O secretario geral for-
necerd a informagao e os formularios acima mencionados logo apés o dia 1° de
outubro.

11.070.3. Inexisténcia de candidato opositor

Quando nao houver nenhum candidato opositor, o presidente do RI declarara
como presidente indicado o candidato escolhido pela Comissao de Indicagao
para presidente.

11.070.4. Ratificagdo do candidato opositor

Se, no dia 15 de novembro, qualquer candidato opositor houver sido ratificado
por 1% do total dos clubes membros do RI existentes no dia 1° de julho anterior,
com pelo menos metade das ratificagdes provenientes dos clubes de zonas que
nao sejam a do candidato ou candidatos opositores, o nome do candidato ou
candidatos opositores e do candidato selecionado pela Comissao de Indicagao
para presidente deverdo, na forma estabelecida na se¢ao 11.100., ser submetidos
a votagdo. Quando o candidato opositor nao obtiver a ratificagdo necessaria até
o dia 15 de novembro, o presidente do RI declarara como presidente indicado o
candidato da supracitada comissao.

11.070.5. Validade da ratificagio

A comissdo de preparativos para os pleitos, estabelecida na forma da subsegao
11.100.1. deste Regimento Interno, validara, contara e autenticara os formularios
de ratificacdo, relatando o resultado obtido ao presidente. Caso esta comissao de
preparativos para os pleitos determine que existe um niimero suficiente de for-
mularios ratificando a candidatura do oponente, mas tenha razao para suspeitar
da validade destes formuldrios, deverd comunicar tal fato ao presidente do RI
que, antes de fazer qualquer antncio a respeito, convocard a comissao de verifi-
cagao de irregularidades eleitorais para determinar a validade dos formularios.
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Ap6s tal determinagdo, a comissdo de preparativos para os pleitos informara os
resultados ao presidente do RI.

11.080. Contingéncias ndo previstas na segio 11.070.
No caso de contingéncia ndo prevista na se¢ao 11.070. deste Regimento Interno,
o Conselho Diretor determinara o procedimento a ser seguido.

11.090. Indicagdes apresentadas a Convengio

11.090.1. Apresentagio do nome do presidente indicado para elei¢do

O secretario geral apresentara, para eleicao pelos participantes da Convencao, o
nome do rotariano devidamente selecionado como candidato pela Comissao de
Indicagdo para presidente para ocupar o cargo de presidente da organizagdo, e,
a menos que uma votagdo postal tenha sido realizada, referido presidente indi-
cado assumira suas fungdes como presidente do RI a partir do dia 1° de julho do
ano civil seguinte a sua eleicao.

11.090.2. Vacdncia no cargo de presidente eleito

Caso o cargo de presidente eleito venha a ficar vago, o secretario geral apre-
sentara para elei¢ao pelos participantes da Convengao o nome dos candidatos
indicados para ocupar a vaga. Das indica¢des poderao fazer parte o candidato
selecionado pela Comissao de Indicagdo para presidente e todo e qualquer can-
didato opositor devidamente indicado por um clube. Sempre que as circunstan-
cias estabelecidas na se¢do 11.080. o permitirem, indicacdes de candidatos opo-
sitores ao cargo também poderao ser apresentadas pelos delegados presentes a
Convencao durante sessdo plendria.

11.100. Votagdo postal
A elei¢ao do presidente por votagdo postal, prevista na segao 11.070., devera
seguir o procedimento abaixo.

11.100.1. Comissio de preparativos para os pleitos

O presidente criard uma comissao de preparativos para os pleitos encarregada
de supervisionar a preparagao das cédulas, assim como seu recebimento e sua
apuragao ap0s a votagdo dos clubes.

11.100.2. Especificagdes da cédula

A comissao de preparativos para os pleitos devera elaborar a cédula, que ser3,
se for o caso, unica transferivel. A cédula devera trazer os nomes de todos os
candidatos devidamente propostos. A relagdo obedecera a ordem alfabética
ap6s o nome do candidato escolhido pela Comissado de Indicagao para presiden-
te. O nome do candidato escolhido pela comissao estara claramente indicado na
cédula como tal.

11.100.3. Envio da cédula pelo correio

A comissdo de preparativos para os pleitos enviara a todos os clubes, até o dia
15 de fevereiro, uma cépia da cédula juntamente com a instrugdo de que devera
ser preenchida e devolvida a sede mundial, aos cuidados de referida comissao,
até o dia 15 de abril. A cédula devera trazer impressas as fotografias e biogra-
fias de todos os candidatos.
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11.100.4. Votos dos clubes

Cada clube ter4 direito a pelo menos um voto. Qualquer clube com mais de 25
associados terd direito a um voto extra referente a cada 25 associados adicio-
nais, ou fragao superior a metade deste nimero, conforme registrado no mais
recente relatério semestral anterior a votagdo. No entanto, qualquer clube com
suspensao dos servicos prestados pelo RI, por ordem do Conselho Diretor, ndo
tera direito a participar da votagao.

11.100.5. Reunido da comissdo de preparativos para os pleitos

Os membros da comissdo de preparativos para os pleitos deverdo se reunir na
data e no local determinados pelo presidente do RI com a finalidade de exami-
nar e contar as cédulas. Referida reunido devera ser realizada até o dia 20 de
abril. Dentro de cinco dias contados a partir do encerramento da reuniao da
comissdo de preparativos para os pleitos, seus membros entregardo ao secreta-
rio geral um relatdrio acerca dos resultados da votagao.

11.100.6. Apuragio dos Votos

O candidato que receber a maioria dos votos sera declarado presidente eleito. A
votagdo devera levar em consideragao, se necessario, o segundo e subsequentes
candidatos mais votados.

11.100.7. Amiincio do nome do presidente eleito
O presidente do RI divulgard o nome do presidente eleito até o dia 25 de abril.

11.100.8. Empate

O procedimento a seguir devera ser obedecido em caso de empate na escolha
do presidente eleito. Se um dos candidatos empatados for o candidato escolhido
pela Comissao de Indicagdo para presidente, referido candidato serd considera-
do o ganhador da eleicdo e declarado presidente eleito. Se nenhum dos candi-
datos empatados for o candidato escolhido pela comissao, o Conselho Diretor
declarara um dos candidatos empatados como presidente eleito.

Artigo 12 Indicagdo e eleicao dos diretores

12.010. Indicacdo de diretores por zonas

12.020. Selegdo de diretor indicado e suplente pelo método de Comissao de
Indicagao

12.030. Selecdo por votagao postal

12.040. Indicacdo de administradores do RIBI

12.010. Indicagdo de diretores por zonas
As indicagdes para diretores serdo por zona, de acordo com o estabelecido a
seguir.

12.010.1. Niimero de zonas
O mundo rotério serd dividido em 34 zonas que terdo aproximadamente o
mesmo nimero de rotarianos.

12.010.2. Cronograma de indicagoes

Cada uma das zonas nomeara um diretor do quadro associativo dos clubes da
prépria zona a cada quatro anos, de acordo com um cronograma elaborado pelo
Conselho Diretor.
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12.010.3. Limites das zonas
Os limites iniciais das zonas serdo aprovados por resolucao do Conselho de
Legislacao.

12.0104. Revisdo periddica da composigio das zonas

O Conselho Diretor efetuard, pelo menos a cada oito anos, amplo estudo da
composicdo das zonas para assegurar que cada uma delas possua niimero apro-
ximadamente igual de rotarianos. O Conselho Diretor também podera realizar,
quando necessério, estudos interinos com a mesma finalidade.

12.010.5. Realinhamento das zonas
A composicao das zonas podera ser modificada pelo Conselho Diretor.

12.010.6. Secdes dentro das zonas

O Conselho Diretor pode criar, modificar ou eliminar se¢des das zonas a fim
de alternar de maneira justa, dentro das zonas, o preenchimento do cargo de
diretor. As se¢des nomeardo os diretores do RI de acordo com um cronograma
a ser determinado pelo Conselho Diretor baseado no principio de igualdade
aproximada no nimero de rotarianos. Exceto para zonas que incluem clubes na
regidao RIBL nenhuma segao sera criada, modificada ou eliminada se a maioria
dos clubes da zona se opuser.

12.010.7. Diretor representativo de zona no RIBI

O diretor de zona ou secdo de uma zona que esteja totalmente dentro da regiao
RIBI sera indicado pelos clubes dessa zona ou secdo de zona por votagao postal
da maneira e na época determinada pelo Conselho Geral do RIBL. O nome do
diretor indicado sera oficialmente notificado ao secretario geral pelo secretario
do RIBL

12.020. Selegdo de diretor indicado e suplente pelo método de Comissio de Indicagdo

12.020.1. Cldusulas gerais quanto ao método de Comissdo de Indicacio

A selegdo de diretor indicado e suplente sera feita pelo método de Comisséo de
Indicagdo, exceto nas zonas ou se¢des de zonas que estejam totalmente dentro
da regido do RIBI. A Comissao de Indicagao devera ser representativa de toda
a zona, exceto para as zonas que incluam ambos os distritos dentro do RIBI

e distritos fora do RIBI, independentemente de quaisquer outros dispositivos
em contrario contidos no Regimento Interno ou de qualquer acordo informal
que possa limitar a area dentro da zona da qual o candidato deve ser prove-
niente. No entanto, nas zonas onde existirem duas ou mais se¢des, os membros
da comissdo poderdo ser selecionados daqueles distritos que pertencem a(s)
segao(coes) da(s) qual(is) o diretor deve ser indicado, se a maioria dos distritos
de cada segdo tiver concordado com a selegao das se¢des interessadas por inter-
médio de resolugdo aprovada nas respectivas conferéncias distritais.
Entretanto, para que esta opgao seja valida na sele¢do da Comissao de
Indicagdo, o governador de distrito devera notificar oficialmente o secretario
geral sobre sua intengdo até 1° de margo do ano anterior aquele durante o qual
ocorrera a selecdo. Tal decisdo se anulara se a composigdo dos distritos da zona
sofrer alteracdo, caso contrario, continuard a vigorar até sua rescisao pela maio-
ria dos distritos em qualquer se¢do da zona por meio de resolugdo adotada nas
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respectivas conferéncias distritais, com a devida notificagdo ao secretario geral
pelos governadores desses distritos.

12.020.2. Procedimento de Comissdo de Indicagio para zonas com se¢do(des) dentro da
regido do RIBI e fora da regido do RIBL

Em uma zona que tiver uma secao totalmente dentro da regiao do RIBI e uma
secdo fora da regido do RIBI, os diretores indicados e suplentes deverao ser
escolhidos pelo procedimento de Comissao de Indicagdo na segdo que nao for
dentro da regido do RIBI. A Comissao de Indicacado para a se¢do fora da regiao
do RIBI devera ser selecionada naquela segdo.

12.020.3. Composigio da Comissio de Indicagio

A Comissao de Indicagao sera constituida por um membro representativo de
cada distrito da zona ou segdo eleito pelos clubes de tal distrito conforme a
seguir disposto. Cada membro devera ser ex-governador por ocasido em que for
servir na comissdo, bem como associado de clube localizado na zona ou secdo
relevante. Além disso, esses membros devem ter participado de pelo menos dois
institutos Rotary na zona de onde o diretor estiver sendo indicado e de uma
convengao dentro dos trés anos anteriores a data em que servirdo na comissao.
Os membros da comissao serdo eleitos para mandato de um ano. O presidente,
o presidente eleito, ex-presidentes, diretores e ex-diretores do RI ndo sao elegi-
veis para integrar a Comissdo de Indicacdo. Nenhum rotariano que ja tenha
atuado duas vezes como membro de Comissado de Indicacdo poderd ser nomea-
do para fazer parte dela novamente. Cada membro tera direito a um voto.

12.020.4. Eleigdo

Exceto conforme disposto nas subse¢des 12.020.9. e 12.020.10., o membro e
o membro suplente da Comissao de Indicagdo serdo eleitos na Conferéncia
Distrital do ano que antecede a ocorréncia da indicacao prevista.

12.020.5. Indicagdes

Qualquer clube do distrito pode indicar um associado qualificado de seu qua-
dro associativo para servir na Comissao de Indicagao, sempre que tal associado
tenha confirmado seu interesse e aptidao para servir. O clube devera ratificar
por escrito esta indicagdo. A ratificagdo devera ser assinada pelo presidente e
pelo secretério do clube. A indicacao serd notificada ao governador para apre-
sentacdo aos eleitores dos clubes reunidos na Conferéncia Distrital. Cada eleitor
nessa Conferéncia Distrital terd direito a apenas um voto na eleicdo do membro
da comissao.

12.020.6. Membros e seus suplentes

O candidato que receber a maioria dos votos emitidos integrara a Comissao de
Indicacdo. O candidato que sair em segundo lugar sera declarado suplente, e
servira somente no caso de impedimento do titular.

12.020.7. Candidato declarado como membro da Comissdo de Indicagdo

Nao sera necessaria a realizacado de eleigdo quando houver apenas um candi-
dato no distrito. Nesse caso, o governador declararad a pessoa nomeada como
membro da Comissao de Indicacéo.
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12.020.8. Impedimento do membro e suplente

No caso de impedimento do membro e de seu suplente, o governador designara
outro rotariano qualificado de clube do distrito para integrar a Comissao de
Indicacao.

12.020.9. Eleigdo do membro da Comissdo de Indicagdo por votagdo postal

Em certas circunstancias, o Conselho Diretor pode autorizar os distritos a sele-
cionar o membro e o membro suplente da Comissado de Indicagdo por votagao
postal. Nesse caso, o governador preparara e enviara pelo correio, ao secretario
de cada clube do distrito, um pedido oficial de indicacado de candidatos. Todas
as indica¢oes devem ser enviadas por escrito, devidamente assinadas pelo pre-
sidente e secretario do clube, de forma a ser recebidas pelo governador até a
data por este estabelecida. O governador se certificara de que a cédula com os
nomes de todos os candidatos sugeridos, em ordem alfabética, sejam prepara-
das e enviadas pelo correio a todos os clubes e providenciara a eleigdo por via
postal. Os nomes dos candidatos que até a data estabelecida pelo governador
informarem a este por escrito que ndo desejam concorrer, serdo excluidos da
cédula. Cada clube tera direito a pelo menos um voto. Qualquer clube com mais
de 25 associados tera direito a um voto extra referente a cada 25 associados adi-
cionais, ou fracdo superior a metade deste niimero, conforme registrado no mais
recente relatério semestral anterior a votagdo. No entanto, qualquer clube com
suspensdo dos servigos prestados pelo RI, por ordem do Conselho Diretor, ndo
tera direito a participar da votagdo. O governador pode nomear uma comissao
para se encarregar da votagdo postal conforme as diretrizes aqui estabelecidas.

12.020.10. Elei¢do por via postal

Por voto majoritario dos eleitores presentes a uma Conferéncia Distrital, podera
ser decidido que a votagdo para a selegdo do membro e do suplente seja feita por
via postal, a ser conduzida de acordo com o disposto na subsecao 12.020.9. e a
ter lugar até o dia 15 de maio do ano apropriado.

12.020.11. Notificagdo do nome do membro ao secretdrio geral

Os nomes do membro da Comissao de Indicagdo e de seu suplente serdo dados
a conhecer ao secretario geral imediatamente ap6s a selegdo, mas em caso
algum ap6s o dia 1° de junho do ano apropriado.

12.020.12. Contingéncia ndo prevista na segio 12.020.

O Conselho Diretor podera determinar o procedimento a ser seguido quanto a
qualquer contingéncia que possa surgir relacionada ao resultado do escrutinio
na votagdo que ndo tenha sido expressamente prevista nesta secao.

12.020.13. Designagio do convocadot, da data e do local da reunido e elei¢do do
presidente da Comissio de Indicagdo

Até o dia 15 de junho, do ano anterior ao ano em que o diretor e seu suplente
deverao ser indicados de tal zona, o Conselho Diretor designard um convocador
da Comissédo de Indicagdo dentre os membros desta, assim como o local onde

a reunido sera realizada entre os dias 15 e 30 do més de setembro seguinte. A
comissdo, por ocasido da sua reunido, elegerd um de seus membros para presi-
dir os trabalhos.
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12.020.14. Sugestdes dos clubes a comissio

Até o dia 1° de julho, o secretario geral informara os clubes da zona ou sec¢do
sobre a composi¢ao da Comissao de Indicacdo e emitird ou fard emitir, em
nome da comissdo, um aviso convidando clubes interessados na zona ou se¢ao
a apresentar sua sugestdo de candidato a diretor da zona ou secdo, para a apre-
cia¢do da comissdo. As sugestdes serdo encaminhadas a Comissao de Indicacao
no formulario prescrito pelo Conselho Diretor e incluirdo dados informativos
com referéncia as atividades rotérias e outras, assim como uma fotografia do
candidato. Para que as sugestdes sejam consideradas, devem ser recebidas pela
Comissédo de Indicagdo no endereco do convocador até o dia 1° de setembro.

12.020.15. Reunido da Comissdo de Indicagdo

A comissao se reunira no més de setembro seguinte, na data e local a ser deter-
minados pelo Conselho Diretor. A maioria dos membros da comissao consti-
tuird quérum. Todas as decisdes serdo por voto majoritario, exceto que, ao sele-
cionar o candidato indicado para o cargo de diretor, tal indicado e seu suplente
devem receber voto majoritario equivalente a pelo menos 60% dos membros da
comissado. O presidente da Comissao de Indicagdo votara na escolha do candi-
dato indicado a diretor e seu suplente, no entanto, nao terd direito a voto nas
demais decisdes da comissao, exceto para desempatar o resultado da votacao.

12.020.16. Indicagdes feitas pela Comissiio de Indicagdo

O candidato a diretor e suplente devem ser escolhidos pela Comissao de
Indicacao dentre os associados dos clubes da zona ou se¢do da zona cujos
nomes tenham sido sugeridos pelos clubes. Caso haja menos do que trés nomes
sugeridos, a Comissdo de Indicacdo também podera considerar em suas deli-
beragdes os nomes de outros rotarianos qualificados daquela zona ou secdo da
zona. A Comissao de Indicacao sera responsavel por nomear os candidatos mais
capacitados disponiveis para exercer a fungao.

12.020.17. Divulgagdo pela Comissdo de Indicagio do nome do candidato escolhido

Os nomes do candidato escolhido pela Comissdo de Indicagao para o cargo de
diretor pela zona e de seu suplente deverdo ser anunciados ao secretario geral
dentro de dez dias apds o encerramento da reunido. O secretario geral divulga-
ra, até o dia 15 de outubro, a todos os clubes da zona ou secdo, sobre o candida-
to escolhido pela Comissao de Indicacao.

12.020.18. Impedimento do candidato
No caso de impedimento do candidato selecionado pela Comissao de Indicacado
para ocupar o cargo de diretor, a comissdo devera selecionar automaticamente o
suplente anteriormente escolhido.

12.020.19. Proposicio de nomes de candidatos opositores

Qualquer clube da zona ou se¢ao podera propor um candidato opositor. O
candidato opositor devera ser alguém que tenha sido devidamente sugerido a
Comissao de Indicagdo. O nome do candidato opositor devera ser encaminhado
por intermédio de uma resolucdo do clube devidamente aprovada em reuniao
ordindria deste. A resolucdo deverd ser ratificada pela maioria dos clubes loca-
lizados no distrito ou, caso o territério do distrito esteja dividido entre mais de
uma zona, pela maioria dos clubes localizados na zona da qual o diretor deve
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ser proveniente. Referida ratificacdo deverd ser obtida por ocasido da realizagdo
da Conferéncia Distrital ou por votacdo postal. A ratificacdo serd encaminhada
ao secretario geral pelo governador. A resolucdo deverd estar acompanhada

de uma declaragéo por escrito do candidato opositor de que esta disposto e
sente-se apto para exercer a fungao a qual estd concorrendo, assim como de
seus dados biograficos (no formulario especialmente fornecido pelo Conselho
Diretor para tal fim) e de uma fotografia recente. O procedimento acima devera
ser completado até o dia 1° de dezembro do ano em questao.

12.020.20. Declaragdo do diretor indicado; selegio por votagdo postal

Caso o secretario geral ndo receba a supracitada ratificagdo obrigatdria até 1° de
dezembro, o presidente do RI declarara o candidato selecionado pela Comissao
de Indicacdo como sendo o diretor indicado pela zona. A divulgagdo da indica-
¢do devera ocorrer até o dia 15 de dezembro. Entretanto, caso o secretério geral
tenha recebido a necessaria resolucdo acompanhada da ratificagdo apropriada
dentro do prazo regulamentar, a sele¢do do diretor dentre todos os candi-
datos sera feita por votagao postal, conforme disposto na se¢ao 12.030. deste
Regimento Interno.

12.030. Selegdo por votagdo postal
O procedimento abaixo deve ser seguido na selecao de diretor indicado por
votagdo postal, conforme disposto na segao 12.020.

12.030.1. Votagdo

Todos os clubes da zona participardo da votagdo, exceto naquelas zonas onde a
Comissdo de Indicagdo deve ser selecionada dos distritos de uma se¢édo confor-
me os dispositivos da subsegdo 12.020.1. ou 12.020.2. Em tais zonas, somente os
clubes da se¢do da qual o diretor do RI deve ser eleito participardo da votacao.

12.030.2. Comissdo de preparativos para os pleitos
O presidente nomeara uma comissao de preparativos para os pleitos, que exa-
minara e contara as cédulas.

12.030.3. Especificagdes da cédula

O secretario geral elaborara a cédula, tinica transferivel quando for o caso. Cada
cédula devera estar acompanhada de um resumo dos dados biograficos de cada
candidato, fornecidos pelos clubes proponentes. Os dados biograficos deverao
ser fornecidos no formulario designado pelo Conselho Diretor para tal fim. A
cédula devera conter os nomes de todos os candidatos opositores devidamente
propostos pelos clubes. Estes nomes deverdo estar em ordem alfabética, apds o
nome do candidato selecionado pela Comissao de Indicagdo. O nome do candi-
dato escolhido pela Comissao de Indicacdo deverd estar claramente indicado na
cédula como tal.

12.030.4. Prazo final para o recebimento das cédulas

Até o dia 31 de dezembro seguinte, o secretario geral enviara a cada clube na
zona ou se¢ao um exemplar da cédula, assim como as fotografias e os dados
biograficos de todos os candidatos. A cédula serd enviada com instrugées de
que, apds seu preenchimento, seja devolvida ao secretario geral, na sede mun-
dial do RI, em Evanston, até o dia 1° de margo.
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12.030.5. Votos dos clubes

Cada clube ter4 direito a pelo menos um voto. Qualquer clube com mais de 25
associados terd direito a um voto extra referente a cada 25 associados adicio-
nais, ou fragao superior a metade deste nimero, conforme registrado no mais
recente relatério semestral anterior a votagdo. No entanto, qualquer clube com
suspensao dos servicos prestados pelo RI, por ordem do Conselho Diretor, ndo
tera direito a participar da votagao.

12.030.6. Reunido e relatério da comissdo de preparativos para os pleitos

A comissao de preparativos para os pleitos se reunira na data e no local a ser
determinados pelo presidente do RI para examinar e contar as cédulas. Referida
reunido se realizara até o dia 5 de margo. A Comissao de Preparativos para os
Pleitos informara ao secretario geral, dentro de cinco dias apds o término de
seus trabalhos, o resultado da eleigao.

12.030.7. Apuragdo dos votos

O candidato ao cargo de diretor que receber a maioria de votos sera declarado
diretor indicado. A apuracdo também levard em consideragao o segundo e sub-
sequentes candidatos mais votados, para fins de sele¢do do suplente.

12.030.8. Divulgagio do nome do diretor indicado
Até o dia 10 de margo, o presidente do RI anunciard o nome do diretor indicado,
selecionado pela votagao postal.

12.030.9. Empate

Caso haja empate na escolha do diretor indicado, sera realizada uma segunda
votagdo postal. O secretario geral supervisionara a preparagao e o envio das
cédulas. As cédulas deverao conter os nomes dos candidatos que empataram na
primeira votacdo postal, e estar acompanhadas dos dados biograficos e das foto-
grafias dos candidatos. As cédulas e o material que as acompanha deverao ser
enviados a todos os clubes da zona ou secdo até o dia 15 de margo. As cédulas
serdo enviadas com instrugdes para que, uma vez preenchidas, sejam devolvi-
das ao secretério geral, na sede mundial do RI até o dia 1° de maio seguinte.

A comissao de preparativos para os pleitos se reunira na data e no local a ser
determinados pelo presidente do RI para examinar e contar as cédulas. Referida
reunido deverd ocorrer até o dia 5 de maio. A comissao de preparativos para

os pleitos informara ao secretario geral, dentro de cinco dias ap6s o término de
seus trabalhos, o resultado da eleigao. Até o dia 10 de maio, o presidente divul-
gara o nome do diretor indicado a todos os clubes na zona.

12.030.10. Prorrogagio do prazo

Quando circunstancias extraordindrias o exigirem, o Conselho Diretor tera a
autoridade para alterar qualquer data final acima mencionada relativa aos clu-
bes de qualquer zona.

12.040. Indicagio de administradores do RIBI
Os candidatos a presidente, vice-presidente e tesoureiro honorario do RIBI serdo

selecionados, propostos e indicados conforme o disposto no Regimento Interno
do RIBL
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Artigo 13 Indicacao e eleicao dos governadores
13.010. Selecdo do governador indicado

13.020. Procedimento de indica¢do de governador
13.030. Selegao do governador por votagao postal
13.040. Especificacdes da votagao postal

13.050. Ratificacdo do nome do governador indicado
13.060. Rejeicao ou suspensao do governador indicado
13.070. Eleicdes especiais

13.010. Selegdo do governador indicado

O distrito devera selecionar o governador indicado entre 24 e 36 meses antes do
mandato. O Conselho Diretor terd autoridade para prorrogar o prazo indicado
nesta se¢do por motivos justos e suficientes. O candidato indicado ser4 eleito na
Convencao do RI que preceda a Assembleia Internacional na qual o governador
indicado recebera treinamento. Os candidatos indicados, eleitos dessa maneira,
atuardo por um ano como governadores eleitos e tomarado posse do cargo no dia
1° de julho do ano civil seguinte ao ano de sua eleicao.

13.020. Procedimento de indicagdo de governador

13.020.1. Método de selegdo de governador indicado

Exceto no caso dos distritos localizados na regido RIBI, cada distrito selecionara
seu governador indicado pelo procedimento de Comissao de Indicagao, confor-
me aqui especificado; por votagdo postal, segundo as se¢oes 13.030. e 13.040. ou
ainda na Conferéncia Distrital, de acordo com a subse¢ao 13.020.13. O método
sera escolhido por resolugdo adotada na Conferéncia Distrital por uma maioria
de votos dos eleitores presentes.

13.020.2. Comissdo de Indicagdo para governador

Nos distritos que escolherem o procedimento de Comissao de Indicagdo para
selecionar o governador indicado, a Comissao de Indicagdo para governador
tera a responsabilidade de procurar e de propor o nome do melhor candidato
disponivel para ser o governador indicado. Os padroes estabelecidos para refe-
rida comissao, inclusive o método a ser utilizado para selecionar seus membros,
deverdo ser determinados por intermédio de uma resolucao aprovada pelos
eleitores dos clubes presentes e votantes na Conferéncia Distrital. Entretanto, as
normas que regerao a escolha do governador nao poderao violar este Regimento
Interno.

13.020.3. Ndo adogdo do procedimento de selegdo de membros da Comissdo de Indicagdo
Qualquer distrito que tiver adotado o procedimento de Comissao de Indicacao
para selegdo do governador indicado, mas que nao selecionar os membros desta
conforme o disposto na subsecao 13.020.2., devera nomear os ultimos cinco ex-
governadores que ainda pertencam ao quadro associativo de clubes naquele
distrito para integrar referida comissao. Esta devera atuar de acordo com os dis-
positivos da se¢do 13.020. Caso ndo houver cinco ex-governadores disponiveis, o
presidente do RI designaré dentre os rotarianos qualificados do distrito tantos
quantos forem necessdrios para que o nimero de membros da comissao seja
cinco.
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13.020.4. Sugestées de candidatos ao cargo de governador feitas pelos clubes

Em distrito que tiver adotado o procedimento para selecdo de governador por
meio de Comissao de Indicacdo ou na Conferéncia Distrital, o governador
convidara os clubes a encaminhar os nomes de seus candidatos ao cargo de
governador. Quando for utilizado o procedimento de escolha por intermédio
de Comissao de Indicagdo, as sugestdes serdo levadas em consideragao pela
Comissao de Indicagdo desde que as tenha recebido dentro do prazo regula-
mentar determinado e divulgado pelo governador para tal. Estas informagdes
serdo dadas a conhecer aos clubes do distrito com antecedéncia minima de
dois meses da data em que as sugestdes devam ser recebidas pela Comissao de
Indicagdo. O endereco para remessa das sugestdes devera fazer parte das infor-
magoes fornecidas. As sugestdes devem ser apresentadas na forma de resolugao
aprovada em reunido ordindria do clube que estiver nomeando o candidato. A
resolugdo devera ser ratificada pelo secretario do clube. O clube podera propor
como candidato a governador indicado somente um de seus associados.

13.020.5. Comissio indica rotariano mais qualificado

A Comissao de Indicacdo para governador ndo deverd limitar sua sele¢ao aos
nomes que tiverem sido submetidos pelos clubes do distrito, mas escolher o
rotariano melhor qualificado que estiver disponivel para exercer as fungdes ine-
rentes ao cargo de governador.

13.020.6. Divulgacio do nome do candidato indicado

O presidente da Comissdo de Indicagao notificara ao governador o nome do
candidato escolhido dentro de 24 horas ap6s o encerramento dos trabalhos da
reunido da Comissao de Indicagdo. O governador devera, entdo, informar a
todos os clubes do distrito o nome e o clube do candidato indicado dentro de 72
horas do recebimento da notificacdo do presidente da Comissao de Indicacao,
através de comunicado escrito a ser enviado por carta, e-mail ou fax.

13.020.7. Impossibilidade da comissio de selecionar um candidato a governador indicado
Caso os membros da Comissao de Indicagdo ndo cheguem a um acordo quanto
ao candidato a ser escolhido, o governador indicado dever4, entdo, na forma
estabelecida na secdo 13.040,, ser eleito por votacdo postal. Alternativamente, o
candidato a governador indicado podera ser selecionado dentre os rotarianos
cujos nomes foram sugeridos a Comissao de Indicagdo na Conferéncia Distrital,
conforme disposto na se¢ao 15.050. deste Regimento Interno.

13.020.8. Candidatos opositores

Qualquer clube do distrito, que exista por no minimo um ano, a contar do inicio
do ano em curso, poderd propor um candidato opositor para o cargo de gover-
nador indicado, contanto que o clube tenha previamente proposto tal candidato
a Comissao de Indicagdo. O clube que existir por menos de um ano, a contar

do inicio do ano em curso, podera apresentar candidato opositor desde que

este seja membro de seu quadro associativo e tenha sido devidamente sugerido
a Comissado de Indicagdo. O nome do candidato opositor serad apresentado na
forma de resolugdo do clube aprovada em reunido ordinaria. O clube entregara
a resolugao ao governador dentro do prazo por este tiltimo estabelecido para tal
fim. O prazo sera de, no maximo, 14 dias ap6s a divulga¢ao do nome do candi-
dato selecionado pelo governador para ocupar o cargo de governador indicado.
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13.020.9. Ratificagio de oposigdo apresentada

Na eventualidade de um candidato opositor ter sido proposto na forma acima
estabelecida, o governador informard a todos os clubes, por intermédio de um
formulério especialmente fornecido pelo RI para este fim, o nome do candidato
opositor. Além disso, o governador perguntard se os clubes desejam ratificar
dita oposicao, o que deve ser feito na forma de resolugao aprovada em reunido
ordindria dos clubes interessados. Referida resolugao devera ser recebida até a
data estabelecida pelo governador para tal. Somente serdo consideradas vélidas
aquelas candidaturas de opositores que tiverem obtido a ratificacdo de, pelo
menos, outros cinco clubes do distrito, que tenham existido por no minimo

um ano a contar do inicio do ano em curso, ou 10% do ntimero total de clubes
existentes no inicio do ano no distrito, clubes esses que tenham existido por no
minimo um ano a contar do inicio do ano em curso, aquele que for mais alto, e
apenas quando tais resolucdes forem adotadas pelo clube em reunido ordinaria,
de acordo com os estatutos do clube e conforme determinado pelo governador.

13.020.10. Inexisténcia de candidato opositor

Caso, na data estabelecida, nenhuma candidatura de opositor de qualquer clube
do distrito tiver sido recebida pelo governador, este declarara o candidato da
Comissao de Indicagdo como sendo governador indicado. Todos os clubes do
distrito deverdo ser notificados de tal fato dentro de 15 dias ap6s o vencimento
do prazo estabelecido para a apresentacao de oposicao.

13.020.11. Candidatura de opositor

Caso o governador receba, dentro do prazo regulamentar, qualquer candida-
tura véalida de opositor, ele deverd, entdo, notificar tal fato a todos os clubes do
distrito, até sete dias apds o vencimento do prazo regulamentar. A notificacao
devera conter o nome e as qualifica¢des de todos os candidatos opositores, os
nomes dos clubes opositores e dos clubes ratificadores, assim como o fato de
que o governador indicado sera escolhido por votagdo postal ou na Conferéncia
Distrital se uma oposi¢ao permanecer efetiva até a data determinada pelo
governador.

13.020.12. Auséncia de candidatura vdlida de opositor

Se nenhuma candidatura vélida de opositor for apresentada, o governador
declarard, entao, o candidato escolhido pela Comissao de Indicagdo como sendo
o governador indicado, e notificara desse fato todos os clubes do distrito dentro
dos 15 dias seguintes.

13.020.13. Votagdo realizada na Conferéncia Distrital para eleicdo do governador
indicado

A votagao realizada durante a Conferéncia Distrital obedecerd, dentro do pos-
sivel, ao aqui estabelecido referente as votagdes postais. Todos os votos de um
mesmo clube deverdo ser emitidos a favor de um tinico candidato, caso contréa-
rio serdo anulados.

13.030. Selegdo do governador por votagdo postal

Quando as circunstancias assim o exigirem ou quando o Conselho Diretor do
RI autorizar, o distrito podera selecionar seu candidato ao cargo de governador
por votagao postal, conforme a subsegao 13.020.1,, sem que, para isto, precise
convocar uma Comissao de Indicagéo.
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13.030.1. Procedimento adotado

O governador enviard ao secretario de cada clube do distrito uma convocacao
oficial solicitando indica¢des de candidatos ao cargo de governador. Todas as
indica¢des devem ser feitas por escrito e assinadas tanto pelo presidente como
pelo secretério do clube. O clube podera propor como candidato a governador
indicado somente um de seus associados. Todas as indica¢oes devem ser rece-
bidas pelo governador até a data por este fixada, a qual devera ser, pelo menos,
um meés apos o envio da convocagao oficial. Caso apenas um clube sugira candi-
dato, a votagdo serd desnecessaria e o governador declarara tal candidato tinico
como sendo o governador indicado.

13.030.2. Indicagdo de pelo menos dois candidatos

Quando houver pelo menos dois candidatos ao cargo de governador indicado,
o governador divulgara o nome e as qualificagdes de cada um deles a todos os
clubes do distrito, assim como o fato de que a escolha do governador indicado
serd feita por votagdo postal.

13.040. Especificagdes da votagio postal

O governador preparara a cédula, de acordo com o formato estabelecido pelo
Conselho Diretor do RI para tal, contendo, em primeiro lugar, o nome do can-
didato escolhido pela Comissao de Indicagdo. A seguir, a cédula conterd, em
ordem alfabética, os nomes dos demais candidatos sugeridos ao governador.
Quando houver mais de dois candidatos, a votagao serd pelo sistema de voto
anico transferivel. O governador enviara pelo correio a cada um dos clubes
um exemplar da cédula, assinada por todos os membros da comisséo de pre-
parativos para os pleitos, juntamente com instrugdes especificas para que estas
sejam devolvidas devidamente preenchidas a sua atencado. As cédulas deverao
ser recebidas de volta pelo governador até a data por este estabelecida para
tal, a qual devera ser de 15 a 30 dias ap6s a data em que o governador enviou
as cédulas aos clubes. Cada cédula equivalera a um voto. O governador deve
enviar a cada clube a quantidade de cédulas correspondente ao niimero de
votos que este tem o direito de emitir.

13.040.1. Votos dos clubes

Cada clube terd direito a pelo menos um voto. Qualquer clube com mais de 25
associados tera direito a um voto extra referente a cada 25 associados adicio-
nais, ou fragao superior a metade deste niimero, conforme registrado no mais
recente relatério semestral anterior a votagdo. No entanto, qualquer clube com
suspensao dos servicos prestados pelo RI, por ordem do Conselho Diretor, ndo
tera direito a participar da votagdo. Se o clube tiver o direito de emitir mais de
um voto, todos os seus votos deverdo ser a favor do mesmo candidato. O nome
do candidato a favor do qual o(s) voto(s) do clube for(em) emitido(s) serd ratifica-
do pelo secretario e pelo presidente do clube e encaminhado ao governador em
envelope lacrado especialmente providenciado para o caso.

13.040.2. Comissdo de preparativos para os pleitos

O governador determinara e divulgara o lugar, a data e a hora da apuracao dos
votos, e indicard uma comissao composta de trés membros para providenciar
o recinto onde esta tarefa sera realizada e para encarregar-se da validade dos
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votos e de sua apuragdo. A validagdo dos votos se realizara separadamente

de sua apuragdo. A comissdo de preparativos para os pleitos tomara todas as
providéncias necessdrias para garantir que o voto seja secreto. Providéncias
deverao ser tomadas para que os candidatos, ou seus representantes, possam
estar presentes a apuragao dos votos. Todos os envelopes lacrados recebidos dos
clubes contendo cédulas serdo abertos na presenga dos candidatos ou de seus
representantes.

13.040.3. Maioria dos votos ou empate

O candidato que receber a maioria dos votos emitidos serd declarado governa-
dor indicado do distrito. Se houver dois candidatos e cada um receber 50% dos
votos e um deles for o candidato selecionado pela Comissao de Indicagdo, este
dltimo sera declarado eleito. Se nenhum deles for o candidato selecionado pela
Comissao de Indicagdo, entdao o governador do distrito determinara qual devera
ser declarado eleito.

13.040.4. Relatério da comissdo de preparativos para os pleitos

Assim que a comissdo de preparativos para os pleitos verificar que um dos
candidatos recebeu a maioria dos votos, relatara tal fato ao governador. No rela-
tério também sera indicado o niimero de votos que cada candidato recebeu. O
governador informard imediatamente aos candidatos os resultados da votagao.
A comissao de preparativos para os pleitos reterd, pelo prazo de 15 dias apds a
notificagdo dos candidatos pelo governador, todas as cédulas recebidas, as quais
estardo a disposi¢ao dos representantes de qualquer clube para inspecao. Findo
tal prazo, o presidente da comissao destruira as cédulas.

13.050. Ratificacido do nome do governador indicado
O governador ratificara ao secretério geral o nome do governador indicado den-
tro de dez dias apds sua selecdo.

13.060. Rejeicio ou suspensio do governador indicado

13.060.1. Ndo preenchimento dos requisitos necessirios

Qualquer candidato ao cargo de governador que néo satisfizer aos requisitos
prescritos acima serd rejeitado e seu nome néo sera apresentado pelo secretario
geral a Convencao para eleigdo.

13.060.2. Suspensdo da indicagio

Independentemente do recebimento da declara¢do assinada pelo governador
indicado, o Conselho Diretor do RI podera vir a suspender sua indicagdo quan-
do entender que o indicado nao podera cumprir satisfatoriamente com as obri-
gacdes e responsabilidades do cargo, conforme estabelecidas neste Regimento
Interno. Neste caso, o governador e o governador indicado serdo informados de
tal decisdo e serd dada a este tltimo a oportunidade de apresentar ao Conselho
Diretor, por intermédio do governador e do secretério geral, informagdes adi-
cionais com relagao a sua capacidade para assumir as obrigacoes e responsa-
bilidades do cargo de governador. Ap6s a analise de todos os fatos relevantes,
inclusive das informagdes porventura apresentadas pelo governador indicado,
o Conselho Diretor poderd, pelo voto favoravel de dois tergos de seus membros,
rejeitar a selegdo do governador indicado ou cancelar a suspensdo anteriormen-
te ordenada.
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13.060.3. Rejeigio do nome do governador indicado

Caso o Conselho Diretor rejeite a selegdo do governador indicado, o secretario
geral informara tal fato ao governador do distrito em questao. O secretario
geral indicara os motivos que levaram a recusa do nome do indicado e o gover-
nador do distrito informard o candidato da decisdo. Caso haja tempo habil, o
governador do distrito afetado conduzira, de acordo com os dispositivos deste
Regimento Interno, uma votagao postal para selecionar outro candidato ao
cargo de governador. Caso o distrito ndo consiga indicar um candidato qualifi-
cado ao cargo de governador, tal candidato sera selecionado seguindo os dispo-
sitivos da se¢do 13.070.

13.070. Eleigdes especiais

Caso o distrito deixe de selecionar um candidato a governador indicado, ou se
o candidato a tal cargo se tornar desqualificado para eleigao, ou se ndo puder
ou ndo desejar servir, e outro candidato nao for selecionado pelo distrito antes
da eleicdo anual dos administradores na Convengéo, o governador devera rei-
niciar os procedimentos de indicagao de acordo com a se¢ao 13.020. Da mesma
maneira, quando o rotariano indicado pelo distrito for eleito na Convengao, mas
for desqualificado, ou ndo puder, ou ndo desejar servir, desde que isso ocorra
pelo menos trés meses antes da Assembleia Internacional, o governador devera
reiniciar os procedimentos de indicagdo comecando com o prescrito na subse-
¢do 13.020. Seja qual for o caso, o Conselho Diretor devera eleger o rotariano
dessa forma indicado para servir como governador eleito. Apds tal periodo, se o
governador eleito for desqualificado, ou ndo puder, ou ndo quiser servir em tal
funcao, o Conselho Diretor elegera um rotariano qualificado de acordo com a
secdo 15.070. para preencher a vaga. Porém, se tanto o governador eleito quanto
o governador indicado nao puderem ou ndo quiserem servir como governador,
e 0 processo para escolha do sucessor for devidamente concluido pelo distrito,
entao o sucessor automaticamente assumira a fungao ap6s eleito formalmente
na Convengao ou pelo Conselho Diretor do RL

Artigo 14 Grupos administrativos e unidade territorial administrativa
14.010. Autoridade do Conselho Diretor

14.020. Supervisao

14.030. Unidade territorial administrativa (RIBI)

14.010. Autoridade do Conselho Diretor

Sempre que a administragdo dos clubes for responsabilidade direta do governa-
dor de distrito devidamente estabelecido, o Conselho Diretor podera autorizar
a formagédo de comissdes, conselhos ou outros érgaos de assisténcia ao governa-
dor que julgar necessarios e aconselhdveis.

14.020. Supervisio

O Conselho Diretor podera estabelecer um método de supervisao, em adita-
mento a supervisdo ja exercida pelos governadores, dos clubes situados em area
composta de dois ou mais distritos geograficamente contiguos. Em tal caso, o
Conselho Diretor prescreverd as regras de procedimento que julgar necessarias,
as quais deverdo ser aprovadas pelos clubes nos distritos afetados e, também,
por uma Convengao.
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14.030. Unidade territorial administrativa (RIBI)

Os clubes situados no territério RIBI serdo organizados e funcionardo como uni-
dade administrativa do RI. A unidade RIBI funcionara de acordo com o previsto
em seus estatutos, conforme aprovados pelo Conselho de Legislagao. Tera, tam-
bém, em nome do Conselho Diretor e como comissao de distritamento do RI,

o poder de admitir clubes na unidade RIBI e de cuidar dos assuntos de ordem
financeira do RI, de acordo com o estabelecido neste Regimento Interno e com o
que o Conselho Diretor possa vir a autorizar.

14.030.1. Estatutos do RIBI

Os Estatutos do RIBI deverao estar em consonancia com o espirito e os dispo-
sitivos dos Estatutos e do Regimento Interno do RI. Estes documentos deverao
conter dispositivos especificos referentes a administragao interna da unidade.

14.030.2. Alteragdes aos Estatutos do RIBI

Os dispositivos dos Estatutos do RIBI que regulamentarem a administragao
interna da unidade, seus poderes, propésitos e fungdes, somente poderao ser
alterados por delibera¢do da conferéncia anual do RIBI, com a aprovagao do
Conselho de Legislacao. Sempre que o Conselho de Legislagao alterar os docu-
mentos estatutdrios do RI, em relacdo as matérias que nao sejam referentes a
sua administragdo interna, as altera¢des correlatas necessarias para manter os
documentos estatutarios do RIBI em conformidade com aqueles do RI serdo
ipso facto executadas nos documentos estatutarios do RIBL

14.030.3. Alteragoes ao Regimento Interno do RIBI

O Regimento Interno do RIBI podera ser alterado na forma estabelecida em seus
estatutos ou nos documentos estatutarios do RI. Referidas altera¢des deverdo
ser consistentes com o estabelecido nos Estatutos do RIBI e nos documentos
estatutdrios do RL

Artigo 15 Distritos

15.010. Forma como sao estabelecidos

15.020. Assembleia Distrital

15.030. Semindario de Treinamento para Presidentes Eleitos (PETS)
15.040. Conferéncia Distrital

15.050. Votagao realizada na conferéncia
15.060. Financas do distrito

15.070. Qualificagdes do governador indicado
15.080. Qualificagdes do governador

15.090. Atribuicdes do governador

15.100. Atribuigdes do governador no RIBI
15.110. Destituigdo do cargo

15.120. Votagdo distrital por via postal

15.010. Forma como sio estabelecidos

O Conselho Diretor esta autorizado a agrupar os clubes em distritos. O presi-
dente do RI promulgara a relacao dos distritos e respectivos limites territoriais.
Esta medida serd tomada mediante solicitagdo do Conselho Diretor. O Conselho
Diretor pode designar e-club a qualquer distrito independentemente do terri-
torio de tal distrito, desde que ndo haja mais que dois e-clubs por distrito. O
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Conselho Diretor poderd eliminar ou alterar os limites de qualquer distrito que
possuir menos de 33 clubes ou menos de 1.200 rotarianos. Nenhuma alteragao
podera ser feita nos limites territoriais de qualquer distrito que contar com mais
de 33 clubes e mais de 1.200 rotarianos contra a opinido da maioria do niimero
total de clubes no distrito. O Conselho Diretor podera eliminar ou alterar os
limites de um distrito somente depois de consultar os distritos afetados e pro-
videnciar aos governadores e clubes destes adequada oportunidade de oferecer
suas recomendagdes quanto as referidas alteracdes e fusdes. O Conselho Diretor
levard em consideragdo limites geograficos, potencial de crescimento dos distri-
tos, fatores culturais, econdmicos e linguisticos, assim como outros elementos
relevantes.

Dispositivo provisério referente a se¢do 15.010.

Consoante a emenda 10-167 adotada pelo Conselho de Legislacao de 2010 e que
alterou a Segado 15.010., até 1° de julho de 2012 o niimero 33 devera ser 30 e o
nimero 1.200 devera ser 1.000 nos dois locais onde aparecem.

15.010.1. Virios clubes em uma mesma localidade

Caso em uma mesma cidade, municipalidade ou area urbana existam varios
clubes, estes ndo poderdo ser designados a distritos diferentes sem a aprovagao
da maioria desses clubes. Clubes de uma mesma localidade, que ndo sejam
e-clubs, tém o direito de ser designados ao mesmo distrito. Tal direito pode ser
exercido por intermédio de requerimento encaminhado ao Conselho Diretor
pela maioria dos clubes interessados. Dentro de dois anos do recebimento de tal
requerimento, o Conselho Diretor deverd designar todos os clubes a um mesmo
distrito.

15.020. Assembleia Distrital

Realizar-se-4 anualmente, de preferéncia em margo, abril ou maio, uma
Assembleia Distrital, que podera ser multidistrital, com o objetivo de treinar
lideres de Rotary Club que possuam as qualidades, conhecimento e motivagao
para manter estavel ou aumentar o quadro associativo, implementar com suces-
so projetos que atendam necessidades em comunidades locais e de outros pai-
ses, e apoiar a Fundacao Rotaria por intermédio de participacdo em programas
da entidade e de contribuicées financeiras. O governador eleito serd o responsa-
vel pela Assembleia Distrital. A Assembleia Distrital serd planejada e conduzida
sob a orientacgdo e supervisao do governador eleito. Em circunstancias especiais,
o Conselho Diretor poderé autorizar a realizacdo de uma Assembleia Distrital
em época do ano diferente daquela aqui estipulada. Deverao ser especifica-
mente convidados para esse evento os presidentes entrantes de todos os clubes
do distrito, e aqueles rotarianos do distrito escolhidos pelo presidente entrante
para servir em cargos-chave de liderang¢a no ano seguinte.

15.030. Semindrio de Treinamento para Presidentes Eleitos (PETS)

De acordo com o estabelecido pelo Conselho Diretor do RI, com a finalidade de
oferecer orientagdo e treinamento aos presidentes eleitos de clube do distrito,
sera realizado um semindrio de treinamento, que poderd ser multidistrital. Este
devera ocorrer anualmente, de preferéncia no més de fevereiro ou margo. O
PETS, uma responsabilidade do governador eleito, sera planejado e conduzido
sob a orientacdo e supervisao deste.
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15.040. Conferéncia Distrital

15.040.1. Data e local

Anualmente sera realizada uma conferéncia dos rotarianos de cada distrito
em data e local determinados, em conjunto, pelo governador e pelos presiden-
tes da maioria dos clubes do distrito. As datas escolhidas para a Conferéncia
Distrital ndo poderao coincidir com as da Assembleia Distrital, da Assembleia
Internacional ou da Convengédo. O Conselho Diretor podera autorizar que dois
ou mais distritos a realizarem suas conferéncias em conjunto.

15.040.2. Escolha do local de realizagio

Quando o governador indicado houver sido selecionado pelo distrito e seu
nome ratificado ao secretério geral, a conferéncia desse distrito, a ter lugar no
ano do mandato do supracitado governador indicado, podera ser planejada
com antecedéncia. O governador indicado e a maioria dos atuais presidentes
dos clubes do distrito deverdo concordar com o local para a realizacao de tal
conferéncia. Alternativamente, mediante aprovac¢do do Conselho Diretor, o local
da Conferéncia Distrital podera ser selecionado pelo governador indicado e a
maioria dos rotarianos que exercerdo o cargo de presidente de clube no mesmo
ano que referido governador indicado for governador. Quando o clube ainda
nao houver selecionado seu futuro presidente, o presidente em exercicio devera
votar, na forma acima, acerca do local de realiza¢ao de referida conferéncia.

15.040.3. Deliberagdes da conferéncia

A Conferéncia Distrital podera aprovar recomendagdes acerca dos assun-

tos considerados importantes para o distrito, ficando entendido, entretanto,

que esta deliberagao devera estar em conformidade com os Estatutos do Rl e
este Regimento Interno e consoante ao espirito e principios do Rotary. Cada
Conferéncia Distrital deverd examinar e deliberar acerca de toda e qualquer
matéria submetida a sua apreciagdo pelo Conselho Diretor e podera adotar reso-
lugdes.

15.040.4. Secretdrio da conferéncia

Depois de consultar o presidente do clube anfitrido, o governador nomeard o
secretario da conferéncia. Este colaborard com o governador no planejamento da
conferéncia e na elaboracao das atas do encontro.

15.040.5. Relatério da conferéncia

Dentro de 30 dias ap6s o encerramento da Conferéncia Distrital, o governador,
ou o presidente em exercicio desse evento, juntamente com o secretario, prepa-
rardo um relatério por escrito, assinado pelas partes, descrevendo as delibera-
¢des da conferéncia. As partes enviardo trés vias desse relatério ao secretario
geral e uma via ao secretario de cada clube do distrito.

15.050. Votagio realizada na conferéncia

15.050.1. Eleitores

Cada clube do distrito selecionara, credenciara e enviara a respectiva
Conferéncia Distrital anual pelo menos um eleitor. Qualquer clube com mais de
25 associados tera direito a um voto extra referente a cada 25 associados adicio-
nais, ou fragdo superior a metade deste nimero, ou seja, um clube com 37 asso-
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ciados tem direito a um eleitor, um clube com 38 a 62 associados a dois eleitores,
um clube com 63 a 87 associados a trés eleitores, e assim por diante. O niimero
de associados serd aquele registrado no mais recente relatério semestral anterior
a votagdo. No entanto, qualquer clube com suspensao dos servigos prestados
pelo RI, por ordem do Conselho Diretor, nao tera direito a nenhum eleitor. Cada
eleitor devera ser associado do clube que o envia. O eleitor devera estar presente
a Conferéncia Distrital para poder votar.

15.050.2. Procedimentos para a votagdo na conferéncia

Todo associado de clube do distrito em dia com suas obrigagdes que estiver pre-
sente a Conferéncia Distrital terd o direito de votar em todas as matérias subme-
tidas a votagdo em referida conferéncia, exceto com relagao a selegdo do gover-
nador indicado, a eleicdo de membro (e suplente) da Comissao de Indicagao para
diretor, a composi¢do e as normas que regulamentardo a Comissao de Indicagao
para governador, a elei¢do do representante dos clubes do distrito a ser envia-
do ao Conselho de Legislagdo, assim como seu suplente, e a decisdo quanto ao
valor da taxa distrital per capita. Entretanto, todo e qualquer eleitor tera o direi-
to de solicitar que uma votagao seja realizada em relagao a qualquer matéria
submetida a atencdo da Conferéncia Distrital. Neste caso especifico, somente os
eleitores terdo o direito a voto. Ao votar na selegdo do governador indicado, se o
clube tiver o direito de emitir mais de um voto, todos o0s seus votos deverao ser
a favor do mesmo candidato.

15.050.3. Procuradores

O clube poderé designar um procurador para qualquer um de seus eleitores
ausentes. Entretanto, o clube devera obter o consentimento do governador antes
de nomear dito procurador. A procuragdo podera ser dada em nome de um
associado do préprio clube, ou de qualquer clube do distrito no qual o clube
esteja localizado. A procuracdo deverd ser ratificada pelo presidente e pelo
secretario do clube interessado. Além de qualquer outro poder que lhe haja sido
conferido, o procurador tera o direito de votar como procurador do eleitor ou
eleitores ausentes que estiver representando.

15.060. Finangas do distrito

15.060.1. Fundo distrital

Cada distrito podera estabelecer um fundo, a ser denominado “fundo distrital”,

para fins de financiamento daqueles projetos que patrocinar e dos gastos relati-

vos a administracdo e ao desenvolvimento do Rotary no distrito. O fundo distri-
tal sera estabelecido por intermédio de resolucdo da Conferéncia Distrital.

15.060.2. Numerdrio do fundo distrital

O numeraério do fundo distrital serd providenciado por todos os clubes do dis-

trito por intermédio da cobranca de uma taxa dos respectivos associados. O

valor desta taxa sera determinado conforme abaixo:

(@) pela Assembleia Distrital ap6s a obtengdo da aprovagédo de trés quartos

dos presidentes entrantes de clube presentes, ressalvando-se que quando
o presidente eleito for dispensado de participar da Assembleia Distrital
pelo governador eleito, de acordo com a segao 5(c) do artigo 10 dos
Estatutos Prescritos para o Rotary Club, o representante do presidente
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eleito tera direito a voto em lugar deste tltimo, ou, se o distrito decidir
diferentemente;

(b) pela Conferéncia Distrital, mediante voto favoravel da maioria dos
eleitores presentes; ou

(©) pelo distrito, seja no Seminario de Treinamento de Presidentes Eleitos,
com a aprovacao de trés-quartos dos presidentes entrantes de clube
presentes ao evento, considerando que se um presidente eleito for
desculpado pelo governador eleito de comparecer a reuniao, de acordo
com o a secao 5(c) do artigo 10 dos Estatutos Prescritos para o Rotary
Club, o representante designado pelo presidente eleito deverd votar no
lugar do presidente eleito faltante.

15.060.3. Taxa per capita

Todos os clubes do distrito deverdo pagar a taxa estabelecida. O governador
informara ao Conselho Diretor do RI o nome de qualquer clube que tenha dei-
xado de pagar referida taxa por um periodo de tempo superior a seis meses.
Enquanto as taxas atrasadas ndo forem saldadas, o Conselho Diretor suspende-
ra os servigos prestados pelo RI ao clube em mora.

15.060.4. Declaragio e relatério de auditoria das finangas do distrito
O governador fornecera a cada clube do distrito, dentro de trés meses da con-
clusdo de seu mandato, uma declaracao e relatério anual das finangas do dis-
trito, devidamente revisado. Conforme deliberado pela Conferéncia Distrital,
o relatério poderd ser revisado por contador publico independente ou pela
Comissao Distrital de auditoria, a qual no caso deve:

(@) ser composta por no minimo trés membros;

(b) ter como membros rotarianos que sejam associados representativos;

(¢) ter pelo menos um membro que tenha sido ex-governador ou que tenha
experiéncia em auditoria;

(d) impedir que haja entre seus membros pessoas servindo mandatos como
governador, tesoureiro, membros de comissao de finangas ou que tenham
poder para assinar conta bancaria do distrito; e

(e) ser composta por membros que foram selecionados pelo distrito de
acordo com procedimentos por este estabelecidos.

Entre outros, o demonstrativo e relatdrio financeiro anual devem incluir:
(@) fonte de todos os fundos distritais (RI, Fundacao Rotéria, distrito e clube);

(b) todos os fundos recebidos pelo distrito ou em nome do distrito
provenientes de atividades de captacdo de recursos;

(o) subsidios recebidos da Fundacao Rotaria ou fundos desta cuja utilizagao
tenha sido determinada pelo distrito;

(d) todas as transagdes financeiras das comissoes distritais;

(e) todas as transagdes financeiras aprovadas pelo governador de distrito em
beneficio ou em nome do distrito;

(f) todos os dispéndios de fundos distritais; e

(g) todos os fundos recebidos do RI pelo governador.

234



REGIMENTO INTERNO DO ROTARY INTERNATIONAL — ARTIGO 15

A declaragdo e relatério anual serdo submetidos para a andlise, debate e apro-
vagdo na proxima Conferéncia Distrital a qual todos os clubes tém o direito de
enviar representante e que aviso tenha sido dado, com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, de que o relatério de finangas do distrito seria apresentado para
aprovagao. Caso essa reuniao distrital ndo seja realizada, o demonstrativo e
relatério financeiro devem ser apresentados para discussao e adogdo na proxi-
ma Conferéncia Distrital.

15.070. Qualificagdes do governador indicado

A menos que expressamente autorizado pelo Conselho Diretor, nenhum rotaria-
no sera escolhido para ocupar o cargo de governador indicado se ndo possuir as
qualificagdes abaixo relacionadas a época de sua selecao.

15.070.1. Associado em dia com suas obrigagdes
Ser associado em dia com suas obrigacdes para com um clube operante do dis-
trito.

15.070.2. Perfeitamente qualificado em sua categoria de associado

Estar perfeitamente qualificado em sua categoria de associado quanto a aplica-
¢do correta dos dispositivos pertinentes, sendo que a integridade e validade de
sua classificagdo deve ser indiscutivel.

15.070.3. Ex-presidente de clube

Ter exercido a fungdo de presidente de clube durante um mandato completo ou
ter exercido mandato completo como presidente fundador de clube desde a data
da fundagao deste até 30 de junho, desde que tal periodo seja de pelo menos
seis meses.

15.070.4. Capacitado para assumir as atribuicdes do cargo de governador

Estar disposto e capacitado, fisicamente e em outros aspectos, a assumir as res-
ponsabilidades e atribui¢ées inerentes ao cargo de governador, de acordo com
os dispositivos estabelecidos na se¢do 15.090. abaixo.

15.070.5. Certificagdo das qualificagdes

Demonstrar conhecimento das qualificagdes necessarias, assim como das atri-
buigdes e responsabilidades inerentes ao cargo de governador como estabele-
cido por este Regimento Interno, e encaminhar ao RI, por intermédio do secre-
tario geral, uma declaracdo assinada de que esta ciente e compreende referidas
qualificagdes, atribui¢des e responsabilidades. A declaracdo devera confirmar
também que o rotariano é qualificado para ocupar o cargo de governador e esta
disposto e é capaz de assumir as responsabilidades e atribui¢cdes do cargo, e de
desincumbir-se delas diligentemente.

15.080. Qualificagdes do governador

A menos que tenha sido especificamente dispensado pelo Conselho Diretor,
o governador, por ocasido de sua posse, devera ter participado da Assembleia
Internacional por todo o periodo de sua duragao, ter sido associado de um ou
mais clubes por um periodo minimo de sete anos, e continuar a possuir todas
as qualificagdes mencionadas na segdo 15.070. acima.

15.090. Atribuigdes do governador
O governador é o administrador do RI no distrito, atuando sob o controle geral
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e a supervisdo do Conselho Diretor. O governador é responsavel pela divul-
gacdo do Objetivo do Rotary ao liderar e supervisionar os clubes do distrito.
Deve, além disso, trabalhar com lideres distritais e de clube para incentivar a
participagdo distrital no plano de lideranga estabelecido pelo Conselho Diretor,
motivar e inspirar os clubes, assegurar continuidade trabalhando com lideres
distritais atuais, anteriores e entrantes, e motivar os clubes a ser eficazes. O
governador serd pessoalmente responsével por:

(@) organizar novos clubes;

(b) fortalecer os clubes existentes;

() promover crescimento por intermédio de colabora¢do com lideres
distritais e presidentes de clube no estabelecimento de metas realistas
quanto ao quadro associativo de cada clube do distrito;

(d) apoiar a Fundagao Rotaria no que diz respeito a participagao nos
programas da entidade e contribui¢des financeiras;

(e) promover relagdes cordiais entre os clubes e entre estes e o RL;

(f) planejar e presidir a Conferéncia Distrital e auxiliar o governador eleito
no planejamento e na organizagdo do Seminéario de Treinamento de
Presidentes Eleitos de clube e da Assembleia Distrital;

(g) marcar reunides oficiais individuais ou interclubes durante o decorrer
do ano em época que mais destaque a presenca do governador com a
finalidade de:

1. discutir assuntos rotarios importantes
2. dar atengdo especial a clubes fracos ou enfrentando dificuldades

3. incentivar os rotarianos a participar de atividades de projetos
humanitarios

4. reconhecer pessoalmente contribuicdes extraordindrias de rotarianos
do distrito

(h) publicar e enviar a carta mensal a todos os presidentes e secretarios dos
clubes de seu distrito;
(@) transmitir diligentemente as informacoes ao RI, a medida que estas forem
solicitadas pelo presidente ou pelo Conselho Diretor;

(j) fornecer ao seu sucessor, o mais rapido possivel apds sua elei¢ao, antes da
Assembleia Internacional, todas as informagoes acerca das condi¢oes dos
clubes do distrito, recomendando o que deve ser feito para fortalecé-los;

(k) assegurar que as indicagOes e elei¢des distritais sejam conduzidas
conforme os dispositivos destes estatutos e do Regimento Interno e a
politica estabelecida do RL;

() fazer escrutinio regularmente de atividades distritais em grupo
empreendidas por rotarianos (como IntercAmbio Rotario da Amizade,
comissoes interclubes, rede global de grupos de rotarianos, etc.);

(m) entregar os arquivos do distrito ao seu sucessor; e

(n) desempenhar outras fung¢des inerentes as suas responsabilidades de
administrador do RI no distrito.
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15.100. Atribuigdes do governador no RIBI

No RIBI as atribui¢des do governador serdo desempenhadas de acordo com os
costumes tradicionais da 4rea, sob a supervisdao do Conselho Geral e em confor-
midade com os estatutos e Regimento Interno do RIBI. O governador transmi-
tird prontamente ao RI, conforme solicitado pelo presidente ou pelo Conselho
Diretor, as informacdes necessérias e desempenhara outras fungdes inerentes as
suas atribui¢ées como administrador do RI no distrito.

15.110. Destituicdo do cargo

O presidente poder4, por justa causa, destituir o governador do cargo quando
entender que este nao estd cumprindo com suas obrigacdes e responsabilidades.
Nestes casos, o presidente notificara o governador de que tem 30 dias para apre-
sentar as razdes pelas quais considera que ndo deve ser demitido do cargo. O
presidente poderd, ao final do prazo estabelecido de 30 dias, dispensar o gover-
nador, quando este tltimo, na opinido do presidente, nao tiver apresentado
razdes suficientes para ndo ser destituido. O governador que perder seu cargo
na maneira aqui descrita ndo sera considerado, para qualquer fim rotario, um
ex-governador.

15.120. Votagdo distrital por via postal

Todas as deliberagdes e eleigdes que, de acordo com este Regimento Interno,
ocorrem em uma Conferéncia ou Assembleia Distrital poderao ser efetuadas
por meio do sistema de votagdo postal entre os clubes do distrito. Referida vota-
¢do devera obedecer, dentro do possivel, ao estabelecido na sec¢do 13.040. acima.

Artigo 16 Comissoes

16.010. Niimero e prazo dos mandatos

16.020. Membros das comissdes

16.030. Reunides

16.040. Comissdes especiais

16.050. Periodo de servico

16.060. Secretario das comissdes

16.070. Quérum

16.080. Deliberacdo por meios de comunicagao
16.090. Autoridade

16.100. Comissdo de Planejamento Estratégico
16.110. Comissao de Auditoria

16.120. Comissao de Revisao das Operagoes

16.010. Niimero e prazo dos mandatos

O Conselho Diretor deverd constituir as seguintes comissdes permanentes:
Comunicagdes, Estatutos e Regimento Interno, Convengdes, Distritamento,
Verificagdo de Irregularidades Eleitorais, Finangas e Rotaract e Interact, bem
como toda e qualquer outra comissao cuja formagao seja necessaria para os
interesses do RI. O niimero e os mandatos dos membros das comissdes perma-
nentes serdo os seguintes: (1) Comunica¢des — consistird de seis membros, indi-
cados dois por ano para mandatos de trés anos cada; (2) Estatutos e Regimento
Interno — consistira de trés membros, indicados um por ano para mandatos

de trés anos cada, exceto no ano em que o Conselho de Legislacao for realiza-
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do, caso em que devera haver quatro membros, sendo que o ex-membro mais
recente servird mais um ano na comissao, perfazendo um total de quatro anos;
(3) Convengdes — consistird de seis membros, um dos quais serd o presidente
da Comissdo Anfitria da Convengao Anual; (4) Distritamento — consistira de
trés membros, indicados um por ano, dentre os membros do Conselho Diretor,
para mandatos de trés anos cada; (5) Verificagao de Irregularidades Eleitorais —
consistird de seis membros, indicados dois por ano para mandatos de trés anos
cada; (6) Finangas — consistira de oito membros, sendo dois deles indicados
anualmente e os outros seis servindo mandato de trés anos cada, e o tesoureiro
do RI e o membro do Conselho Diretor indicado pelo Conselho Diretor servirdo
mandato de um ano cada na condi¢do de membros ndo-votantes; e (7) Rotaract
e Interact — consistira de seis membros, sendo pelo menos trés deles rotarac-
tianos, indicados dois por ano para mandatos de trés anos cada. O niimero

de membros das comissdes, assim como o mandato destes, exceto no caso das
comissdes permanentes, serd determinado pelo Conselho Diretor, sujeito aos
dispositivos da segdo 16.050. abaixo. O Conselho Diretor deverd estabelecer os
poderes e as fun¢des de todas as comissoes e, exceto no caso das comissdes
permanentes, tomard medidas para a continuidade dos trabalhos das comissoes
por meio de dispositivos que controlem a continuidade dos mandatos de seus
membros.

16.020. Membros das comissdes

Exceto quando diferentemente estabelecido neste Regimento Interno, o presi-
dente nomeara os membros das comissdes, assim como de qualquer subcomis-
sdo, ap6s consultar com o Conselho Diretor, designando ademais os presidentes
de cada uma de ditas comissdes e subcomissdes. O presidente serd um membro
ex officio de todas as comissdes do RL

16.030. Reunides

Exceto quando diferentemente estabelecido neste Regimento Interno, os mem-
bros das comissdes e subcomissdes reunir-se-ao nas datas e locais determina-
dos pelo presidente. O quérum destas reunides serd constituido pela maioria
simples presente, e as deliberacdes serdo adotadas mediante voto favoravel da
maioria dos membros da comissdo ou subcomissdo presentes as reunides em
que houver quérum na forma acima determinada.

16.040. Comissdes especiais

Os dispositivos das segdes 16.010. a 16.030. ndo se aplicam as comissodes de
indicagdo nem a qualquer comissdo constituida de acordo com o disposto nas
secOes 16.100. a 16.120.

16.050. Periodo de servigo

Nenhuma pessoa sera elegivel para servir na mesma comissao do RI por mais
de trés anos, exceto quando de outra forma estipulado neste Regimento Interno.
Nenhuma pessoa que tenha servido em uma comissao por trés anos sera elegi-
vel para subsequente nomeagdo na mesma comissao. As disposi¢des desta secado
nao se aplicardo a um membro ex officio de qualquer comissao, nem aos mem-
bros de comissdes ad hoc. Nao obstante o acima exposto, o presidente podera
nomear como presidente da Comissdo da Conven¢ao um rotariano que tenha

238



REGIMENTO INTERNO DO ROTARY INTERNATIONAL — ARTIGO 16

servido anteriormente por dois anos como membro de comissdo da convengao,
desde que néo a tenha presidido.

16.060. Secretdrio das comissdes

A menos que de outra maneira estabelecido no Regimento Interno ou pelo
Conselho Diretor ao criar as comissdes, o secretario geral exercera a funcgao de
secretario de todas as comissdes. O secretario geral poderd nomear outra pessoa
para exercer a fungdo de secretario das comissdes.

16.070. Quérum

A menos que de outra maneira estabelecido no Regimento Interno ou pelo
Conselho Diretor ao criar as comissoes, a maioria dos membros da comissao
constituird quérum em qualquer das reunides de referida comissao.

16.080. Deliberagio por meios de comunicagio

A menos que de outra maneira estabelecido por este Regimento Interno, toda
comissdo podera deliberar por intermédio de qualquer meio de comunicagao
apropriado para tal e de acordo com as regras de procedimento estabelecidas
pelo Conselho Diretor.

16.090. Autoridade

As operagdes e atividades das comissdes devem passar pelo controle e super-
visdo do Conselho Diretor, de acordo com a subsegao 5.040.2. Com excegdo
das deliberagdes da Comissao de Indicagdo para presidente, as deliberacdes de
todas as demais comissOes estardo sujeitas a ratificagdo do Conselho Diretor.
Entretanto, o Conselho Diretor deve ter jurisdigao sobre todas as deliberagoes
que estiverem em desacordo com as se¢des 10.060 e 10.070.

16.100. Comissio de Planejamento Estratégico

O Conselho Diretor indicard uma Comissao de Planejamento Estratégico inte-
grada por seis membros, quatro dos quais exercerdo mandato tinico de seis
anos, sendo que dois deles serdo indicados a cada trés anos; os outros dois inte-
grantes da comissao serdo membros do Conselho Diretor indicados anualmente.
Nenhum integrante dessa comissdo podera ser ex-presidente ou atual curador
da Fundacao Rotaria. Os integrantes da comissao serdo escolhidos de forma

tal que o quadro desta conte com rotarianos com experiéncia em planejamento
de longo prazo, atividades e programas do RI, e gerenciamento financeiro. A
comissdo se reunird uma vez por ano na data, local e conforme convocagao

do presidente do RI, Conselho Diretor ou presidente da prépria comissao, e
também em ocasides adicionais, sempre que julgado necessario pelo presiden-
te ou Conselho Diretor do RI nas datas e locais determinados pelo presidente
ou Conselho Diretor. A comissao de planejamento estratégico desenvolvera,
recomendard e refinard um plano estratégico para a consideragdo do Conselho
Diretor; conduzird pesquisa entre rotarianos e Rotary Clubs com periodicidade
néo inferior a trés anos quanto ao desempenho de suas atribui¢des para fins de
revisdo e encaminhamento de recomendag¢des ao Conselho Diretor com relagdo
ao plano estratégico; revisard e aconselhara o presidente eleito quanto ao pro-
grama para o ano entrante visando determinar se tal programa estd em harmo-
nia com o plano estratégico; assumira outras atribui¢des que lhe forem designa-
das pelo Conselho Diretor; e considerara estudos sobre altera¢gdes no niimero de
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rotarianos potenciais em cada continente, inclusive paises em vias de abertura
para expansao rotaria, de modo a prever o impacto que tais mudancas causardo
no quadro associativo de cada zona.

Dispositivo interino referente a segio 16.100.

Mudangas na secado 16.100 adotadas no Conselho de Legislagao de 2010 dispos-
tas na emenda 10-173 serdao implementadas pelo Conselho Diretor da forma que
este julgar apropriado.

16.110. Comissio de Auditoria

O Conselho Diretor pode formar uma comissao de auditoria com sete mem-
bros, cada um dos quais sem vinculos diretos e devidamente versados em
assuntos financeiros. O quadro da comissao devera contar com trés membros
do Conselho Diretor nomeados anualmente pelo Conselho Diretor e dois cura-
dores da Fundagao Rotaria nomeados anualmente pelos curadores. Além disso,
a comissdo incluird dois membros que ndo sejam diretores do RI nem curado-
res da Fundagao, nomeados pelo Conselho Diretor, que servirdo mandatos de
seis anos cada um, sendo que um novo membro é nomeado a cada trés anos.
A comissao de auditoria ira revisar e prestar contas ao Conselho Diretor do
RI, conforme apropriado, sobre os aspectos financeiros, auditoria externa, sis-
tema de controle interno, auditoria interna e outros assuntos correlatos do RI

e da Fundagao Rotéria. A comissdo se reunird no maximo trés vezes por ano,
em datas e locais determinados e conforme convocagao do presidente do RI,
Conselho Diretor ou presidente da prépria comissao, e também em ocasides
extraordindrias, sempre que julgado necessario pelo presidente do RI ou pre-
sidente da comissdo, em datas e locais conforme determinagdo do presidente
do RI ou da prépria comissado. O presidente da comissdo de revisao das opera-
¢Oes, ou alguém por ele indicado, devera servir como contato da comissao. A
comissdo, que somente tera carater consultivo perante o Conselho Diretor do
RI e os curadores, atuara de acordo com termos de referéncia estabelecidos pelo
Conselho Diretor e pelos curadores, e de acordo com esta secao.

Dispositivo interino referente a segio 16.110.

As mudangas a se¢ao 16.110., adotadas no Conselho de Legislagao de 2010 pela
proposta de emenda 10-172, serdo implementadas pelo Conselho Diretor do RI
conforme este julgar apropriado.

16.120. Comissdo de Revisdo das Operagdes

O Conselho Diretor nomeara uma comissao de revisdo de operagdes composta
de seis membros, cada um dos quais nomeado para apenas um mandato de no
maximo seis anos, sendo dois dos membros nomeados a cada dois anos para,
assim, manter sempre um total de seis membros. Nenhum integrante dessa
comissdo podera ser ex-presidente ou atual membro do Conselho Diretor do RI,
nem do Conselho de Curadores da Fundagao Rotéria. O quadro da comissao
sera escolhido de forma que exista, entre seus membros, um equilibrio de expe-
riéncia em gerenciamento, formagao de lideres ou gestao financeira. A comissao
se reunird no maximo trés vezes por ano nas datas, locais e conforme convoca-
¢do do presidente do RI, Conselho Diretor ou presidente da prépria comissao,

e também em ocasides adicionais, sempre que julgado necessario, em datas e
locais conforme determinagdo do presidente ou Conselho Diretor. A comissao
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de revisdo das operagdes poderd examinar todos os aspectos financeiros, inclu-
sive os relatorios financeiros do RI, as auditorias externas, o sistema de controle
da contabilidade interna, a auditoria interna, eficicia das operagdes, os proce-
dimentos administrativos, normas de conduta e outros assuntos financeiros e
operacionais conforme necessario. A comissao, que somente tera carater consul-
tivo para o Conselho Diretor, atuara de acordo com termos de referéncia deter-
minados pelo Conselho Diretor que ndo estejam em desacordo com esta segao.
A comissao de revisdo de operagdes prestard contas diretamente ao Conselho
Diretor.

Artigo 17 Assuntos financeiros

17.010. Ano fiscal

17.020. Relatérios dos clubes

17.030. Cotas

17.040. Datas de pagamento

17.050. Or¢camento

17.060. Projecdes financeiras quinquenais
17.070. Auditoria

17.080. Relatério

17.090. Viagens

17.010. Ano fiscal
O ano fiscal do Rotary tera inicio no dia 1° de julho e se encerrard no dia 30 de
junho subsequente.

17.020. Relatérios dos clubes

Todos os clubes informarao ao Conselho Diretor, nos dias 1° de julho e 1° de
janeiro de cada ano, o niimero de associados nos respectivos quadros associati-
vos. O documento com esta informacao, assinado pelo presidente e pelo secreté-
rio do clube, devera ser encaminhado ao secretario geral.

17.030. Cotas

17.030.1. Cotas per capita

Todo clube pagara ao RI referente a cada um de seus associados o valor das
seguintes cotas per capitas: US$25,00 por semestre em 2010-11, US$25,50 por
semestre em 2011-12, US$26,00 por semestre em 2012-13, e US$26,50 por semestre
no ano 2013-14 em diante; contanto que cada clube pague ao RI semestralmente
pelo menos US$250,00 em 2010-11, US$255,00 em 2011-12, US$260,00 em 2012-13 e
US$265,00 de 2013-14 em diante. Tais cotas per capita permanecerdo inalteradas
até deliberacdo em contrario do Conselho de Legislacao.

17.030.2. Cotas adicionais

Cada clube devera pagar ao RI anualmente, referente a cada um dos seus asso-
ciados, a cota adicional de US$1,00 ou outro valor determinado pelo Conselho
Diretor para cobrir as despesas estimadas do préximo Conselho de Legislagao.
Clubes com menos de dez associados pagarao cota per capita adicional, sendo
que o total sera o valor equivalente ao que teria pagado se tivesse dez associa-
dos. Caso uma sessao extraordinaria do Conselho de Legislacdo seja convocada,
cotas per capita adicionais serdo pagas para cobrir os gastos assim que exequi-
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vel ap6s a conclusdo do evento. Essa cota adicional sera creditada em fundo
vinculado separado para cobrir as despesas dos representantes enviados a reu-
nido do Conselho de Legislacdo, assim como outras despesas administrativas
do encontro na maneira a ser estabelecida pelo Conselho Diretor. O Conselho
Diretor providenciara aos clubes um relatério das receitas e despesas.

17.030.3. Devolugio de cotas
Sempre que julgar necessario, o Conselho Diretor podera devolver a qualquer
clube parte das cotas pagas.

17.030.4. Cotas pagas pelo RIBI

Todos os clubes da regido do RIBI pagarao ao RI, por intermédio do RIBL suas
cotas per capita na forma estabelecida na subsegao 17.030.1. Do total arrecadado
pelo RIBI em nome do RI, por meio do pagamento das contribui¢des dos clubes
daquela regido a cada semestre, na forma do estabelecido na subsecado 17.030.1.,
a parcela a ser retida pelo RI ndo devera ser inferior a metade das despesas anu-
ais incorridas pelo RI em prol dos clubes daquela regido. O saldo das cotas per
capita pagas pelos clubes serd alocado ao RIBI, que devera reté-lo.

17.030.5. Porcentagem retida pelo RI

O valor das cotas per capita pagas a cada semestre pelos clubes da regido RIBI, e
a ser retido pelo RI na forma estabelecida na subsegao 17.030.4., sera determina-
do anualmente pelo Conselho Diretor e corresponderd as taxas per capita paga-
veis pelos clubes no ano seguinte. Esta determinacao pelo Conselho Diretor serd
adotada com base no total das despesas incorridas pelo RI, em prol dos clubes
do RIBI, no ano imediatamente anterior aquele em que a determinagao for ado-
tada, levando-se em consideragao a parte proporcional que lhes corresponde
das despesas administrativas do RI incorridas no fomento dos programas do
Rotary em todo o mundo. A quantia assim determinada serd acrescentado o
valor de US$1,25 a cada semestre em 2010-11, US$1,50 a cada semestre em 2011-
12, US$1,75 a cada semestre em 2012-13, e US$2,00 a cada semestre de 2013-14

em diante, como contribui¢do ao patrimoénio liquido nao-vinculado do RI. Esta
quantia adicional sera sujeita a revisdo a cada seis anos, no minimo, para deter-
minacao se deve ser aumentada, permanecer inalterada, ou, ainda, ser reduzida,
levando-se em consideracdo a experiéncia do ano imediatamente anterior, a
situagdo no momento e no futuro préximo.

17.030.6. Ajuste nos pagamentos devidos

O Conselho Diretor podera ajustar os pagamentos devidos pelos clubes de
determinado pais sempre que a moeda corrente do pais estiver desvalorizada
a ponto de fazer com que os clubes locais tenham que efetuar um pagamento
considerado excessivo de sua prépria moeda para cumprir com as obriga¢oes
financeiras assumidas com relagéo ao RI.

17.040. Datas de pagamento

17.040.1. Data de pagamento das cotas per capita

As cotas per capita vencem e deverdo ser pagas, conforme o estabelecido na
subsecado 17.030.1., nos dias 1° de julho e 1° de janeiro de cada ano. As cotas
pagaveis de acordo com a subsecdo 17.030.2. vencem e deverdo ser pagas no dia
1° de julho de cada ano.
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17.040.2. Cotas rateadas

O clube deve pagar cotas per capita rateadas referentes a cada novo associado
até o inicio do préximo semestre contabil relativo a quitacao das respectivas
cotas. A quantia a ser paga referente a cada més integral de associagao do
rotariano deve ser um doze avos da cota per capita devida ao RI. No entanto, o
clube ndo pagara cota rateada no caso de rotarianos que estejam se transferindo
ou ex-rotarianos, conforme previsto na secdo 4.030. As cotas per capita rateadas
vencem e deverdo ser pagas nos dias 1° de julho e 1° de janeiro. Referidas cotas
somente poderdo ser alteradas pelo Conselho de Legislacao.

17.040.3. Moeda corrente

As contribuigdes ao RI deverao ser pagas em moeda corrente dos Estados
Unidos da América. Entretanto, sempre que isto for impossivel ou, alternativa-
mente, ndo for pratico que um clube pague suas contribuigdes em moeda dos
Estados Unidos, o Conselho Diretor poderd autorizar o pagamento em qualquer
outra moeda corrente. O Conselho Diretor podera, também, autorizar uma
extensao do prazo para o pagamento das cotas e taxas quando houver qualquer
circunstancia especial que justifique tal decisao.

17.040.4. Nowvos clubes
Nenhum clube sera responsavel pelo pagamento das cotas per capita até o
periodo semestral seguinte a data de sua admissao.

17.050. Orgamento

17.050.1. Adogdo pelo Conselho Diretor

A cada ano, o Conselho Diretor elaborara um or¢amento para o RI para o ano
fiscal seguinte. O orgamento antecipado das despesas totais ndo devera exceder
o orgamento antecipado do total das receitas.

17.050.2. Revisdo do orcamento

O Conselho Diretor podera revisar referido orcamento a qualquer momento,
ficando entendido, entretanto, que em nenhum momento o total previsto das
despesas excedera o total previsto das receitas.

17.050.3. Despesas or¢adas

Fundos do RI ndo serdo despendidos exceto para gastos orgados e aprovados
pelo Conselho Diretor. Cabe ao secretério geral o dever e a autoridade de exigir
que o disposto nesta se¢do seja obedecido.

17.050.4. Utilizagdo de fundos em excesso da receita prevista; situagoes de emergéncia
ou imprevistas

O Conselho Diretor, por voto favoravel de trés-quartos dos diretores, podera
autorizar o pagamento de quantias que excedam a receita prevista, desde que
tal pagamento ocorra em situagdo de emergéncia e seja imprevisto e o Conselho
Diretor nao incorra em nenhuma despesa que resulte em débito que exceda o
patrimoénio liquido do RI. O presidente fornecera a todos os administradores do
RI, dentro de 60 dias da utilizagdo dos fundos, e a Convengédo do RI a ser reali-
zada imediatamente apds a referida ocorréncia, detalhes completos sobre utili-
zagdo de fundos excedentes a receita e as circunstancias que levaram a esse fato.
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17.050.5. Publicagido do orgamento anual do RI

O orcamento do RI, adotado conforme os dispositivos da subse¢do 17.050.1., sera
publicado no formato escolhido pelo Conselho Diretor do RI e divulgado aos
Rotary Clubs até o dia 30 de setembro, de cada ano rotario.

17.050.6. Utilizagdo de fundos em excesso da receita prevista; superdvit do fundo geral
Independentemente do estabelecido na subsegdo 17.050.4. se em qualquer
momento o valor do superavit do fundo geral superar em mais de 85% o nivel
mais alto das despesas anuais durante o tltimo triénio, excluidas as despesas
incorridas com a Convengdo Anual e o Conselho de Legislacao, o Conselho
Diretor, pelo voto a favor de trés quartos dos diretores, podera autorizar o
dispéndio de valores que excedam a renda prevista, desde que, no entanto, tal
dispéndio nao cause que o superavit do fundo geral caia a menos de 100% desse
nivel de 85%. O presidente fornecera a todos os administradores do RI, dentro
de 60 dias da utilizacdo dos fundos, e a Convencao do RI a ser realizada ime-
diatamente ap0s a referida ocorréncia, detalhes completos sobre utilizagao de
fundos excedentes a receita e as circunstincias que levaram a esse fato.

17.060. Projecdes financeiras quinquenais

17.060.1. Revisdo anual das projecdes financeiras quinquenais

O Conselho Diretor analisard, anualmente, as proje¢des financeiras quinque-
nais. Referida projegdo financeira discriminara o total da receita e das despesas
do RI. Discriminarda, também, o ativo, o passivo e os saldos dos fundos do RL

17.060.2. Apresentagio das projegoes financeiras quinquenais durante o Conselho de
Legislagdo

O Conselho Diretor apresentara a projecao financeira quinquenal ao Conselho
de Legislacao, como uma explicacdo financeira a qualquer proposta de emenda
pendente de cunho financeiro.

17.060.3. Ano da projegio coincide com o Conselho de Legislacio
O primeiro ano da projecdo quinquenal devera coincidir com o da realizagdo do
Conselho de Legislacao.

17.060.4. Apresentagio da projecdo financeira quinquenal nos Institutos Rotary
A projegao financeira quinquenal serd apresentada por um diretor ou outro
representante do Conselho Diretor a cada Instituto Rotary para a devida analise.

17.070. Auditoria

Pelo menos uma vez por ano, o Conselho Diretor tomara todas as providéncias
necessarias para a realizagdo de uma auditoria, a qual sera elaborada por conta-
dores publicos, licenciados e certificados, ou por firma de auditoria de renome
no pais, estado ou provincia em que for realizada. Sempre que solicitado pelo
Conselho Diretor, o secretario geral fornecerd, aos responsaveis pela auditoria,
todo e qualquer livro contabil e os arquivos necessarios.

17.080. Relatério
Até o fim do més de dezembro seguinte ao final do ano fiscal, o secretério geral
publicard o relatério anual auditado do RI. Referido relatério devera conter e
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claramente discriminar, por cargo, todas as despesas reembolsadas ou paga-
mentos efetuados em nome do presidente, presidente eleito, presidente indicado
e cada um dos diretores. Tal relatorio devera indicar também, detalhadamente,
todas as despesas reembolsadas e pagamentos efetuados em nome do escritério
do presidente. Além disso, o relatério devera indicar as despesas incorridas
pelo Conselho Diretor, pela Convengao anual e por toda e qualquer outra divi-
sao importante de cunho administrativo e operacional da Secretaria do RI, e
vir acompanhado de uma declaracdo comparando cada um desses itens com

o orcamento adotado de acordo com a subsecdo 17.050.1. e revisado, quando
necessario, de acordo com a subsegdo 17.050.2. O relatério incluird todos os deta-
lhes acerca de qualquer despesa que variar, em mais de 10%, do estabelecido

no or¢amento aprovado em cada categoria. O relatério sera enviado aos atuais

e ex-administradores do RI e devera estar disponivel a qualquer clube que o
solicitar. O relatério anual referente ao ano precedente aquele da realizacdo do
Conselho de Legislacao sera remetido pelo secretario geral a todos os membros
de referido conselho pelo menos 30 dias antes do inicio de sua reuniao.

17.090. Viagens.

Todas as pessoas que viajem a servigo do RI ou da Fundagao Rotaria, inde-
pendentemente do cargo que ocupam ou tenham ocupado, ou do propésito da
viagem (com excecdo de ex-presidentes, presidente, presidente eleito, diretores, e
chair do Conselho de Curadores, curadores, secretario geral e seus companhei-
ros), receberdo passagens ou serdo reembolsados com base em qualquer tarifa
disponivel da classe econémica que sirva aos propoésitos de viagem do RI ou da
Fundagao Rotaria. Qualquer mudanga no itinerario, feita para satisfazer neces-
sidades pessoais, sera por conta do passageiro. O presidente, presidente eleito,
chair do Conselho de Curadores, secretério geral e seus companheiros, durante
seus mandatos, viajardo em primeira classe, ou se esta nao estiver disponivel,
em classe executiva; e ap6s seus mandatos viajarao em classe executiva, e se
esta nao estiver disponivel, em classe econémica. Diretores e curadores, durante
seus mandatos, viajardo em classe executiva, e se esta nao estiver disponivel, em
primeira classe.

Artigo 18 Nome e emblema
18.010. Preservagdo de propriedade intelectual do RI
18.020. Restrigdes quanto ao uso de propriedade intelectual do RI

18.010. Preservagdo de propriedade intelectual do RI
O Conselho Diretor manterd e preservara para uso e beneficio exclusivo de
todos os rotarianos um emblema, distintivo e outras insignias do RL

18.020. Restrigdes quanto ao uso de propriedade intelectual do RI

O nome, emblema, distintivo, ou qualquer outra insignia do RI ou de qualquer
clube ndo podera ser utilizado pelos clubes ou associados de clubes como marca
registrada, marca de produto ou com qualquer outra finalidade comercial. O RI
nao reconhece como legitima a utilizagdo do nome, emblema, distintivo ou qual-
quer outra insignia do RI em conjunto com qualquer outro nome ou emblema.
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Artigo 19 Outras reunides

19.010. Assembleia Internacional
19.020. Institutos Rotary

19.030. Conferéncias regionais do RI
19.040. Conselho de Ex-presidentes
19.050. Procedimento para a reuniao

19.010. Assembleia Internacional

19.010.1. Objetivo

Uma Assembleia Internacional sera realizada a cada ano com o objetivo de for-
necer aos governadores eleitos a necessaria informagao rotaria, instrugao acerca
das respectivas responsabilidades administrativas, motivacao e inspiragao.
Ademais, esta Assembleia da aos participantes a oportunidade tinica de debater
e planejar a implementagdo dos programas e atividades do Rotary no ano em
que exercerdo seus mandatos.

19.010.2. Data e local

O Conselho Diretor determinara a data e o local de realizacao da Assembleia
Internacional. O presidente eleito sera responsavel pela programacao do encon-
tro e liderara qualquer comissao indicada para supervisionar os preparativos
para a Assembleia, a qual deverd ser realizada anualmente antes do dia 15 de
fevereiro. Ao selecionar o local para a realizagdo da Assembleia Internacional, o
Conselho Diretor devera fazer tudo o que estiver ao seu alcance para assegurar
que nenhum rotariano deixe de participar deste encontro devido, inica e exclu-
sivamente, a sua nacionalidade.

19.010.3. Participantes

Sao os seguintes os participantes autorizados a comparecer a Assembleia
Internacional: o presidente, os diretores, o presidente indicado, os diretores
eleitos, os diretores indicados, o secretario geral, os governadores eleitos, os
administradores indicados do RIBI, os presidentes das comissdes do RI e toda e
qualquer outra pessoa convidada pelo Conselho Diretor.

19.010.4. Assembleias Especiais ou Seccionais
Em caso de emergéncia ou outro caso especial, o Conselho Diretor podera con-
vocar duas ou mais Assembleias Especiais ou Seccionais.

19.020. Institutos Rotary

O presidente pode autorizar a convoca¢ao de reunides anuais informativas,
conhecidas como Institutos Rotary, aos quais comparecerao dirigentes entran-
tes, atuais e anteriores do RI, entre outros rotarianos e convidados. O Instituto
Rotary pode ser organizado para o RI, uma zona, uma secdo de zona ou um
grupo de zonas.

19.030. Conferéncias regionais do RI

O Conselho Diretor podera convocar conferéncias regionais para os associados
dos clubes e designar quais clubes delas participardo. Ademais, o Conselho
Diretor estabelecerd a forma de convocagao dessas conferéncias, sua organiza-
¢do, maneira como serdo conduzidas, regras de procedimento a serem adotadas
e outros detalhes, conforme necessario.
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19.030.1. Local

O RInao poderé organizar nenhuma conferéncia ou instituto a menos que seu
Conselho Diretor tenha recebido, por escrito, garantias do governo ou autori-
dade responsavel do pais onde referida conferéncia ou instituto se realizara de
que todos os rotarianos serao bem-vindos e terdo acesso ao local, independente-
mente de sua nacionalidade, raca ou religiao.

19.030.2. Objetivo

A conferéncia regional tem por objetivo desenvolver e promover o conhecimen-
to e a compreensao entre os participantes, fornecendo-lhes uma oportunidade
para a troca de ideias e o debate dos mais variados assuntos que digam respeito
ao Objetivo do Rotary.

19.030.3. Resolugdes ao Conselho Diretor

As conferéncias regionais servirdo de local para a aprovagao de resolucdes que,
se consistentes com os propésitos do Rotary, serdo consideradas recomendagdes
ao Conselho Diretor.

19.040. Conselho de Ex-presidentes

19.040.1. Composigio

Havera um conselho permanente cujos membros serdo os ex-presidentes do RI
que forem associados de Rotary Club. O presidente do RI serd membro ex offi-
cio de referido conselho, com o direito de comparecer a todas as suas reunides e
tomar parte nas delibera¢des, mas nao terd direito a voto.

19.040.2. Administradores

O pendultimo ex-presidente do RI presidira o Conselho de Ex-presidentes. O
membro do Conselho que houver ocupado o cargo de presidente do RI ime-
diatamente antes do atual detentor desse cargo serd o vice-presidente de
referido Conselho. O secretario geral atuard como secretario do Conselho de
Ex-presidentes mas nao serd membro deste.

19.040.3. Atribuigdes

O Conselho de Ex-presidentes devera analisar, por correspondéncia, todo

e qualquer assunto submetido a sua atengao pelo presidente do RI ou pelo
Conselho Diretor, 6érgao ao qual encaminhara as recomendacdes que julgar
necessdarias. Além disso o Conselho de Ex-presidentes, a pedido do Conselho
Diretor, atuard como mediador em assuntos que envolvam clubes, distritos e
administradores.

19.040.4. Reunides

O presidente do RI ou o Conselho Diretor podera convocar uma reunido

do Conselho de Ex-presidentes sempre que a anélise e as recomendacdes

deste tltimo sobre determinado assunto se fizerem necessérias. A ordem

do dia desta reunido incluira assuntos recomendados pelo presidente do RI

ou pelo Conselho Diretor. Ap6s a referida reunido, o chair do Conselho de
Ex-presidentes elaboraré relatério que encaminhara ao Conselho Diretor. O rela-
toério ndo sera divulgado, a menos que o Conselho Diretor seja da opinido que
deva sé-lo, no todo ou em parte.
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19.040.4.1. Reunido a ser realizada durante a Convengio e Assembleia Internacional
Os membros do Conselho de Ex-presidentes se reunirao por ocasido da
Convencao Anual e/ou Assembleia Internacional.

19.050. Procedimento para a reunido

A pessoa que presidir toda e qualquer reunido, Assembleia, Conferéncia ou
Convencao do Rotary decidira sobre os procedimentos a ser seguidos em qual-
quer dos referidos encontros, quando estes ndo houverem sido previamente
estabelecidos nos Estatutos, Regimento Interno ou qualquer outra regra de pro-
cedimento especial aprovada pelo RI. A regra de procedimento adotada levara
em consideracdo os critérios basicos de justica, dando, ainda, direito a apelagao
a reunido, Assembleia, Conferéncia ou Convengao.

Artigo 20 Revista oficial

20.010. Autoridade para publicacdo da revista oficial
20.020. Preco da assinatura

20.030. Assinatura das revistas

20.010. Autoridade para publicagdo da revista oficial

O Conselho Diretor sera responsavel pela publicagdo de uma revista oficial do
RI, a qual sera publicada em tantos idiomas quantos forem autorizados pelo
Conselho Diretor, sendo que uma edigdo serd necessariamente publicada no
idioma inglés a ser conhecida como The Rotarian. O objetivo da revista oficial é
servir como meio de comunicacao pelo qual o Conselho Diretor da organizagao
possa fomentar as metas e o Objetivo do Rotary.

20.020. Preco da assinatura

20.020.1. Preco
O Conselho Diretor determinaré o preco da assinatura da revista oficial.

20.020.2. Obrigatoriedade da assinatura

Cada associado de clube nos Estados Unidos da América e no Canada devera
ser assinante da revista oficial enquanto fizer parte do quadro associativo de
referido clube. Dois rotarianos que morem no mesmo endereco tém a opgao de
assinar a revista oficial conjuntamente. O valor da assinatura serd coletado pelo
clube e enviado ao RI em nome do associado. Cada associado terd a opcao de
escolher o recebimento de exemplar impresso pelo correio ou um exemplar ele-
tronico pela internet.

20.020.3. Renda com a revista

A renda gerada com a revista em determinado ano somente podera ser utiliza-
da naquele ano na melhora da revista e em sua publicacdo. Qualquer saldo da
receita sobre as despesas devera ser transferido ao fundo geral do RI, no final
do ano, a menos que de outra maneira determinado pelo Conselho Diretor.

20.030. Assinatura das revistas

20.030.1. Obrigatoriedade da assinatura
Associados de clubes nédo localizados nos Estados Unidos da América ou
Canada e associados de e-club deverdo tornar-se assinantes de uma revista
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oficial do RI ou de uma revista regional do Rotary aprovada e prescrita para os
respectivos clubes pelo Conselho Diretor. Dois rotarianos que morem no mesmo
endereco tém a opgdo de assinar a revista oficial conjuntamente. Enquanto fize-
rem parte do quadro associativo do clube, os associados deverdo ser assinantes
da referida revista.

20.030.2. Excegdes a exigéncia da assinatura das revistas

O Conselho Diretor podera dispensar o clube das exigéncias referentes a assina-
tura da revista se os associados ndo forem fluentes no idioma em que a revista
oficial ou a revista regional aprovada pelo Conselho Diretor para aquele clube
for publicada.

Artigo 21 Rotary e a Worldwide Web

O Conselho Diretor é responsavel pelo estabelecimento e manutencédo de

um site do RI na worldwide web. Esse site, a ser conhecido como Rotary na
Worldwide Web, podera ser acessado em varias linguas conforme aprovado
pelo Conselho Diretor. O site basico serd em inglés e se chamara Rotary na
Worldwide Web. O objetivo do site sera ajudar o Conselho Diretor na divul-
gacdo das metas do RI e do Objetivo do Rotary. O R, distritos e clubes devem
manter seus websites nos idiomas pertinentes, incluindo links que conduzam
ao website do Rotary.

Artigo 22 Fundacao Rotaria
22.010. Objetivo da Fundagao Rotéria
22.020. Curadores

22.030. Mandato dos curadores
22.040. Remuneragao dos curadores
22.050. Despesas dos curadores
22.060. Relatério dos curadores

22.010. Objetivo da Fundagdo Rotiria

Na forma prevista pelo ato de constituicao de personalidade juridica e
Regimento Interno da Fundacao Rotaria, as operagdes dessa entidade deverao
ser direcionadas por seus curadores exclusivamente a causas educacionais e
humanitarias. O ato de constituicdo de personalidade juridica e o Regimento
Interno da Fundagao Rotaria somente poderao ser alterados pelos curadores,
mediante aprovagdo do Conselho Diretor.

22.020. Curadores

O presidente eleito indicara 15 curadores, a serem eleitos pelo Conselho Diretor
no ano anterior ao de seus mandatos. Quatro dos curadores serdo ex-presidentes
do RI. Todos os curadores deverdo possuir as qualifica¢des estabelecidas no
Regimento Interno da Fundacao para tal cargo.

22.030. Mandato dos curadores
O mandato dos curadores serd de quatro anos. Os curadores podem ser reno-
meados.

22.040. Remuneragdo dos curadores
Nenhum curador recebera remuneracao pelo cargo.
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22.050. Despesas dos curadores

Os curadores apenas poderdo despender fundos do patriménio da Fundacao
mediante a aprovagao prévia do Conselho Diretor, exceto nos seguintes dois
casos, onde serd necessdria apenas a aprovacao dos curadores: (1) despesas
necessarias para a administracdo da Fundagcao e (2) despesas que envolvam
a renda ou o principal de determinadas doagdes feitas a Fundagdo quando
expressamente autorizadas pelos termos em que referidas doagdes foram
efetuadas.

22.060. Relatério dos curadores

Pelo menos uma vez por ano, os curadores apresentardo ao RI um relatério
acerca dos programas e finangas da Fundagao Rotaria. O relatério anual da
Fundagao devera discriminar claramente, por cargo, todas as despesas reembol-
sadas e todos os pagamentos efetuados em nome de cada um dos curadores.

Artigo 23 Indenizacao
O Conselho Diretor podera estabelecer e implementar normas para a indeniza-
¢ao de diretores, administradores, empregados e agentes do RI.

Artigo 24 Arbitragem e mediacao
24.010. Disputas

24.020. Data da mediagdo ou arbitragem
24.030. Mediacao

24.040. Arbitragem

24.050. Decisao dos arbitros ou do juiz
24.060. Custos de mediagao ou arbitragem

24.010. Disputas

Caso surja alguma divergéncia, desde que esta ndo seja sobre deliberacao do
Conselho Diretor, entre qualquer associado ou ex-associado de Rotary Club, de
uma parte, e um distrito rotdrio, o RI ou qualquer de seus administradores, de
outra, qualquer que seja a causa que ndo possa ser solucionada com base nas
normas jé estabelecidas, a divergéncia serd resolvida, mediante solicitagdo por
qualquer das partes ao secretario geral, por mediagdo ou, caso media¢do nao
seja aceita por uma das partes, por arbitragem. A solicitacdo de mediagdo ou
arbitragem devera ocorrer dentro dos 60 dias ap6s a ocorréncia da divergéncia.

24.020. Data da mediagio ou arbitragem

Em caso de mediagdo ou arbitragem, o Conselho Diretor estabelecera data para
tal mediagdo ou arbitragem em consulta com as partes em disputa. Tal data
devera ser dentro de 90 dias ap6s o recebimento do pedido de mediagao ou
arbitragem.

24.030. Mediagdo

O procedimento para a mediagdo devera ser estabelecido pelo Conselho Diretor.
Qualquer das partes podera requisitar ao secretario geral, ou a pessoa por este
nomeada para tal propdsito, a indicagdo de um mediador que seja associado de
Rotary Club diferente daquele das partes disputantes e que tenha experiéncia
em mediacao.
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24.030.1. Resultados da mediagio

Os resultados ou decisdes tomadas de comum acordo entre as partes em virtu-
de da mediagao serdo registrados com cépias entregues a todas as partes, ao(s)
mediador(es) e ao Conselho Diretor, esta tltima a ser arquivada pelo secreta-
rio geral. Uma stiimula dos resultados aceitaveis pelas partes envolvidas sera
preparada para o conhecimento de ambas as partes. Qualquer das partes, por
intermédio do secretario geral, podera requisitar mediagdo adicional caso con-
sidere que qualquer uma delas tenha se retirado significativamente da posigao
mediada.

24.030.2. Fracasso na mediagio
Caso mediacao for solicitada, mas fracassar, qualquer dos interessados podera
solicitar arbitragem conforme previsto na segao 24.040. deste artigo.

24.040. Arbitragem

Quando for solicitada arbitragem, cada parte nomeard um 4arbitro e estes
nomearao um juiz. Somente associados de Rotary Clubs, que ndo sejam uma
das partes disputantes, poderao ser nomeados juizes ou arbitros.

24.050. Decisdo dos drbitros ou do juiz
Se for solicitada arbitragem, a decisdo dos arbitros ou, em caso de disputa, do
juiz, sera final e obrigatéria para todas as partes, ndo havendo direito a recurso.

24.060. Custos de mediacio ou arbitragem
Os custos de resolugao de conflitos por meio de mediagdo ou arbitragem deve-
rdo ser divididos igualmente entre as partes envolvidas, a menos que de outra
forma decidido pelo mediador ou juiz.

Artigo 25 Emendas

Exceto conforme previsto no caso de uma reunido extraordindria do Conselho
de Legislacdo na se¢do 7.060., este Regimento Interno somente podera ser alte-
rado mediante o voto favordvel da maioria presente e votante a uma reunido do
Conselho de Legislacao.
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*Estatutos do Rotary Club de

Artigo 1 Definicoes

Conforme usadas nestes Estatutos e no Regimento Interno do Rotary
International, a menos que o texto expressamente indique em contrario, as pala-
vras abaixo terdo o seguinte significado:

1. Conselho: o Conselho Diretor deste clube.

2. Regimento Interno: o Regimento Interno deste clube.

3. Diretor: um membro do Conselho Diretor deste clube.

4. Associado: associado deste clube, exceto os honordrios.

5.RIL Rotary International.

6. Ano: o periodo de 12 meses que se inicia em 1° de julho.

Artigo 2 Nome (selecione uma opcao)
0 O nome desta organizacao serd Rotary Club de

(Membro do Rotary International)
ou

O O nome desta organizacao sera Rotary E-Club de

(Membro do Rotary International)

Artigo 3 Localidade do clube (selecione uma opc¢ao)
0 A localidade deste clube é a seguinte:

ou

O A localidade deste e-club é (global) e pode ser encontrada
on-line em: www.

Artigo 4 Obijetivo
O Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o ideal de servir, como base de
todo empreendimento digno, promovendo e apoiando:
Primeiro. O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de
proporcionar oportunidades de servir.
Segundo. O reconhecimento do mérito de toda ocupacao ttil e a difusao das
normas de ética profissional.
Terceiro. A melhoria da comunidade pela conduta exemplar de cada um na
sua vida ptblica e privada.

* O Regimento Interno do Rotary International estabelece que todo Rotary Club admitido
pela organizagdo deve adotar estes Estatutos Prescritos para o Rotary Club.
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Quarto. A aproximagdo dos profissionais de todo o mundo, visando a

consolidacgdo das boas relagdes, da cooperagao e da paz entre as
nagoes.

Artigo 5 Cinco Avenidas de Servicos
As Cinco Avenidas de Servigos do Rotary servem de base filoséfica e pratica
para os trabalhos deste clube.

1.

5.

Servigos Internos — A primeira Avenida de Servicos envolve os passos a
ser adotados pelos rotarianos para um excelente funcionamento deste
clube.

Servigos Profissionais — A segunda Avenida de Servigos tem por objetivo
a promocao de altos padrdes de ética nos negdécios e profissdes, o
reconhecimento do valor de todas as ocupagdes tteis e a promogao do
ideal de servir em todas as atividades profissionais dignas. O papel

dos associados inclui a obediéncia a um cédigo de conduta pessoal e
profissional em consonancia com os principios do Rotary.

Servigos a Comunidade — A terceira Avenida de Servigos consiste das
atividades implementadas pelos rotarianos, as vezes em cooperagdo com
outros para melhorar a qualidade de vida dos residentes da comunidade
ou municipalidade deste clube.

Servigos Internacionais — A quarta Avenida de Servicos do Rotary refere-
se as atividades implementadas pelos rotarianos em prol da paz, boa
vontade e compreensao internacional, inclusive o relacionamento com
povos de outros paises e conhecimento de seus costumes, realizagdes,
aspiracoes e problemas por meio de contatos pessoais efetuados durante
viagens, comparecimento a convengdes, leitura e correspondéncia,

bem como mediante cooperagdo em atividades e projetos de clube que
beneficiardo pessoas de outros paises.

Servigos as Novas Geragdes — A quinta Avenida de Servigos reconhece a
mudanga positiva trazida pelos jovens através do incentivo a atividades de
desenvolvimento de lider, engajamento comunitario, prestagao internacio-
nal de servicos e de programas de intercimbio que enriquecem e promo-
vem a paz e compreensao mundial.

(Selecione uma opc¢ao)

[J Artigo 6 Reunides
Secao 1 — Reunides ordindrias.

@)
(b)

254

Dia e hora. Este clube realizard uma reunido ordinéria por semana, no dia
e na hora prescritos no Regimento Interno.

Transferéncia da reunido. Por justa causa, o conselho poderd transferir
uma reunido ordindria para qualquer dia do periodo que se inicia no dia
seguinte ao da reunido ordindria anterior e termina no dia que precede
a reunido ordindria subsequente, ou para uma hora diferente no dia
regulamentar, ou para um lugar diferente.

Cancelamento. O conselho poderd cancelar uma reunido ordindria quando
ela cair num feriado, inclusive feriado comumente celebrado, ou em
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virtude do falecimento de associado do clube, ou de uma epidemia, ou
de calamidade que afete a comunidade como um todo, ou de conflito
armado na comunidade que coloque em perigo a vida dos associados
do clube. O conselho poderd cancelar até um méximo de quatro
reunides ordindrias por ano por causas aqui ndo especificadas, ficando
estabelecido, entretanto, que este clube ndo podera deixar de se reunir
por mais do que trés reunides ordindrias consecutivas.

Secao 2 — Assembleia Anual. A Assembleia Anual para a eleicao dos dirigentes
deverd ser realizada até 31 de dezembro, conforme estabelecido no Regimento
Interno.

ou

O Artigo 6 Reunides (para E-Clubs)
Secao 1 — Reunides ordindrias.

(@ Dia. Este clube realizard uma reunido ordindria por semana por meio de
atividade interativa no website do clube no dia especificado no Regimento
Interno. A reunido deve ser considerada como tendo sido realizada no dia
em que a atividade interativa tiver sido veiculada no website.

(b) Transferéncia da reunido. Por justa causa, o conselho podera transferir
uma reunido ordindria para qualquer dia do periodo que se inicia no dia
seguinte ao da reunido ordindria anterior e termina no dia que precede a
reunido ordindria subsequente.

(c) Cancelamento. O conselho podera cancelar uma reuniao ordinaria quando
ela cair num feriado, inclusive feriado comumente celebrado, ou em
virtude do falecimento de associado do clube, ou de uma epidemia, ou
de calamidade que afete a comunidade como um todo, ou de conflito
armado na comunidade que coloque em perigo a vida dos associados
do clube. O conselho podera cancelar até um maximo de quatro
reunides ordindrias por ano por causas aqui ndo especificadas, ficando
estabelecido, entretanto, que este clube ndo podera deixar de se reunir
por mais do que trés reunides ordinarias consecutivas.

Secao 2 — Assembleia Anual. A Assembleia Anual para a elei¢ao dos dirigentes
devera ser realizada até 31 de dezembro, o mais tardar, conforme estabelecido
no Regimento Interno.

Artigo 7 Quadro Associativo

Secao 1 — Qualificagdes gerais. Este clube sera integrado por adultos, de carater
ilibado e de boa reputacao comercial, profissional e/ou na comunidade.

Secao 2 — Categorias. Este clube terd duas categorias de associado, representati-
vo e honorario.

Secao 3 — Associado representativo. A pessoa que possuir as qualificagdes esta-
belecidas na sec¢do 2 do artigo 5 dos Estatutos do RI poder4 ser eleita para a
categoria de associado representativo deste clube.

Secao 4 — Transferéncia ou ex-rotariano.

(@) Associados potenciais. Qualquer associado podera propor como associado
representativo o nome de rotariano ou ex-rotariano que tenha sido

255



MANUAL DE PROCEDIMENTO — 2010

transferido se a pessoa proposta estiver deixando, ou deixou, de pertencer
ao quadro associativo de seu antigo clube pelo fato de ndo mais exercer

a profissao ou conduzir o negécio que a intitulava a classificagdo detida
na localidade daquele clube ou em seus arredores. O associado que se
transfere ou ex-associado de clube que estiver sendo proposto como
associado representativo em conformidade com os dispositivos desta
secdo também pode ser proposto pelo ex-clube. A classificagdo de um
ex-rotariano ou rotariano que esteja sendo transferido ndo representara
obstaculo a elei¢do deste como associado representativo mesmo que, como
resultado de tal elei¢do, o quadro associativo exceda temporariamente os
limites relativos a detentores de classificagdo. A admissdo como associado
representativo de ex-rotariano ou rotariano sendo transferido de acordo
com esta secdo estara condicionada ao recebimento de documento do
Conselho Diretor de seu tltimo clube comprovando que ele era associado
daquele clube. Dividas pendentes tornam o associado potencial inelegivel
ao novo clube, que pode exigir do rotariano em questdo, documento
emitido pelo Conselho Diretor de seu dltimo clube, comprovando que ele
nao tenha divida pendente perante o Rotary.

(b)  Ex ou atuais associados. Se solicitado por outro Rotary Club, este clube
devera fornecer documento comprovando se o ex ou atual associado est4,
ou ndo, quite com suas obrigacdes financeiras para com este clube.

Secao 5 — Duplicidade da qualidade de associado. Nenhum rotariano podera ser
associado representativo simultaneamente neste e em outro clube. Ademais,
nenhum rotariano podera ser associado representativo e honorario neste
clube. Nenhuma pessoa poderd ser simultaneamente rotariano e rotaractiano.

Secao 6 — Associado honordrio.

(@) Elegibilidade para a categoria de associado honordrio. Pessoas que tenham se
sobressaido por servigos meritérios em prol do ideal do Rotary, e pessoas
consideradas amigas do Rotary em virtude de seu constante apoio a causa
rotaria, poderdo ser eleitas associados honorarios deste clube. A duracao
de sua filiagdo serd determinada pelo Conselho Diretor. E permitido ser
eleito associado honorario em mais de um clube.

(b) Direitos e privilégios. Associados honorarios estarao isentos do pagamento
da joia de admissao e das cotas, ndo terdo direito a voto e ndo poderao
deter nenhum cargo de dirigente de clube. Ademais, ndo poderao deter
nenhuma classificagdo, mas terdo o direito de comparecer a todas as
reunides do clube e usufruirdo todos os demais privilégios inerentes a
associagdo a este clube. Associados honorarios nao desfrutardo qualquer
beneficio ou direitos em outros clubes, exceto o direito de visitd-los sem
necessidade de convite por parte de rotarianos.

Secao 7 — Cargos piiblicos. Pessoas eleitas ou nomeadas para deter cargo publico
por um periodo especifico de tempo nao serdo elegiveis a categoria de asso-
ciado representativo neste clube na classificacdo do cargo para o qual tenham
sido eleitas ou nomeadas. Esta restricao nao se aplica aqueles que detenham
cargos em escolas, faculdades ou qualquer outra instituicao educacional ou
que tenham sido eleitos ou nomeados para deter cargo no poder judicial.
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Associados representativos eleitos ou nomeados para ocupar cargo publico
por um periodo especifico de tempo continuario a deter, durante seus manda-
tos, as classificagdes que detinham antes de suas elei¢des ou nomeagdes.
Secao 8 — Emprego no Rotary International. Este clube podera ter em seu quadro
associativo associados que sejam funciondrios do Rotary International.

Artigo 8 Classificacoes
Secao 1 — Dispositivos gerais.
(@) Atividade principal. Todo associado representativo sera classificado

de acordo com seu respectivo ramo de negécio, profissao ou servigo
comunitério. A classificagao serd aquela que descreve a atividade
principal e reconhecida da firma, companhia ou institui¢ao a qual o
associado esteja ligado ou aquela que descreve a atividade principal e
reconhecida de sua empresa ou profissao, ou a natureza da atividade de
prestagdo de servigos a comunidade.

(b) Corregio ou alteracio. Por razdes justificadas, o conselho pode corrigir ou
alterar a classificagdo de qualquer associado. A devida notificacao da
correcdo ou do ajuste proposto sera encaminhada ao associado, que tera o
direito de ser ouvido a respeito.

Secao 2 — Limitagdes. O clube ndo deverd eleger a categoria de associado repre-
sentativo alguém que detenha classificagdo ja representada no clube por pelo
menos cinco associados, exceto quando o clube possuir mais de 50 associados,
caso em que permite-se a eleicdo de novos associados representativos para uma
mesma classificagao até um maximo equivalente a dez por cento do quadro de
associados representativos do clube. Associados aposentados néo sao levados
em consideracdo no célculo do niimero de pessoas que representam a classifi-
cagdo. A classificacao de ex-rotariano ou rotariano que esteja sendo transferido,
ou de um ex-participante de programa da Fundagao Rotaria conforme definido
pelo Conselho Diretor do RI, nao representara obstaculo a elei¢do deste como
associado representativo mesmo que como resultado de tal elei¢do o quadro
associativo do clube exceda temporariamente os supracitados limites. Se algum
associado mudar de classificacao, podera continuar filiado ao clube na nova
classificacao independentemente dos limites aqui estabelecidos.

Artigo 9 Frequéncia
(Selecione um dos paragrafos introdutérios a Secao 1)

[ Segao 1 — Dispositivos gerais. Todo associado deve comparecer as reunides
ordindrias deste clube. O associado recebera crédito de frequéncia se estiver
presente durante pelo menos 60% da reunido, ou estiver presente e inespera-
damente tiver que se retirar e subsequentemente comprovar satisfatoriamente
ao conselho deste clube que essa agdo foi necessaria, ou se recuperar sua
auséncia conforme prescrito a seguir:

ou
[ Secao 1 (para E-Clubs) — Dispositivos gerais. Todo associado deve comparecer

as reunides ordinarias deste clube. O associado recebera crédito de frequéncia
se participar da atividade interativa veiculada no website do clube dentro de
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uma semana apos a sua veiculagdo, ou se recuperar sua auséncia conforme
prescrito a seguir:

(@) 14 dias antes ou apés a reunido. Se em qualquer dia no periodo
compreendido entre os 14 dias que antecederem e os 14 dias que
sucederem o dia e a hora normal de uma reunido ordindria deste clube, o
associado:

(1) assistir a pelo menos 60% da reunido ordinaria de qualquer outro
clube ou clube provisério; ou

(2) assistir a reunido ordinéria de Rotaract Club ou Rotaract Club
provisorio, ou de Interact Club ou Interact Club provisério, ou
de Ntcleo Rotary de Desenvolvimento Comunitario ou Nticleo
Rotary de Desenvolvimento Comunitario provisério, ou de Grupo
de Companheirismo do Rotary ou Grupo de Companheirismo
provisorio; ou

(3) comparecer a um dos seguintes eventos: Convengao do Rotary
International, reunido do Conselho de Legislagdo, Assembleia
Internacional, Instituto Rotary para administradores atuais e
anteriores do RI, Instituto Rotary para administradores atuais,
anteriores e entrantes do RI ou qualquer outra reunido do RI
convocada com a aprovagdo do Conselho Diretor do RI ou do
presidente do RI atuando em nome do Conselho Diretor do RI,
Conferéncia Multizonal do Rotary, reunido de Comissao do RI,
Conferéncia Distrital rotdria, Assembleia Distrital, qualquer reunido
distrital realizada por instrugao do Conselho Diretor do RI, qualquer
reunido de Comissao Distrital realizada por instrugdo do governador
de distrito, ou reunido interclubes devidamente convocada; ou

(4) se apresentar no local e na hora da reuniao ordinaria de qualquer
outro clube com o propésito de assistir aqueala reunido, e tal clube
nao estiver se reunindo nesse local e nessa hora; ou

(5) participar de projetos de servicos internos, de eventos comunitarios
organizados pelo clube ou de reunido autorizados pelo Conselho; ou

(6) comparecer a reunido do Conselho Diretor ou, caso autorizado por
referido Conselho, a reunidao de Comissdo de Prestagdo de Servicos a
qual o associado foi indicado; ou

(7) participar de atividade interativa no website do clube pelo periodo
de, em média, 30 minutos.

Quando o associado estiver em viagem ao exterior por mais de 14 dias, ndo
estard sujeito ao prazo aqui estabelecido para que possa comparecer as reu-
nides dos clubes locais em qualquer ocasido durante o periodo de duracdo da
viagem. Referido comparecimento sera considerado como valido substituto
as reunides ordindrias as quais tenha deixado de comparecer em seu préprio
clube por motivo de viagem.
(b) Por ocasido da realizagdo da reunido. Se por ocasido da realizagdo da reunido
ordindria, o associado:
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(1) estiver viajando pela via razoavelmente mais direta para comparecer
ou ap6s haver comparecido a uma das reunides mencionadas na
subsecao (a)(3) acima; ou

(2) estiver a servi¢o do Rotary desempenhando fungdes inerentes ao
cargo de administrador ou membro de Comissao do RI, ou curador
da Fundacéo Rotéria; ou

(3) estiver servindo como representante especial do governador de
distrito na fundag¢do de um novo clube; ou

(4) estiver a servico do Rotary como funcionario do RI; ou

(5) estiver participando direta e ativamente de projeto de prestacao de
servigos patrocinado pelo distrito, pelo RI ou pela Fundagao Rotéria
em regiao remota onde seja impossivel recuperar a frequéncia; ou

(6) estiver a servigo do Rotary, conforme autorizado pelo Conselho, que
impega seu comparecimento a reuniao.

Secao 2 — Auséncia prolongada devido a missdo especial. Se o associado estiver
trabalhando por longo periodo de tempo em missao especial, seu compareci-
mento as reunides do clube que lhe for indicado no local de referida missao
compensara a auséncia as reunides do préprio clube, desde que um acordo
mituo entre os clubes tenha sido estabelecido.

Secao 3 — Auséncias autorizadas. O associado sera dispensado de satisfazer os
requisitos de frequéncia quando:

(@ A auséncia ocorrer em circunstancias e condi¢des aprovadas pelo
Conselho Diretor do clube, pois esse Conselho tem o direito de justificar
as auséncias que, a seu ver, ocorreram por motivos validos. Tais auséncias
nado podem durar mais que 12 meses.

(b) aidade do associado for 65 anos ou mais e a soma da idade e do niimero
de anos em que foi associado de um ou mais clubes totalizar pelo menos
85 anos e, além disso, houver notificado o secretario do clube por escrito
de que deseja tal dispensa e o Conselho Diretor houver concordado.

Secao 4 — Auséncias de administradores do RI. Qualquer associado que estiver
exercendo cargo como administrador do RI terd suas auséncias justificadas.

Secao 5 — Registro de frequéncia. Se o associado cujas auséncias puderem ser
justificadas conforme os dispositivos da subsecdo 3(b) ou segdo 4 deste artigo
comparecer a uma reunido de clube, o associado e sua presenca constarao do
registro de frequéncia do clube.

Artigo 10 Diretores e dirigentes

Secdo 1 — Orgio dirigente. O érgao dirigente deste clube serd o conselho consti-
tuido de acordo com os dispositivos do Regimento Interno.

Secao 2 — Poderes. O conselho terd controle geral sobre todos os dirigentes e
comissdes e podera, por justa causa, declarar qualquer cargo vago.

Secao 3 — Poder de decisio final do conselho. A decisao do conselho em todos os
assuntos do clube seré final, sujeita apenas a recurso ao clube. No entanto,
quando se tratar de baixa do quadro associativo, o associado, em conformi-
dade com a secdo 6 do artigo 12, poderd interpor recurso ao clube, solicitar
mediacao ou solicitar arbitragem. Em caso de recurso, a decisdo do Conselho
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Diretor somente sera revogada pelo voto favoravel de dois tergos dos asso-
ciados presentes a reunido ordindria especificada pelo Conselho Diretor, em
que haja quérum, devendo o secretdrio informar todos os associados do clube
sobre o recurso com pelo menos cinco (5) dias de antecedéncia da data de tal
reunido. Se o recurso for aceito, a delibera¢do do clube sera final.

Secao 4 — Dirigentes. Os dirigentes deste clube consistirdo de um presidente, o
dltimo ex-presidente, um presidente eleito, um ou mais vice-presidentes, os
quais serdo membros do Conselho Diretor, e um secretdrio, um tesoureiro e
um diretor de protocolo, os quais poderdo ser membros do Conselho Diretor,
conforme disposto no Regimento Interno do clube.

Secao 5 — Eleigio dos dirigentes.

@)

(b)

©

Mandato dos dirigentes, i excegdo do presidente. Todo dirigente sera eleito
conforme o estabelecido no Regimento Interno. Exceto no caso do
presidente, os dirigentes tomarao posse do cargo no dia 1° de julho
imediatamente seguinte a sua eleicdo, servindo o periodo de seu
mandato, ou até que seu sucessor tenha sido devidamente eleito e
satisfeito os requisitos aplicaveis.

Mandato do presidente. O presidente sera eleito conforme estipulado no
Regimento Interno, ou seja, no maximo dois (2) anos e no minimo dezoito
(18) meses antes da data em que tomara posse do cargo, servindo como
presidente indicado ap6s a devida elei¢do. O presidente indicado passara
a ser conhecido como presidente eleito a partir do dia 1° de julho do

ano anterior ao do inicio de seu mandato como presidente. O presidente
tomara posse no dia 1° de julho e servird durante um ano ou até que seu
sucessor tenha sido eleito e satisfeito os requisitos aplicaveis.

Qualificagées. Cada dirigente e diretor devera ser associado, em

dia com suas obrigacdes para com este clube. O presidente eleito,

a menos que autorizado pelo governador eleito, devera participar

do Seminario Distrital de Treinamento para Presidentes Eleitos de
Clube e da Assembleia Distrital. Caso dispensado, o presidente eleito
deverd enviar um representante de seu clube que posteriormente tera

a obrigacdo de transmitir-lhe as informagdes obtidas. Se o presidente
eleito ndo comparecer ao Semindrio de Treinamento para Presidentes
Eleitos de Clube nem a Assembleia Distrital, ndo tiver sido dispensado
pelo governador eleito desse comparecimento e, no caso de auséncia
autorizada, ndo tiver enviado em seu lugar um representante do clube,
nao terd o direito de assumir o cargo de presidente do clube. Nesse caso,
o presidente em exercicio deve continuar no cargo até que seu sucessor,
que tenha comparecido ao Semindario de Treinamento de Presidentes
Eleitos e a Assembleia Distrital, ou a treinamento julgado adequado e
suficiente pelo governador eleito, seja devidamente eleito.

Artigo 11 Joia de admissao e cotas

Todo associado pagara a joia de admissao e a cota anual estabelecidas no
Regimento Interno, exceto que ex-associados ou associados transferidos de
outro clube que passarem a integrar o quadro associativo deste clube, em con-
formidade com a segdo 4 (a) do artigo 7, ndo precisardo pagar uma segunda joia
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de admissao. O ex-rotaractiano que tenha saido de seu Rotaract Club e transcor-
ridos menos de dois anos venha a se associar a este Rotary Club estara isento
do pagamento da joia de admissao.

Artigo 12 Duracao do titulo de associado

Secao 1 — Prazo. O titulo de associado vigorara por toda a existéncia deste
clube, exceto quando cancelado conforme os dispositivos a seguir.

Secao 2 — Cessagdo automadtica.

@

(b)

©

Qualificagdes para ser associado. O titulo de associado sera cancelado
automaticamente quando o associado deixar de possuir as qualifica¢oes
para pertencer ao quadro associativo, exceto que:

(1) o Conselho podera outorgar ao associado que se mudar da localidade
deste clube ou de seus arredores uma licenga de dispensa, de no
maximo um ano, para que possa visitar e conhecer o Rotary Club da
nova comunidade, desde que continue a satisfazer todas as condigdes
de afiliagdo ao clube;

(2) o Conselho pode permitir ao associado representativo que se mudar
da localidade deste clube ou de seus arredores a preservacao de sua
condicdo de associado se continuar a satisfazer todos os requisitos
para afiliacdo ao clube.

Como reingressar. Quando a afiliagdo de um associado tiver cessado em
virtude do estabelecido na subsecéo (a) desta secao, este podera solicitar
nova admissao, quer na mesma classificagdo, quer em outra desde que,
por ocasido de tal cessagdo, estivesse em dia com suas obrigagdes para
com o clube. Nado sera cobrada uma segunda joia de admissao.

Cessagio da afiliagdo de associado honordrio. A afiliagdo do associado
honorario cessara automaticamente no final do periodo estabelecido pelo
Conselho Diretor para essa categoria de associado. Entretanto, o Conselho
Diretor poderd, a seu critério, prorrogar tal titulo por periodo adicional.

O Conselho Diretor pode rescindir a afiliagdo do associado honorario em
qualquer ocasido.

Secao 3 — Cessagdo — Falta de pagamento das cotas.

@

(b)

Processo. Qualquer associado que deixar de pagar a cota dentro de trinta
(30) dias ap6s o prazo estabelecido sera notificado de tal fato por escrito,
pelo secretério, em seu tltimo endereco conhecido. Se a cota ndo for paga
dentro de dez (10) dias ap6s a data da notificagdo, o titulo de tal associado
podera ser cancelado pelo Conselho Diretor.

Readmissdo. O Conselho podera readmitir o ex-associado, a pedido deste
e mediante pagamento de seu débito com o clube. No entanto, nenhum
ex-associado poderd ser readmitido como associado representativo se a
classificagdo que anteriormente representava estiver em conflito com a
secdo 2 do artigo 8.

Secao 4 — Cessagdo — Falta de frequéncia.

@

Porcentagem de frequéncia. Todo associado devera:

(1) comparecer, ou alternativamente recuperar a frequéncia, a pelo
menos 50% das reunides ordinarias realizadas a cada semestre do
ano rotario;
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(b)

(2) comparecer a pelo menos 30% das reunides ordinarias deste clube
em cada semestre do ano (governadores assistentes, conforme
definido pelo Conselho Diretor do RI, deverdo ser dispensados deste
requisito).

Caso o associado ndo obedeca ao acima exposto, estara sujeito a ter sua
condicdo como tal rescindida, a menos que o Conselho aceite a auséncia
por causa justificada.

Auséncias consecutivas. Exceto quando dispensado pelo Conselho por
motivos justificados ou em conformidade com os dispositivos das

se¢des 3 ou 4 do artigo 9, qualquer associado que falte ou nao recupere a
frequéncia a quatro reunides ordindrias consecutivas sera informado pelo
Conselho Diretor de que suas faltas podem ser consideradas como pedido
de baixa do quadro associativo do clube. Depois desse aviso, o Conselho,
por voto majoritario, podera dar baixa ao associado.

Secao 5 — Outras causas de cessagio.

@)

(b)

©

Justa causa. O titulo de qualquer associado que deixar de possuir as
qualificagdes para ser associado deste clube ou por qualquer outra causa
justificada pode ser cancelado pelo Conselho Diretor mediante o voto de
pelo menos dois ter¢cos dos membros deste tltimo, em reunido convocada
para tal fim. Os principios que norteiam esta reunido devem ser aqueles
expostos na secdo 1 do artigo 7, na Prova Quadrupla, e nos altos padrdes
éticos que devem ser praticados pelos rotarianos.

Aviso. Antes de obedecer ao disposto na subsegao (a) desta segao, o
associado sera notificado por escrito, com dez (10) dias de antecedéncia,
acerca da medida pendente para que possa encaminhar uma resposta,
por escrito, ao Conselho. Terd também o direito de comparecer perante
referido Conselho para apresentar sua defesa. A notificagdo serd entregue
por meio de portador ou carta registrada remetida ao tltimo endereco
conhecido do associado.

Preenchimento da classificagio. Quando o Conselho tiver cancelado o

titulo de um associado obedecendo aos dispositivos desta sec¢do, o clube
nao podera eleger novo associado para representar a classificagao que

o ex-associado detinha até que o prazo para interpor recurso tenha
expirado e a decisdo do clube ou do juizo arbitral tenha sido anunciada.
Contudo, este dispositivo ndo serd aplicado se, com a eleigdo do novo
associado, o numero de associados incluidos nessa classificacao
permanecer dentro dos limites, mesmo que a decisdo do Conselho Diretor
a respeito do cancelamento do titulo seja revogada.

Secao 6 — Direito a recurso, mediagio ou arbitragem em caso de baixa.

@
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Aviso. Dentro de sete (7) dias apds a data da deliberagao do Conselho
de cancelar o titulo de associado, o secretario notificara este tltimo por
escrito da decisdo. Dentro de quatorze (14) dias ap6s a data de tal aviso,
o associado poderd comunicar ao secretério, por escrito, sua intengao de
interpor recurso ao clube, pedir mediagdo ou de pedir a instauracao de
arbitragem, de acordo com o disposto no artigo 16 destes estatutos.
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(b) Data do julgamento do recurso. Caso recurso tenha sido interposto,
o Conselho marcara a data para seu julgamento em uma reuniao
ordindria do clube, a ser realizada dentro de vinte e um (21) dias ap6s
o recebimento da notificagdo do recurso. A notificagdo escrita relativa a
essa reunido e ao assunto especial a ser tratado sera encaminhada a todos
os associados com pelo menos cinco (5) dias de antecedéncia. Somente
associados poderao estar presentes quando o recurso for julgado.

(¢) Mediagio ou arbitragem. O procedimento seguido em caso de mediagao ou
arbitragem serd aquele disposto no artigo 16.

(d) Apelagdo. Em caso de recurso, a deliberagdo deste clube sera final e
obrigatéria para todas as partes, ndo havendo direito a arbitragem.

(e) Decisdo dos drbitros ou do juiz. Se for solicitada arbitragem, a decisdo dos
arbitros ou, em caso de disputa, do juiz, sera final e obrigatéria para todas
as partes, ndo havendo direito a recurso.

(f) Fracasso na mediagdo. Caso seja solicitada mediacdo e esta fracasse, o
associado poderd interpor recurso ao clube ou pedir a instauragao de
arbitragem, conforme o previsto na subsecdo (a) desta segao.

Secdo 7 — Poder de decisio final do Conselho. A deliberagdo do Conselho Diretor,
se ndo for apelada ao clube ou nao for solicitado juizo arbitral, serd final.

Secao 8 — Remniincia. A rendncia de qualquer associado deste clube devera ser
apresentada por escrito (dirigida ao presidente ou secretério) e sera aceita pelo
Conselho Diretor, desde que o total do débito do associado com o clube tenha
sido saldado.

Secao 9 — Perda de direitos a bens sociais. Qualquer pessoa cujo titulo de associa-
do neste clube tenha sido cancelado por qualquer motivo, abdicara do direito
sobre quaisquer fundos ou outros bens pertencentes ao clube se, conforme as
leis locais, o associado tiver adquirido qualquer direito sobre estes depois de
ter se afiliado ao clube.

Secao 10 — Suspensdo tempordria. Independentemente de qualquer outro dispo-
sitivo destes estatutos, se na opinido do Conselho Diretor
(@) as acusagdes de que um associado se recusou ou negligenciou a cumprir

as determinagdes destes estatutos forem verossimeis, ou se este for
considerado culpado de conduta inadequada ou prejudicial aos interesses
do clube; e

(b) tais acusagdes, se comprovadas, constituirem causa suficiente para
cancelar seu titulo de associado; e

(¢ nenhuma agdo deva ser tomada com relagéo a associagdo do rotariano
até que o assunto pendente seja concluido ou determinado evento precise
ocorrer antes do cancelamento do titulo de associado; e

(d) desde que no melhor interesse do clube e sem a realiza¢ao de votagao
dos associados, a associagdo do rotariano em questdo deva ser suspensa
temporariamente, este ndo deva ser permitido a comparecer as reunides
ordinarias nem a outras atividades do clube e deva ser afastado de suas
fung¢des administrativas no clube. Assim sendo, para os propdsitos desde
dispositivo, o associado sera dispensado de cumprir com os requisitos de
frequéncia;
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o Conselho Diretor poderd, por meio de votagao pela maioria de dois tergos,
suspender temporariamente o associado pelo periodo necessario e sob as
condi¢des que julgar adequadas, desde que por periodo nao superior ao que
for considerado razoavelmente necessario.

Artigo 13 Assuntos comunitarios, nacionais e internacionais

Secao 1 — Assuntos apropriados. Qualquer assunto que envolva o bem-estar
geral da comunidade, da na¢do e do mundo é do interesse dos associados
deste clube e é apropriado e pode ser estudado e discutido de maneira justa e
imparcial em reunido do clube para o esclarecimento dos rotarianos na forma-
¢do de suas opinides individuais. No entanto, este clube ndo podera expressar
opinido a respeito de qualquer questdo de controvérsia publica.

Secdo 2 — Nio serdo feitas recomendagdes. Este clube ndo endossard nem reco-
mendara candidatos a cargos publicos, nem discutird em qualquer de suas
reunides os méritos ou deméritos de tais candidatos.

Secao 3 — Apoliticos.

(@ Resolugdes e pareceres. Este clube ndo adotara nem fara circular resolugdes
ou pareceres, nem tomard medidas com referéncia a questdes mundiais
ou problemas internacionais de natureza politica.

(b) Apelos. Este clube nao dirigira apelos a clubes, pessoas ou governos e
ndo enviara cartas, discursos ou planos propostos para a solucao de
problemas internacionais especificos de natureza politica.

Secao 4 — Comemoragdo da fundagdo do Rotary. A semana do aniversario da
fundagao do Rotary (23 de fevereiro) serd conhecida como Semana da Paz e
Compreensao Mundial. Durante seu transcurso este clube comemorara os
servigos prestados pelo Rotary, refletira sobre as realizagdes alcangadas e des-
tacara os programas em prol da paz, compreensao e boa vontade na comuni-
dade e no mundo.

Artigo 14 Revistas rotarias

Secao 1 — Assinatura obrigatoria. A menos que, conforme previsto no Regimento
Interno do RI, este clube seja dispensado pelo Conselho Diretor do RI de cum-
prir com os dispositivos deste artigo, todo associado se tornara assinante da
revista oficial ou da revista regional aprovada e prescrita para o clube pelo
Conselho Diretor do RI, assim o permanecendo enquanto fizer parte do qua-
dro associativo. Dois rotarianos que morem no mesmo endereco tém a opgao
de assinar a revista oficial conjuntamente. A assinatura serd paga semestral-
mente e continuard em vigor enquanto for associado do clube e até o final do
semestre durante o qual deixar de sé-lo.

Secao 2 — Cobranga da assinatura. A assinatura serd cobrada prévia e semes-
tralmente de cada associado pelo clube, e serd remetida a Secretaria do RI ou
ao escritério da publicagdo regional, conforme determinado pelo Conselho
Diretor do RL
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Artigo 15

Aceigjcagéo do Objetivo e cumprimento dos Estatutos e Regimento Interno
O associado, ao pagar a joia de admissdo e cota, aceita os preceitos do Rotary,
conforme expressos em seu Objetivo, sujeitando-se aos Estatutos e Regimento
Interno deste clube e concordando em cumpri-los, sendo que somente nessas
condicoes tera direito aos privilégios do clube. Todos os associados estarao
sujeitos aos termos dos Estatutos e Regimento Interno, independentemente do
fato de ter recebido ou ndo exemplares desses documentos.

Artigo 16 Arbitragem e mediacdo

Secao 1 — Divergéncias. Caso surja qualquer divergéncia, que nao seja sobre
decisdo do Conselho Diretor, entre qualquer associado, associados ou ex-asso-
ciados, de uma parte, e este clube, qualquer de seus dirigentes ou o Conselho,
de outra, qualquer que seja a causa que ndo possa ser solucionada com base
nas normas ja estabelecidas, a divergéncia sera resolvida, quando solicitado
por qualquer das partes ao secretario, por mediagdo ou arbitragem.

Secao 2 — Data para mediagdo ou arbitragem. Em caso de mediagdo ou arbitragem,
o Conselho Diretor estabelecerd data para tal mediagao ou arbitragem em con-
sulta com as partes em disputa. Tal data devera ser dentro de 21 dias apds o
recebimento da notificagdo de mediagao ou arbitragem.

Secao 3 — Mediagido. Em caso de mediagao, serd seguido procedimento aprova-
do por autoridade reconhecida na jurisdigao nacional ou estadual, o procedi-
mento recomendado por érgao profissional pertinente com reconhecida expe-
riéncia em métodos alternativos de resolugdo de disputas ou procedimento
recomendado por diretrizes documentadas segundo deliberagdo do Conselho
Diretor do RI ou dos curadores da Fundagédo Rotéria. Somente associados
de Rotary Clubs poderao ser indicados como mediadores. O clube podera
solicitar ao governador de distrito ou ao governador indicado a nomeacao de
mediador que seja associado de um Rotary Club e tenha experiéncia e conhe-
cimentos adequados a respeito de mediacao.

(@) Resultados da mediagio. Os resultados ou decisdes tomadas de comum
acordo entre as partes em virtude da mediagao serdo registrados com
copias entregues a todas as partes, ao(s) mediador(es) e ao Conselho
Diretor, esta tltima a ser arquivada pelo secretdrio. Uma simula dos
resultados aceitaveis pelas partes envolvidas sera preparada para
o conhecimento do clube. Qualquer das partes, por intermédio do
presidente ou secretario, podera requisitar mediac¢ao adicional caso
considere que qualquer uma delas tenha se retirado significativamente da
posicao mediada.

(b) Fracasso na mediagdo. Caso mediagao for solicitada mas fracassar, qualquer
dos interessados podera interpor recurso conforme previsto na segao 1
deste artigo.

Secao 4 — Arbitragem. Quando for solicitada arbitragem, cada parte nomeara
um arbitro e estes nomearao um juiz. Somente associados de Rotary Clubs
poderao ser nomeados juizes ou arbitros.

Secao 5 — Decisdo dos drbitros ou do juiz. Se for solicitada arbitragem, a decisao
dos arbitros ou, em caso de disputa, do juiz, sera final e obrigatéria para todas
as partes, ndo havendo direito a recurso.
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Artigo 17 Regimento Interno

Este clube adotard um Regimento Interno que nao esteja em conflito com os
Estatutos e o Regimento Interno do RI, com as regras de procedimento para a
administragdo de qualquer unidade administrativa territorial estabelecida pelo
RI, nem com estes estatutos, incorporando dispositivos adicionais destinados a
administragdo deste clube. Tal Regimento Interno podera ser alterado de tem-
pos em tempos pela forma nele estabelecida.

Artigo 18 Interpretacao

Nestes estatutos, na interpretacao da terminologia “correio”, “mala direta” e
“votagao postal” entenda-se também o uso de correio eletrdnico (e-mail) e da
internet visando reduzir as despesas e aumentar as respostas recebidas.

Artigo 19 Emendas

Secao 1 — Maneira de alterar. O disposto na se¢ao 2 deste artigo sendo observa-
do, estes estatutos somente poderao ser alterados pelo Conselho de Legislagao
do RI mediante procedimento idéntico ao estabelecido no Regimento Interno
do RI para a modificagdo de referido regimento.

Secao 2 — Alteragdo do artigo 2 e artigo 3. O artigo 2 (Nome) e o artigo 3
(Localidade do clube) dos estatutos poderao ser alterados em qualquer reu-
nido ordindria deste clube, em que haja quérum, pelo voto favoravel de pelo
menos dois ter¢os de todos os associados votantes presentes, desde que a
notificagdo de tal alteragao proposta tenha sido enviada a cada associado e ao
governador, com pelo menos dez (10) dias de antecedéncia a reuniao e desde
que, ainda, tal alteragdo seja submetida a aprovagdo do Conselho Diretor do
RI, entrando em vigor somente depois de assim ratificada. O governador pode
dar opinido ao Conselho Diretor do RI com relagdo a alteragdo proposta.
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ARTIGOS 1; 2; 3

*Regimento Interno do Rotary Club de

Artigo 1 Definicoes
1. Conselho: o Conselho Diretor deste clube.

2. Diretor: um membro do Conselho Diretor deste clube.

3. Associado: associado deste clube, exceto os honorarios.

4. RI: Rotary International

5. Ano: o periodo de 12 meses que se inicia em 1° de julho

Artigo 2 Conselho Diretor

O ¢6rgao administrativo deste clube sera o Conselho Diretor, composto de
associados deste clube, a saber: presidente, tiltimo ex-presidente,

presidente eleito (ou presidente indicado, caso um sucessor ainda nao tenha

sido eleito), vice-presidente, secretrio, tesoureiro e diretor de protocolo. A cri-

tério do conselho, também poderdo ser membros __ diretores eleitos

conforme prescrito na segdo 1 do artigo 3 deste Regimento Interno.

Artigo 3 Eleicao de diretores e dirigentes

Se¢ao 1 — Em reunido ordindria realizada um més antes da assembleia para
a eleicdo dos dirigentes, o presidente da sessao solicitara aos associados do
clube que indiquem candidatos para presidente, vice-presidente, secretario,
tesoureiroe ___ diretores. As indicagdes podem ser apresentadas
por uma Comissao de Indicacdo ou pelos associados presentes, ou por ambos,
conforme o clube determinar. Se uma Comissao de Indicagao for criada, esta
serd nomeada na forma que o clube estabelecer. As indicagdes devidamente
apresentadas, relativas a cada um dos cargos, serdo colocadas em uma cédula,
em ordem alfabética, e serdo submetidas a votagdo na Assembleia Anual. Os
candidatos a presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro que receberem
a maioria de votos serdo declarados eleitos. Os ___________ candidatos a
diretor que receberem a maioria dos votos serdo declarados eleitos. O candi-
dato a presidente que for eleito nesta votagdo serd conhecido como presidente
indicado. O presidente indicado assumira o titulo de presidente eleito no
primeiro dia de julho subsequente a elei¢do, e servirad na fungao por um ano.
No dia 1° de julho do ano seguinte, o presidente eleito assumira seu mandato
como presidente.

*NOTA: Este Regimento Interno é apenas recomendado e pode ser alterado por qualquer
Rotary Club para ser relevante a sua prépria situagdo, contanto que tais alteragdes nao
estejam em desacordo com os Estatutos do Clube, com os Estatutos e Regimento Interno
do Rotary International, ou com o Cédigo Normativo do Rotary. Havendo diivida, as alte-
ragdes propostas devem ser encaminhadas ao secretdrio geral para apreciacdo do Conselho
Diretor do RL

Para os Rotary E-clubs, os governadores devem contatar seu representante da equipe CDS
(www.rotary.org/pt/cds) para mais informagdes sobre o Regimento Interno Recomendado
para o Rotary E-club e outras questdes.
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Secao 2 — Os dirigentes e diretores constituirdo o Conselho. Uma semana apds
a sua eleicdo, os diretores eleitos se reunirdo e elegerao um dos associados do
clube para ocupar a funcao de diretor de protocolo.

Secao 3 — Qualquer vacéncia verificada no conselho, ou em qualquer outra
fungao, sera preenchida por meio de deliberacdao dos demais diretores.

Sec¢ao 4 — Qualquer vacéncia verificada na posigao de dirigente eleito ou de
diretor eleito sera preenchida por meio de deliberagdo dos diretores eleitos.

Artigo 4 Atribuicoes dos dirigentes

Secdo 1 — Presidente. Sera dever do presidente, presidir as reunides do clube
e do Conselho Diretor, e desempenhar as demais obrigac¢oes atribuidas a
funcéo.

Secao 2 — Ultimo ex-presidente. Sera dever do tdltimo ex-presidente, servir como
diretor do clube e desempenhar outras obrigacdes que lhe possam ser atribui-
das pelo presidente ou conselho.

Secao 3 — Presidente eleito. Sera dever do presidente eleito, servir como diretor
do clube e desempenhar outras obriga¢des que lhe possam ser atribuidas pelo
presidente ou conselho.

Secao 4 — Vice-presidente. Sera dever do vice-presidente, presidir as reunides do
clube e do conselho na auséncia do presidente e desempenhar as outras obri-
gacodes atribuidas ao seu cargo.

Secao 5 — Secretirio. Sera dever do secretdrio, manter atualizada a lista de
associados; registrar o comparecimento as reunides; expedir avisos das reu-
nides de clube, do Conselho Diretor e das comissoes; lavrar e arquivar as atas
de tais reunides; enviar os relatorios necessarios ao RlI, inclusive o relatorio
semestral de associados em 1° de janeiro e 1° de julho de cada ano, o qual
incluird as cotas per capita referentes a todos os associados bem como aos
associados representativos eleitos para o quadro associativo do clube desde
o principio do semestre iniciado em julho ou janeiro; notificar as alteragdes
ocorridas no quadro associativo; providenciar o relatério mensal de frequén-
cia do clube ao governador de distrito dentro de 15 dias da data de realizagao
da dltima reunido do més; cobrar e remeter ao RI o dinheiro arrecadado rela-
tivo as assinaturas da revista oficial do RL; e desempenhar as demais fungoes
atribuidas a seu cargo.

Secao 6 — Tesoureiro. Todos os fundos arrecadados ficarao sob a responsabili-
dade do tesoureiro, que prestara anualmente contas ao clube e em qualquer
outra ocasido em que assim o exigir o Conselho Diretor, e que desempenhara
as demais obrigagdes atribuidas ao cargo. Ao término do mandato, entregara
a seu sucessor ou ao presidente todos os fundos, livros de contabilidade ou
quaisquer outros bens do clube que estiverem em seu poder.

Secao 7 — Diretor de protocolo. As atribui¢des do diretor de protocolo serdo as
geralmente prescritas a sua fungao, assim como outras obrigacdes que possam
ser estabelecidas pelo presidente ou conselho.
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Artigo 5 Reunides
Secao 1 — Assembleia Anual. A Assembleia Anual deste clube sera realizada em
de cada ano, ocasido em que se procedera a eleigao dos dirigen-
tes e diretores para o ano seguinte.

(Nota: A segdo 2 do artigo 6 dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club dispde que “A As-
sembleia Anual para a elei¢cdo dos dirigentes devera ser realizada até 31 de dezembro...”.)

Secao 2 — As reunides ordindrias semanais deste clube serao realizadas as
(diayas—_ (hora). Os associados do clube deverdo

ser devidamente notificados de quaisquer altera¢des ou cancelamento da
reunido ordindria. Todos os associados (exceto associado honorario ou asso-
ciado dispensado pelo Conselho Diretor deste clube nos termos dos Estatutos
Prescritos para o Rotary Club) que no dia da reunido ordindria estiverem em
dia com suas obrigacdes para com este clube devem ser computados como
estando presentes ou ausentes, devendo o comparecimento ser evidenciado
pela presenca do associado na reunido, por um periodo nao inferior a 60% de
sua duragdo, quer neste clube ou em qualquer outro Rotary Club, ou conforme
previsto de outra maneira nas se¢des 1 e 2 do artigo 9 dos Estatutos Prescritos
para o Rotary Club.

Se¢ao 3 — O quérum tanto para a Assembleia Anual quanto para as reunides
ordindrias deste clube serd constituido por associados representando uma
terca parte do quadro associativo.

Secao 4 — As reunides regulares do Conselho Diretor serdo realizadas no

de cada més. As reunides extraordinarias do Conselho Diretor
serdo convocadas pelo presidente, sempre que este julgar necessario, ou
mediante solicitagdo de dois diretores, com a devida notificagao.

Sec¢ao 5 — O quérum para as reunides dos diretores sera constituido pela maio-
ria dos membros do conselho.

Artigo 6 Joia de admissao e cotas

Secao 1 — A joia de admissdoserade$ | e somente apds seu paga-
mento o candidato proposto estard qualificado para integrar o quadro asso-
ciativo, exceto na circunstancia prevista pelo artigo 11 dos Estatutos Prescritos
para o Rotary Club.

Secao 2 — A cota anual por associadoserade$ __ pagavel em duas
parcelas semestrais no primeiro dia de julho e de janeiro, ficando desde ja
estabelecido que parte de cada pagamento semestral serd referente ao paga-
mento da assinatura da revista oficial do RL

Artigo 7 Método de votacao

Os assuntos deste clube serdo resolvidos mediante votagao oral®, exceto para a
eleicdo de dirigentes e diretores, a qual serd realizada por meio de cédulas. O
conselho podera determinar que resolugdes especificas sejam votadas usando
cédulas e ndo mediante votagado oral.

(Nota: Entende-se por votagdo oral aquela em que os associados do clube expressam por
meio da voz sua concordancia ou discordancia com relagao ao item em pauta.)
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Artigo 8 Avenidas de Servicos

As Avenidas de Servigos sdo a base filosofica e pratica do trabalho deste Rotary
Club. Elas sao conhecidas como Servicos Internos, Servigos Profissionais,
Servicos a Comunidade, Servigos Internacionais e Servigos as Novas Geragdes.
O clube sera atuante nas Avenidas de Servigos.

Artigo 9 Comissoes

As comissdes do clube sdo responséveis por conduzir as metas estratégicas
anuais e de longo prazo do clube. O presidente eleito, o presidente e o tltimo
ex-presidente colaborardo para garantir a lideranca continua no clube e o plane-
jamento da escolha dos sucessores. Quando vidvel, os membros das comissoes
devem ser indicados para mandatos de trés anos para assegurar a continuidade
do trabalho. O presidente eleito é responsavel pelo preenchimento de vagas nas
comissdes, indicacdo dos presidentes das comissdes e realizacdo de reunides de
planejamento antes da tomada de posse. Recomenda-se que todo presidente de
comissdo tenha experiéncia anterior como membro de comissao. As seguintes
comissdes permanentes devem ser indicadas:

¢ Desenvolvimento do Quadro Associativo
Desenvolve e implementa plano abrangente para o recrutamento e reten-
¢do de associados;

¢ Imagem Publica
Desenvolve e implementa planos para manter o ptblico informado sobre o
Rotary e promover atividades e projetos humanitéarios do clube;

¢ Administragao
Implementa atividades relacionadas a operacao eficaz do clube;

* Projetos Humanitérios
Desenvolve e implementa atividades educacionais, humanitarias e relacio-
nadas ao setor profissional que atendam a necessidades de comunidades
locais e internacionais;

e Fundagdo Rotéria
Desenvolve e implementa planos para apoiar a Fundacdo Rotaria por meio
de contribui¢des financeiras e participagao em programas da entidade.

Comissdes ad hoc adicionais podem ser formadas conforme necessarias:
(@ O presidente do clube serd membro ex officio de todas as comissdes e,
nessa qualidade, tera todos os privilégios correspondentes.

(b) Cada comissao cuidara dos assuntos que lhe sdo atribuidos no Regimento
Interno e de outros assuntos adicionais que lhe possam ser delegados
pelo presidente ou conselho. Exceto mediante autorizagao expressa
do conselho, as comissdes nao poderao praticar quaisquer atos nao
aprovados pelo referido conselho, ap6s anélise de relatério previamente
recebido.

() Todo presidente de comissao se responsabiliza pela regularidade das
reunides e atividades da comissao, inclusive a supervisao e coordenagao
dos trabalhos desta, encarregando-se de manter o conselho informado
sobre todas as atividades.
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(Nota: A estrutura acima estd em harmonia com o Plano de Lideranga Distrital e com o Pla-
no de Lideranca do Clube. Da-se aos clubes a liberdade de nomear todas as comissdes que
julgarem necessérias para atender com eficcia suas necessidades relacionadas a prestacao
de servigos e companheirismo. Uma lista das comissdes opcionais encontra-se no Manual
das Comissoes de Clube. Ressalva-se que todo clube pode optar por estrutura diferente
conforme suas necessidades.)

Artigo 10 Atribui¢oes das comissoes

As atribui¢des de todas as comissdes permanentes sdo estabelecidas e revisa-
das pelo presidente para o ano de seu mandato. Ao comunicar as atribuigdes
de cada comissao, o presidente fard alusdo a materiais do RI apropriados e as
Avenidas de Servigos ao tragar os planos para o ano.

Cada comissao tera mandato especifico, metas claramente identificadas, e pla-
nos de agdo para o ano, estabelecidos no inicio deste. A principal responsabili-
dade do presidente eleito serd providenciar a lideranga necesséria na preparagao
de recomendacbes as comissdes do clube, bem como recomendagdes quanto a
mandatos, metas e planos para apresentar ao conselho antes do inicio do ano,
conforme observado acima.

Artigo 11 Licenca de dispensa

Mediante solicitagao escrita ao Conselho Diretor, apresentando motivos sufi-
cientes e justificados, os associados poderdo ser dispensados de comparecer as
reunides do clube por no maximo 12 meses.

(Nota: Referida dispensa servira para evitar a perda do titulo de associado; e ndo para cre-
ditar ao clube o comparecimento do associado. A menos que compareca a reunido ordindria
de outro clube, o0 associado dispensado sera tido como ausente, ressalvando-se, porém, que
as auséncias autorizadas em conformidade com os dispositivos dos Estatutos Prescritos
para o Rotary Club nao serdo computadas no registro de frequéncia do clube.)

Artigo 12 Financas

Seciao 1 — Antes do inicio de cada ano fiscal, o conselho devera elaborar um
orcamento das receitas e despesas calculadas para o ano, o qual estabelecera
o limite das despesas correspondentes aos fins especificados, a nao ser que tal
conselho determine o contrario. O orcamento sera dividido em duas partes:
uma relativa as operagdes do clube e outra as operagdes de prestagao de servi-
¢os e ajuda humanitéria.

Secdo 2 — O tesoureiro devera depositar todos os fundos do clube no banco
indicado pelo conselho. Os fundos do clube serdo divididos em duas partes:
operagdes do clube e projetos humanitarios.

Secao 3 — Todas as contas serdo pagas pelo tesoureiro ou outro dirigente auto-
rizado somente com a aprovacao de outros dois dirigentes ou diretores.

Sec¢ao 4 — Uma vez por ano serd providenciada revisdo cuidadosa de todas as
transagdes financeiras feita por pessoa qualificada.

Secao 5 — Os dirigentes com fundos sob sua custédia deverao prestar caugao
para garantia dos fundos do clube, caso seja exigido pelo Conselho Diretor.

O clube arcara com o custo de referida caugao.

Sec¢ao 6 — O ano fiscal deste clube sera de 1° de julho a 30 de junho, e para o
recolhimento das cotas dos associados sera dividido em dois semestres, de
1° de julho a 31 de dezembro, e de 1° de janeiro a 30 de junho. O pagamento
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da cota per capita e da assinatura da revista oficial do RI sera feito em 1° de
julho e 1° de janeiro de cada ano, com base no niimero de associados do clube
nessas datas.

Artigo 13 Método para entrada de associados

Secao 1 — O nome do associado em perspectiva, proposto por associado repre-
sentativo do clube, devera ser encaminhado por escrito ao Conselho Diretor,
por intermédio do secretario do clube. O nome de associado que esteja se
transferindo ou de ex-associado de outro clube pode ser proposto pelo ex-
clube. A proposta tera cardter confidencial, exceto quando de outra forma
indicado nesta norma.

Sec¢ao 2 — O Conselho Diretor devera assegurar-se de que a proposta obedece
aos requisitos relativos a classificagdes e elegibilidade ao quadro associativo
constantes dos Estatutos do Clube.

Secao 3 — O Conselho Diretor devera aprovar ou rejeitar a proposta no prazo
de 30 dias ap6s sua submissdo notificando em seguida o proponente sobre sua
decisao por intermédio do secretario do clube.

Secao 4 — Se a decisdo do Conselho Diretor for favoravel, o candidato em
perspectiva serd informado sobre os propésitos do Rotary e os privilégios e
responsabilidades dos associados, apds o que devera assinar o formulario de
pedido de admissdo ao quadro associativo e autorizar a divulgacao, ao clube,
de seu nome e sua classificagao.

Secao 5 — Se, dentro de sete dias apds a divulgagao de informagdes sobre o
associado em perspectiva, nenhum associado (excegdo feita aos associados
honorarios) apresentar ao Conselho Diretor uma objecdo por escrito contra
essa proposta, expondo as razdes sobre as quais se baseia, o associado em
perspectiva, apds o pagamento da joia de admissao indicada neste Regimento
Interno (excegdo feita aos associados honorérios), sera considerado associado
do clube.

Se o Conselho Diretor receber alguma objecao, este devera vota-la em sua
reunido subsequente. Se, apesar da objecao, o candidato proposto for aprova-
do, este serd considerado associado mediante o pagamento da joia de admis-
sdo (exceto no caso de associado honorario).

Sec¢dao 6 — Ap6s a entrada do associado para o clube, na forma descrita nos
paragrafos acima, o presidente devera providenciar a apresentacao oficial do
novo associado, a entrega do cartdo de associado e material rotario apropria-
do. Além disso, o presidente ou o secretario encaminhara ao RI os dados do
associado, sendo que o presidente selecionara um rotariano para ajudar o
novo associado a se entrosar e indicard um projeto ou evento do qual o novo
associado ira participar.

Sec¢ao 7 — O clube pode eleger, em conformidade com os Estatutos Prescritos
para o Rotary Club, os associados honorarios propostos pelo conselho.

Artigo 14 Resolucbes

Nenhuma resolucao ou mogao que comprometa este clube em qualquer assunto
deverd ser considerada antes que o conselho tenha a oportunidade de analisa-
la. Tais resolugdes ou mogoes, se submetidas na reunido do clube, serdo encami-
nhadas, sem discussdo, ao referido conselho.
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Artigo 15 Ordem dos trabalhos

Abertura da reunido.

Apresentagdo de visitantes.

Leitura do expediente, avisos e informacao rotaria.
Relatdrios das comissdes, se houver.

Qualquer assunto pendente.

Qualquer assunto novo.

Palestra ou outra programacao.

Encerramento.

Artigo 16 Emendas

Este Regimento Interno podera ser alterado em qualquer reuniao ordinaria, em
que haja quérum, pelo voto de dois tergos de todos os associados presentes,
desde que a notificacdo da alteracdo proposta tenha sido enviada pelo correio

a todos os associados, com pelo menos 10 dias de antecedéncia da referida
reunido. Nenhuma alteragdo ou aditamento a este Regimento Interno podera
ser feito se nao estiver em consonancia com os Estatutos do Clube e com os
Estatutos e o Regimento Interno do RL
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ARTIGOS [; 1l

Regimento Interno da Fundacao Rotaria do
Rotary International

Artigo | Objetivos da corporacao

Secao 1.1 — Objetivos. Os propdsitos da corporagao serao os estabelecidos no ato
de constituicdo de personalidade juridica.

Artigo I Membros

Secao 2.1 — Membros. A corporacao tera apenas uma classe de membros que
consistird de um membro, designado como “incorporador”. O incorporador
inicial sera o Rotary International, corporacdo sem fins lucrativos do Estado
de Illinois, ou uma entidade que o suceda como resultado de fusao, consolida-
¢do ou mudanga de nome. Se, por qualquer motivo, vier a existir uma vaga na
posicdo de incorporador, os curadores da corporacao elegerdao novo membro
para essa posigao.

Secdo 2.2 — Eleigdes e nomeagdes. Anualmente, o incorporador nomeara curado-
res para suceder aqueles cujos mandatos expiraram e para preencher as vagas
que tiverem ocorrido. Esse ato do incorporador sera expedido em reuniao de
seu Conselho Diretor.

Secao 2.3 — Procedimento. O incorporador, exceto se disposto de outra forma
neste regimento, deliberara por voto majoritario de seu Conselho Diretor,
sendo sua delibera¢do comunicada ao chair do Conselho de Curadores ou ao
secretario geral da corporagao por meio de documento escrito, assinado por
um administrador do incorporador, em que se especifique a decisdo tomada.

Secao 2.4 — Assuntos que exigem a aprovagio do incorporador. O incorporador terd
que aprovar as seguintes medidas que venham a ser tomadas pelos curadores:

(@) todos os gastos que incidam sobre o patriménio da Fundagdo, exceto:

(i) aqueles necessarios para a sua administragao e

(ii) os gastos da receita ou do capital de doagao a Fundagao
Rotaria estabelecidos nos termos da doagédo ou legado, ambos
0s quais precisam apenas da aprovagdo dos curadores;

(b) emenda ou reformulacao do ato de constituigdo de personalidade juridi-
cada corporacao, ou do Regimento Interno;

(¢) fusdo, consolidagdo, dissolugdo, ou venda, arrendamento, troca, hipoteca
ou penhor de substancialmente todos os bens da corporagao;

(d) todos os programas, projetos ou atividades propostas pela corporagao,
antes de sua promulgagdo ou financiamento, para os propoésitos estabele-
cidos no ato de constituicdo de personalidade juridica.

Secao 2.5 — Responsabilidades do incorporador. O incorporador serd respon-
savel por:

(@) encorajar os administradores do Rotary International, assim como a
todos os rotarianos, a apoiar os programas, os projetos e as atividades da
Fundagao Rotéria por meio de seu envolvimento pessoal e contribui¢des
financeiras, bem como a promover os programas, projetos e atividades da
Fundacdo Rotéaria em reunides de clubes, distritos e internacionais, trei-
namento de lideres e livretes e publica¢des educacionais;
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(b) propor aos curadores novos programas, projetos ou atividades para a
Fundacao Rotaria.

Artigo lll  Conselho de Curadores
Secdo 3.1 — Poderes gerais. Os diretores desta corporagao serdo conhecidos como
curadores. Aos curadores cabera a administragido de todos os assuntos da cor-
poragao, ressalvando-se que certas questdes deverdo também receber aprova-
¢do do incorporador, conforme estabelecido na segao 2.4 do artigo II. Na admi-
nistracdo dos assuntos da corporacao, os curadores serdo responsaveis pelo
exercicio de todos os poderes que sdo agora ou serdo no futuro outorgados a
corporagdo pelo Ato Normativo de Illinois, de 1986, referente as Sociedades
Sem Fins Lucrativos, ou por qualquer legislagdo aplicavel adotada pelo Estado
de Illinois, ou pelos Estados Unidos; ficando entendido, entretanto, que referi-
dos poderes somente poderao ser exercidos no desenvolvimento dos propdsi-
tos da corporacdo, conforme previsto no seu ato de constituicao de personali-
dade juridica e de forma consistente com a sua condicdo de corporagdo, como
previsto na se¢ao 501(c)(3) do Cédigo Tributario dos Estados Unidos de 1986,
na sua versao alterada. Os curadores terdo os seguintes poderes especificos:
(@) ter a seu cuidado, investir, gerenciar e administrar todos os fundos e
propriedades da Fundagao. No desempenho dessa responsabilidade, os
curadores, em complementagdo aos poderes que lhes sdo outorgados por
lei ou por este Regimento Interno, estardo autorizados a:

(i) vender, arrendar, transferir ou permutar toda ou qualquer
parte da propriedade da Fundagao, pelos pregos, termos, con-
di¢des e maneira que julgarem melhor;

(i) executar e conceder procuragdes, outorga de poderes ou acor-
dos que julgarem necessarios ou apropriados e que sejam per-
mitidos por lei;

(iii) investir ou reinvestir nas obrigagdes, titulos ou iméveis que
julgarem apropriados para o investimento dos recursos da
Fundacao;

(iv) determinar se os recursos financeiros ou as propriedades que
chegam a sua posse devem ser mantidos como fundos nao vin-
culados, para a realizagado dos objetivos gerais da corporagao,
ou se devem ser mantidos como fundos vinculados ou dota-
¢Oes, para a realizagdo de fins especificos; e debitar ou ratear
as despesas ou perdas aos fundos vinculados ou ndo vincula-
dos conforme julgarem justo e equitativo;

(v) selecionar e contratar representantes e advogados idéneos,
inclusive empregar gerentes de investimentos aos quais pos-
sam ser delegados os poderes que os curadores julgarem
aconselhéveis e que as leis daquela jurisdigao permitirem, para
gerir e investir os fundos da corporagdo, pagando-lhes remu-
neracado razoavel e ressarcindo-os de suas despesas;

(vi) estabelecer orgamentos e alocar recursos para programas, pro-
jetos e atividades da Fundagao; e

(vii) pagar com numerario da Fundacéo todas as despesas neces-
sarias para sua administragdo, inclusive as despesas com os
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curadores, a menos que seja disposto de forma diferente pelos
diretores do incorporador;

(b) avaliar, aceitar e recusar em nome da corporacao qualquer responsabili-
dade como agente fiduciario, seja qual for o método de seu estabelecimen-
to; e fazer uso de todos os poderes legais como fiduciario conforme as leis
de qualquer estado ou nacéo, inclusive todos os poderes como curadores,
sem limitagdo alguma, autorizados pelo “Illinois Trusts and Trustees Act”
(Decreto do Estado de Illinois referente a Trustes e Curadores) e pelas
demais leis de Illinois; e rejeitar ou aprovar ou deter qualquer quitagao
com relagdo a qualquer propriedade, fundos ou outros interesses, usufru-
tudrios ou legais, quando estiverem atuando em nome da corporagao ou
de outros em qualquer capacidade, fiducidria ou outra;

(¢) criar, administrar e gerenciar ou participar de qualquer sociedade de
investimentos, tal como fundos de investimento conjunto;

(d) administrar todos os programas, projetos e atividades da Fundagao, exce-
to quando os curadores e o incorporador concordem que um programa,
projeto ou atividade especifica da corporagao deve ser administrado pelo
incorporador, como agente dos curadores ou em conjunto por ambos;

(e) avaliar em base continua todos os programas, projetos e atividades finan-
ciados pela Fundagdo, e apresentar todos os anos ao incorporador um
relatério sobre todas as bolsas de estudos e subsidios concedidos pela
Fundacéo;

(f) promover e divulgar a Fundacao e prover formas adequadas de reconhe-
cimento a individuos, Rotary Clubs e outros que a ap6iam;

(g) assumir a responsabilidade principal de criar e dar andamento a novos
programas, projetos e atividades;

(h) estabelecer ou afiliar-se a qualquer outra corporagdo semelhante, subordi-
nada ou humanitaria, a outras fundagoes, trustes ou organizagoes seme-
lhantes em qualquer pais ou regiao do mundo;

(i) examinar e aprovar, antes de um Conselho de Legislagdo do incorpo-
rador, resolugdes e propostas relacionadas a Fundagao, assim como as
alteragdes aos dispositivos do Regimento Interno e dos estatutos do incor-
porador referentes a Fundagao apresentadas pelos diretores do incorpo-
rador. Se tais altera¢des ou resolugdes forem propostas por terceiros, os
curadores e os diretores do incorporador as examinardo conjuntamente
antes que sejam estudadas pelo Conselho de Legislacdo do incorporador;
e

(j) adotar e alterar determinagdes e normas adicionais para a administracao
da Fundagdo que, em sua opinido, sejam necessarias ou oportunas, desde
que nao sejam contrarias aos estatutos e Regimento Interno do incorpora-
dor, ou ao ato de constituicdao de personalidade juridica da Fundagéo, ou
a este Regimento Interno.

Secao 3.2 — Niimero, nomeagdo e mandato. Serd de quinze (15) o ntimero de cura-
dores. Eles serdo nomeados pelo presidente do incorporador, com a anuéncia
dos diretores do incorporador. Quatro (4) dos curadores serdo ex-presidentes
do incorporador. Os mandatos dos curadores serao de quatro (4) anos. Os
curadores poderdo ser renomeados para o cargo apds o término de seu man-
dato, desde que possuam as qualificagdes estabelecidas nesta secdo e na
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se¢do 3.3 deste artigo. A ndo ser por motivo de morte, rentincia, exoneracao
ou desqualificagdo, todo curador exercera seu cargo pelo mandato para o
qual foi escolhido, ou até a selegdo e qualificagdo de seu sucessor.

Secao 3.3 — Qualificagdes. Todo curador devera ser associado, com excegdo de
associado honorario, de um Rotary Club. Todo curador devera ser rotariano
com ampla experiéncia no Rotary e em atividades executivas relacionadas
com o estabelecimento de normas e diretrizes, principalmente no campo
financeiro e naquelas 4reas em que a Fundagao promove atividades. Os cura-
dores deverao ser provenientes e representantes das varias regides do mundo.

Secao 3.4 — Rentincia. Qualquer curador podera renunciar verbalmente em uma
reunido dos curadores, ou por carta enderecada ao secretario geral da corpo-
ragdo, e sua renuncia se tornaré efetiva na data indicada, sem aceitagdo formal.

Secao 3.5 — Destituicdo. Qualquer curador que deixar de satisfazer as qualifi-
cagOes estabelecidas na se¢do 3.3 deste artigo perdera direito a seu cargo no
momento em que isso ocorrer, ndo sendo necessaria nenhuma providéncia
adicional por parte dos demais curadores para que se torne efetiva essa perda
de cargo. O curador que perder o cargo nos termos da segao citada serd subs-
tituido de acordo com o disposto na secao 3.6 deste artigo. Caso um curador
se torne impossibilitado, a ponto de ndo poder cumprir adequadamente as
suas atribuicdes, conforme determinado pelos curadores e pelo incorporador,
devera renunciar a seu cargo, e ser substituido na forma prevista na secao
3.6 abaixo. Um curador podera ser exonerado pelo voto de trés-quartos dos
diretores do incorporador, por causa justa e suficiente, e com aviso a todos os
curadores e ao curador interessado (a quem serd dada a oportunidade de ser
ouvido). Essa exoneracao se tornara efetiva quando a deliberagao dos diretores
for ratificada por voto majoritario na convencao seguinte do incorporador.

Secao 3.6 — Vacincias. Qualquer vacancia entre os curadores, causada por fale-
cimento, rentincia, desqualificagao, invalidez ou exoneragao, sera preenchida
pelo restante do mandato pelo incorporador, com os procedimentos especifi-
cados na segdo 3.2 deste artigo. Os curadores que sucederem a outros nestas
circunstancias terdo todos os poderes e prerrogativas e receberao responsabi-
lidades idénticas aquelas atribuidas aos originalmente nomeados.

Secao 3.7 — Chair do Conselho de Curadores. Os curadores elegerdo todo ano um
dos curadores como chair eleito do Conselho de Curadores para o ano seguin-
te. Tal pessoa assumira a fungao de chair do Conselho de Curadores no ano
seguinte ao exercicio do cargo.

Secao 3.8 — Remuneragio. Os curadores desempenharao suas fun¢des indepen-
dentemente de remuneracao.

Artigo IV Reunides dos curadores

Secao 4.1 — Reunido anual. A reunido anual dos curadores da Fundacao sera
realizada a cada ano na data e local a ser designados pelos curadores, dentro
ou fora do Estado de Illinois. Se for necessario ou desejavel, os curadores e os
diretores do incorporador realizardo uma reunido conjunta em local e data
aceitaveis para ambos.

Secao 4.2 — Outras reunides. Haverd outras reunides dos curadores quando
convocadas ocasionalmente pelo chair do Conselho de Curadores ou pela sua
maioria, mediante notificacdo por escrito aos demais curadores.
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Secao 4.3 — Notificagdo das reunides. A menos que dispensada por escrito, sera
enviada uma notificagdo escrita ou impressa sobre a data, hora e local de
todas as reunides regulares do Conselho de Curadores, a cada um de seus
membros, em sua residéncia ou endereco comercial usual, pelo menos trinta
(30) dias antes da data da reunido, ou essa notificagio lhe serd comunicada
por intermédio de servico de pronta entrega do correio, por telegrama ou
telefone pelo menos vinte (20) dias antes da data da reunido. A notificagdo de
uma reunido especial sera enviada pelo correio pelo menos dez (10) dias antes
da data da reunido ou serd comunicada a cada um dos curadores pelo servigo
de pronta entrega do correio ou por telegrama ou telefone, pelo menos seis (6)
dias antes da data da reunido. O comparecimento de um curador a uma reu-
nido constitui dispensa da notificagdo, a menos que ele comparega com o pro-
posito expresso de objetar contra o fato de estarem sendo tratados os assuntos,
uma vez que a reunido nao foi legalmente convocada ou iniciada.

Secao 4.4 — Quérum e procedimento. A maioria dos curadores qualificados e no
exercicio de seus mandatos constituird quérum para tratar das questdes em
qualquer reuniao dos curadores, e todo assunto a ser resolvido pelos curado-
res serd decidido pelo voto majoritédrio dos curadores presentes, a menos que
haja disposi¢do em contrario em lei ou no presente Regimento Interno. Na
falta de quérum, a maioria dos curadores podera, sem novo aviso, adiar a reu-
nido até uma ocasiao em que haja quérum. Nao serd necessario expedir aviso
de uma reunido adiada.

Secao 4.5 — Deliberagio informal. Toda decisdao que puder ser tomada em reu-
nido dos curadores podera também ser tomada sem reunido, desde que
haja consentimento por escrito, em que se descreve a decisdo a ser tomada,
assinado por todos os curadores que tém direito de votar sobre o assunto. O
secretario geral tera autoridade para dar curso a votagao pelo correio quando
a questao se enquadrar dentro das normas existentes. Quando o assunto se
relacionar a normas diferentes das ja existentes, o chair dos curadores tera
autoridade para determinar se a questao sera tratada por votagao postal ou se
ficara pendente até a reunido seguinte dos curadores.

Secao 4.6 — Reunides telefonicas. Os curadores podem participar de qualquer de
suas reunides por telefone ou por qualquer outro método de comunicagao que
permita que todos os participantes de referida reunido possam se comunicar
uns com os outros. O membro que participar de reunido desse tipo sera consi-
derado presente em referida reuniao.

Secao 4.7 — Chair. O chair do Conselho de Curadores presidira todas as
reunioes dos curadores. Na auséncia do chair, chair eleito ou vice-chair,
os curadores selecionarao, entre eles proprios, um chair pro tempore.

Artigo V Administradores da corporacao

Secao 5.1 — Titulos. Os administradores da corporagado serdo o chair, o chair
eleito e o vice-chair do Conselho de Curadores e o secretario geral.

Secao 5.2 — Eleigcdo, mandato e remuneragdo. O chair eleito e o vice-chair do
Conselho de Curadores serao eleitos anualmente pelos curadores para manda-
to de um ano. O chair eleito ndo podera ser selecionado para ocupar o cargo
de vice-chair. Os mandatos do chair eleito e vice-chair devem ter inicio em
1° de julho apés a eleigao, sendo que apds servir como chair eleito por um
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ano, este devera assumir o cargo de chair do Conselho de Curadores no ano
seguinte. O curador escolhido para vice-chair devera exercer o cargo por um
ano. O secretario geral serd eleito pelos diretores do incorporador, e sera a
mesma pessoa que o secretdrio geral do incorporador. Salvo em caso de morte,
rentdncia, invalidez, desqualificagdo ou exoneragao, todo administrador exer-
cera seu cargo pela duracdo de seu mandato ou até que seu sucessor tenha
sido eleito e qualificado. O chair, chair eleito e vice-chair dos curadores pres-
tardo seus servicos independentemente de remuneracdo. A remuneracao do
secretario geral serd fixada pelo Conselho Diretor do incorporador.

Secao 5.3 — Reniincia. Qualquer administrador podera renunciar mediante
carta enderegada ao chair dos curadores, e sua rentincia se tornara efetiva na
data indicada, sem aceitagdo formal.

Secao 5.4 — Destituicdo. O chair, chair eleito ou vice-chair dos curadores podera
ser destituido pelos curadores, com ou sem razao justificada, em qualquer das
reunides dos curadores. O secretério geral poderd ser destituido pelos direto-
res do incorporador.

Secao 5.5 — Vacincias. Se o cargo de chair ficar vago, o vice-chair deve ocupa-
lo. Qualquer vacancia em qualquer outro cargo podera ser preenchida pelo
restante do mandato por sucessor eleito ou nomeado pelas pessoas autoriza-
das a eleger ou nomear esse administrador.

Secao 5.6 — Chair do Conselho de Curadores. O chair do Conselho de Curadores
sera o mais alto administrador da corporagao e como tal devera:

(@) ser o principal porta-voz da Fundagao;

(b) presidir as reunides dos curadores;

(o) aconselhar o secretario geral, e

(d) cumprir as demais atribui¢des inerentes ao cargo

O chair dos curadores podera delegar qualquer das responsabilidades de seu
cargo a outro curador ou administrador da corporagado. O chair dos curadores
nomeara os membros de todas as comissdes permanentes e temporarias, e
sera membro de todas elas, votando apenas em caso de empate. Ele podera
tomar decisdes pelos curadores em assuntos de emergéncia, quando os cura-
dores ou sua comissdo executiva ndo estiverem reunidos ou ndo puderem ser
rapidamente convocados para uma reuniao, desde que tais decisdes estejam
em harmonia com os estatutos e Regimento Interno do incorporador, com

o Ato de constituigao de personalidade juridica da Fundagdo e com este
Regimento Interno. Qualquer deliberagdo de emergéncia relacionada a esta
secdo devera ser notificada aos curadores em no maximo até 10 dias.

Secao 5.7 — Chair eleito. O chair eleito devera:

(@) planejar e preparar seu mandato como chair no ano seguinte
(b) cumprir as demais atribui¢des determinadas pelo chair ou curadores

Secao 5.8 — Vice-chair dos curadores. O vice-chair do Conselho de Curadores
atuard em nome do chair do Conselho de Curadores quando deste receber
essa delegacdo ou quando, por qualquer motivo, o chair ndo puder exercer
suas atividades, e cumprird as atribui¢des designadas pelo chair e pelos cura-
dores.

Secao 5.9 — Secretirio geral. O secretario geral serd o diretor de operagoes da
corporacao, sujeito a supervisdo dos curadores e do chair do Conselho de
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Curadores, sendo responsavel pela implementac¢do das normas adotadas pelos
curadores e pela administracao geral da corporacao.

Secdo 5.10 — Outras atribuigdes. Além das atribui¢des e poderes mencionados
acima, os administradores da corporacao desempenharao outras atribui-
¢Oes e exercerdo outros poderes, em harmonia com este Regimento Interno,
que os curadores lhes delegarem ou que lhes forem designados pelo chair
do Conselho de Curadores ou qualquer outro administrador superior. Todo
administrador que atuar em nome dos curadores apresentard um relatério
dessa deliberagdo aos curadores em sua reunido seguinte.

Artigo VI Comissoes

Secao 6.1 — Niimero e mandato. Os curadores da corporagdo estabelecerao as
comissdes que julgarem eventualmente de interesse para a corporagao e
fixardo suas atribuigdes e poderes. O niimero de membros dessas comissdes
e seus mandatos obedecerdao as determinag¢des dos curadores, ficando enten-
dido, entretanto, que nenhuma comissao devera deter e exercer os poderes de
administragao da corporagao inerentes aos curadores, a menos que a maioria
de seus membros sejam curadores.

Secao 6.2 — Membros. O chair do Conselho de Curadores nomeara os membros
das comissbes e de possiveis subcomissdes, e designara o chair de cada comis-
sdo e subcomissao. Cada comissdo consistira de pelo menos dois curadores.

Secao 6.3 — Reunides. As comissdes e subcomissdes se reunirao nas datas,
locais e com os prazos de notificagdo determinados pelo chair do Conselho de
Curadores. A maioria dos membros da comissao constituird quérum, e a deci-
sao da maioria dos membros presentes em uma reunido em que haja quérum
sera a decisdo da comissao.

Secao 6.4 — Comissoes permanentes. A menos que seja disposto diversamente
pelo voto majoritario dos curadores presentes na reunido anual ou em outra
reunido, a corporagao tera uma comissao executiva, uma comissao de finan-
¢as, uma comissdo de programacao, uma comissao de desenvolvimento e uma
comissdo de gerenciamento de fundos. Cada comissao tera o nimero de mem-
bros e as atribuicdes estabelecidas esporadicamente pelos curadores.

Secao 6.5 — Comissoes temporidrias. O chair dos curadores poderd, de tempos em
tempos, estabelecer comissdes tempordrias ad hoc e nomear os seus membros
e o0 seu chair. Dessas comissdes poderao fazer parte os curadores, que terdo
sempre direito a voto, e/ou nao-curadores, que poderao ser membros votantes
ou ndo, a critério do chair do Conselho de Curadores.

Artigo VII
Comissao Conjunta dos Curadores e dos Diretores do Incorporador

Secao 7.1 — Membros e mandato. Como forma de conservar o entendimento e
a cooperagao mitua entre os curadores e os diretores do incorporador, sera
estabelecida e mantida uma comissdo conjunta de curadores e de diretores
do incorporador. Essa comissao consistird de trés (3) a cinco (5) diretores do
incorporador e um ndmero igual de curadores. Os diretores serao nomeados
pelo presidente do incorporador, e os curadores serdao nomeados pelo chair
dos curadores. Os membros da comissdo exercerdo suas fungdes pelo mandato
de um ano e poderao ser renomeados.
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Secao 7.2 — Poderes. A comissao podera considerar assuntos de interesse mituo
dos curadores e dos diretores, e estara autorizada a fazer recomendagdes a ser
aprovadas pelos curadores e pelos diretores do incorporador.

Secao 7.3 — Reunides. A comissdo se reunird mediante convocagdo conjunta do
presidente do incorporador e do chair do Conselho de Curadores.

Secao 7.4 — Vacincias. O chair do Conselho de Curadores e o presidente do
incorporador, respectivamente, terdo o poder de preencher as vacancias cau-
sadas por morte, rentincia, invalidez, exoneracdo ou desqualificacdo dos mem-
bros por eles nomeados.

Secao 7.5 — Notificagio. A menos que dispensada por escrito, sera enviada noti-
ficagdo escrita ou impressa sobre a data, hora e local de todas as reunides da
comissdo, a cada um de seus membros, em sua residéncia ou enderego comer-
cial usual, pelo menos trinta (30) dias antes da data da reunido, ou essa noti-
ficacdo ocorrerd por intermédio do servigo de pronta entrega do correio, por
telegrama ou por telefone pelo menos vinte (20) dias antes da data da reuniao.
O comparecimento de um membro da comissao a reunido constitui dispensa
da notificacdo, a menos que ele comparega com o propdsito expresso de obje-
tar contra o fato de estarem sendo tratados os assuntos, sem que a reunido
tenha sido legalmente convocada e iniciada.

Secao 7.6 — Quérum e procedimento. A maioria dos curadores e dos diretores do
incorporador nomeados para a comissao conjunta constituird quérum para a
tomada de decisdes em qualquer reunido. A decisdo da maioria dos membros
presentes em uma reunido em que haja quérum sera a decisao da comissao
conjunta. Na falta de quérum, a maioria dos membros presentes podera adiar
a reunido de uma data para outra, até que se alcance o quérum. Nao sera
necessario expedir aviso de uma reunido adiada.

Artigo VIII Relatérios financeiros

Secdo 8.1 — Livros contdbeis e registros financeiros. Os curadores providenciardo
para que sejam mantidos livros contabeis e registros precisos da receita, gas-
tos, investimentos, propriedades e todos os outros bens da Fundacao, a fim
de que todos os bens recebidos por esta sejam destinados exclusivamente aos
propdsitos estabelecidos em seu ato de constitui¢do de personalidade juridica.

Secdo 8.2 — Relatdrios. Os curadores notificardo periodicamente os diretores do
incorporador sobre a situagao das verbas ja alocadas pela Fundacao e também
sobre o montante dos valores que poderao estar disponiveis para promover os
propositos da entidade.

Secao 8.3 — Auditoria. A corporagdo contratard anualmente para verificar as
contas da Fundagao, como parte das despesas administrativas, os mesmos
auditores responsaveis por fazer a auditoria do incorporador. O secretario
geral distribuira o relatério dos auditores aos curadores e aos diretores do
incorporador e providenciara sua publicagdo e distribuicdo, na forma que jul-
gar apropriada.

Secao 8.4 — Fianga. Os curadores determinardo a necessidade e o valor da fian-
¢a para qualquer pessoa que trabalhe nas atividades da Fundagéo e destinarao
fundos no orcamento administrativo para os gastos com essa fianca.

Secdo 8.5 — Ano fiscal. O ano fiscal da corporagao serd o mesmo que o ano fis-
cal do incorporador.
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Secao 8.6 — Orgamento. A cada ano, os curadores elaborarao e aprovardao um
orgamento para o ano fiscal subseqiiente, o qual podera ser revisado, no ano
fiscal subseqiiente, se necessario.

Secao 8.7 — Reembolso por servigos prestados pelo incorporador. A Fundagao
Rotaria reembolsara o incorporador pelos custos de todos os servigos, admi-
nistrativos ou ndo, solicitados pelos curadores. O secretario geral devera apre-
sentar, quando os curadores aprovarem o orgamento anual para a Fundagao,
uma previsao das despesas relacionadas a referidos servigos. De acordo com
essa previsao, os curadores deverdo, esporadicamente, durante o ano fiscal,
fazer adiantamentos para cobrir as despesas. Apoés a realizagdo, ao final do
ano fiscal, de auditoria financeira e de revisao das despesas da Fundacao e do
incorporador, qualquer diferenca comprovada entre as despesas previstas e as
efetivamente incorridas na realizacdo de referidos servigos, quer em excesso
ou a menos, deverd ser ajustada de acordo.

Artigo IX Assuntos diversos

Secdo 9.1 — Indenizagido. A Fundacdo indenizara todos os seus administradores
e curadores atuais e anteriores, pelo valor méximo permitido pelo Decreto
Geral sobre Corporagdes Sem Fins Lucrativos promulgado pelo Estado de
Illinois em 1986, ou qualquer legislacdo posteriormente adotada pelo Estado
de Illinois nos Estados Unidos da América. Os dispositivos pertinentes a
indenizagbes incluidos em tal decreto foram incorporados a este regimento
como referéncia. Ademais, com a aprovagao prévia dos curadores, a Fundagao
poderd indenizar qualquer membro de comissao, funcionario ou agente da
Fundagao pelo valor maximo permitido pelo decreto supracitado. A Fundacao
também providenciara a aquisicao de seguro para tal indenizagao de seus
administradores e curadores pelo valor maximo que periodicamente for deter-
minado pelos curadores.

Secao 9.2 — Chancela. A chancela da corporagéo terd a forma que periodicamen-
te for adotada pelos curadores.

Secao 9.3 — Normas relativas a subsidios. As seguintes pessoas serdo inelegiveis
para receber qualquer bolsa ou subsidio da Fundagao Rotaria:

(@) rotariano; com a excecdo especifica dos casos de prestacao de servigos
voluntarios conforme aprovados pelos curadores;

(b) empregado de clube, distrito ou de qualquer outra entidade rotaria, ou do
Rotary International; e

(©) conjuge, descendente (filho ou neto legitimo, natural ou adotado), conjuge
de seu descendente, ou ascendente (pais ou avés consanguineos) de qual-
quer pessoa das categorias (a) ou (b).

Secao 9.4 — Emendas no Regimento Interno. Este Regimento Interno poderd ser
examinado periodicamente com vistas a uma revisdo necesséria e oportuna
por parte dos curadores. Apds ser aprovada pelos curadores, a revisao serd
transmitida aos diretores do incorporador para sua aprovagao subseqtiente.
As revisdes do Regimento Interno entrardo em vigor assim que aprovadas
pelos diretores do incorporador, ressalvando-se, entretanto, que qualquer
Regimento Interno que esteja em conflito com os dispositivos dos estatutos ou
do Regimento Interno do incorporador nio entrard em vigor enquanto nao for
aprovado pelo Conselho de Legislacdao do incorporador.
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Trechos do Ato de Constituicao de
Personalidade Juridica da
Fundacao Rotaria do Rotary International

registrado em 31 de maio de 1983

Nome. O nome da corporacado é: The Rotary Foundation of Rotary International
(Fundacao Rotaria do Rotary International).

Propésitos. Esta corporagao esta organizada e sera operada tinica e exclusiva-
mente para fins humanitarios e educativos, ou para outros fins e propédsitos
que estejam previstos na secdo 501(c)(3) do “Internal Revenue Code of 1954”
(Cédigo Tributario dos Estados Unidos de 1954) ou em dispositivos correspon-
dentes de leis posteriores sobre o imposto federal, e para fins que sejam apro-
vados pelo incorporador, que incluem o seguinte, mas ndo se restringem a ele:
o fomento da compreensao e de relagdes amistosas entre povos de diferentes
paises por meio da promogao de programas tangiveis e eficazes, de natureza
filantrépica, humanitéria, educativa e assistencial..

Destinagao da receita e dos bens.

(@ Nenhuma parcela dos bens ou da renda liquida desta corporagdo reverte-
ra em beneficio de qualquer diretor, curador ou administrador desta cor-
poragao ou em beneficio de qualquer outro individuo, ressalvando-se que
a corporagao podera efetuar pagamentos e desembolsos na promocao dos
propésitos acima estabelecidos, inclusive o pagamento de remuneragio
razodvel por servigos prestados. Nao obstante qualquer outro dispositivo
deste Ato, a corporagao ndo executard qualquer outra atividade que nao
possa ser executada (i) por uma corporagao isenta do imposto de renda
federal sob a secao 501(c)(3) do “Internal Revenue Code of 1954” (Cédigo
Tributarios dos Estados Unidos de 1954) (ou sob o dispositivo corres-
pondente de qualquer lei posterior dos Estados Unidos sobre tributagao)
ou (ii) por uma corporagdo com a caracteristica de que as contribuicdes
feitas a ela podem ser abatidas do imposto de renda, de acordo com a
se¢ao 170(c)(2) do “Internal Revenue Code of 1954” (Cédigo Tributario dos
Estados Unidos de 1954) (ou de acordo com o dispositivo correspondente
de qualquer lei posterior dos Estados Unidos sobre tributagao).

(b) A realizacdo de propaganda ou a tentativa de influir sobre a legislagdo
nao deverd constituir parte substancial das atividades desta corporacao.
Esta corporacdo nao participara de qualquer campanha politica (inclusive
por intermédio de publicagado ou divulgagdo de declara¢des) em prol de
qualquer candidato a cargo ptblico.

() Em caso de dissolugdo ou liquidagdo desta corporacao, apés tomar provi-
déncias quanto ao pagamento ou outras pertinentes aos débitos e obriga-
¢Oes, todos os seus bens (exceto aqueles que foram encaminhados a esta
corporacdo com a condicdo de retorno, transferéncia ou encaminhamento
em caso de dissolugado da corporagdo) serdo transferidos ou encaminha-
dos, de acordo com a lei, a uma ou mais organizag¢des descritas na segao
501(c)(3) do “Internal Revenue Code of 1954” (Cédigo Tributario dos
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Estados Unidos de 1954) ou em dispositivos correspondentes de qualquer
lei federal posterior sobre impostos em prol de um ou mais dos propdsi-
tos descritos no artigo 5, conforme o incorporador desta corporagao deter-
minar.

Incorporador. A corporagédo terd apenas uma classe de membros que consistira
de um membro, designado como “incorporador”. A maneira de selegao do
incorporador sera prescrita pelo Regimento Interno. Além dos assuntos exi-
gidos por lei, o incorporador tera o poder exclusivo de nomear os diretores
da corporagao (que serdo conhecidos como curadores). O ato de constitui¢do
de personalidade juridica e o Regimento Interno nao serdo modificados sem
a aprovacao do incorporador. O Regimento Interno podera exigir que outros
assuntos sejam submetidos a aprovagao do incorporador.
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Acesso ao Portal. Area de acesso exclusivo a rotarianos que permite fazer con-
tribui¢des a Fundagao Rotdria, cadastrar e-mail para recebimento de mala direta,
inscrever-se para eventos e acessar os beneficios outorgados aos associados.
Dirigentes de clube e distrito tém acesso a dados e relatérios adicionais.

Administradores do RI. Presidente, presidente eleito, vice-presidente, tesoureiro,
outros diretores, secretario geral, governadores de distrito do Rotary Internatio-
nal, e presidente, dltimo ex-presidente, vice-presidente e tesoureiro honorario do
RI na Gra-Bretanha e Irlanda.

Administradores gerais do RI. Presidente, presidente eleito, vice-presidente,
tesoureiro, outros diretores e o secretdrio geral do Rotary International.

Agente financeiro. Voluntario rotariano que recebe e deposita pagamentos efetu-
ados por clubes de seu pais e libera os fundos autorizados pelo secretario geral e
supervisor financeiro do RI. Os nomes dos agentes financeiros estao relacionados
no Official Directory.

Areas de enfoque. As seis prioridades mundiais as quais a Fundagao Rotéria
direciona seus recursos financeiros e voluntarios para causar um impacto mensu-
ravel e sustentavel. Sdo elas: paz e prevengao/resolugao de conflitos, prevengao e
tratamento de doengas, recursos hidricos e saneamento, satiide materno-infantil,
educacdo basica e alfabetizacdo e desenvolvimento econdmico e comunitario.

Assembleia de Clube. Reunido dos dirigentes, diretores e presidentes de
Comissao de Clube, realizada com o propésito de examinar a programacao das
reunides semanais e as atividades do clube.

Assembleia Distrital. Reunido de treinamento conduzida anualmente, de prefe-
réncia em margo, abril ou maio, envolvendo presidentes eleitos e lideres entran-
tes de clube. O propésito é preparar lideres entrantes de clube para assumir a
fungao e formar sua equipe, além de oferecer a governadores eleitos, governado-
res assistentes e membros de comissées distritais entrantes, a oportunidade de
motivar os lideres de clubes e dar inicio a relacionamento de trabalho com estes.

Assembleia Internacional. Reunido anual a qual comparecem os administrado-
res gerais do RI, governadores eleitos e outros rotarianos designados pelo Con-
selho Diretor do RI. O propdsito é motivar os governadores eleitos, oferecer-lhes
informagoes sobre o Rotary, orienta-los sobre suas responsabilidades administra-
tivas e prover-lhes a oportunidade de trocar ideias e planejar a implementagao de
programas e atividades rotdrias durante o ano.

Associado fundador. Associado fundador de um Rotary Club, eleito para inte-
grar o quadro associativo antes de o clube ser admitido no RI

Associado honorario. Pessoa que, por ter prestado servigos meritérios em prol

da difusao dos ideais do Rotary, é eleita associado honorério de um clube. Este
associado é isento do pagamento de qualquer taxa ou cota, ndo pode votar e ndo
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é elegivel para ocupar qualquer fungao no clube, mas tem o direito de compare-
cer a todas as reunides e desfrutar os demais privilégios inerentes a associagao.
O Conselho Diretor do clube determina a durac¢ao da condicao de associado
honorério.

Associado representativo. Pessoa eleita para integrar o quadro associativo do
clube e representar uma classificagdo de negdcio, profissao ou servigo comunita-
rio. Estd sujeita as obrigagdes, responsabilidades e privilégios inerentes a qualida-
de de associado, conforme os dispositivos dos Estatutos e do Regimento Interno
do RL

Avenidas de Servigos. Pedra fundamental da filosofia do Rotary e alicerce das
atividades desenvolvidas pelos clubes. Elas se baseiam no Objetivo do Rota-

ry: Servigos Internos, Servigos Profissionais, Servigos a Comunidade, Servigos
Internacionais e Servigos as Novas Geragdes. Veja também Objetivo do Rotary;
Servicos a Comunidade; Servigos as Novas Geragoes; Servicos Internacionais;
Servigos Internos; Servicos Profissionais.

Cada Rotariano: Admita Um, Retenha Um. O slogan do desenvolvimento do
quadro associativo.

Carta mensal do governador. Comunicacao expedida todos os meses pelo
governador aos presidentes e secretarios dos clubes do distrito. Contém itens de
interesse especial e comunicados, inclusive o relatério mensal de frequéncia.

Cartao de frequéncia de rotariano visitante. Cartao utilizado pelo secretario do
clube para comunicar o comparecimento de um rotariano visitante ao secretario
do outro clube. Veja também Recuperacao de frequéncia.

Cartao de associado. Cartao padrao de identificagdo recomendado pelo RI para
uso pelos clubes. Pode ser obtido por meio de fornecedores licenciados.

Certificado de Credenciais. Documento emitido pelo governador confirmando
que o representante e seu suplente foram eleitos para votar em nome do distrito
no Conselho de Legislagao. O certificado deve ser apresentado no Conselho.

Certificado de Indicacao de Governador de Distrito. Documento assinado pelo
governador atestando a indicacdo do rotariano escolhido pelos clubes do distrito
para ocupar a fungao de governador.

Classificagao. Servigos especificos prestados por empresas, institui¢des ou pro-
fissionais na comunidade. O clube identifica as classifica¢des existentes local-
mente, e designa a cada associado representativo uma classificagao relacionada a
atividade principal e reconhecida de seu negécio ou profissdo ou da empresa ou
instituicdo a qual estd ligado.

Clube eficaz. O clube que: 1) amplia e/ou mantém estavel o quadro associativo;
2) implementa projetos que sanem as necessidades das comunidades locais e de
outros paises; 3) apoia a Fundagao Rotaria por intermédio de participagdo nos
programas da entidade e de contribuicdes financeiras; e 4) forma lideres capazes
de servir além do ambito do clube.

Clube padrinho. Rotary Club que assume a responsabilidade de ajudar a organi-
zar um novo clube e a orientd-lo durante seu periodo inicial como membro do RI.
Veja também Representante especial.
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Cédigo Normativo da Fundacao Rotdria. Documento com as normas gerais e
permanentes aprovadas pelo Conselho de Curadores da Fundagao Rotaria.

Cédigo Normativo do Rotary. Documento com as normas gerais e permanentes

aprovadas pelo Conselho Diretor do Rotary International. O cédigo é atualizado
ap6s cada reunido do Conselho Diretor e do Conselho de Legislagao e suplemen-
ta os documentos estatutarios do RI.

Comissao Ad Hoc do RI. Comissao estabelecida pelo Conselho Diretor do RI es-
pecificamente para a realizacdo de determinadas tarefas. Sua existéncia perdura
até a conclusao de tais tarefas.

Comissao do Conselho Diretor do RI. Comissao, integrada por alguns membros
do Conselho Diretor, estabelecida pelo presidente do RI para discutir um tépico
especifico e apresentar recomendagdes ao restante do Conselho.

Comissao Especial do RI. Comissao estabelecida pelo Conselho Diretor, com
existéncia limitada ao final do ano rotario em que foi formada.

Comissao Interpaises. Comissao de rotarianos, Rotary Clubs ou distritos, organi-
zada por governadores interessados, ou com a sua aprovagao, a fim de incentivar
contatos entre clubes e rotarianos de dois ou mais paises. O propésito é desenvol-
ver compreensao e companheirismo entre povos de diferentes nagdes.

Comissao Permanente do RI. Comissao formada segundo determinagao da
secdo 16.010. do Regimento Interno do RI.

Companheiro Paul Harris. Pessoa que contribui, ou em cujo nome for contribui-
da, a importancia de US$1.000 a Fundagao Rotéria.

Conferéncia Distrital. Encontro realizado anualmente em cada distrito a fim de
promover o programa rotario por meio de companheirismo, discursos inspira-
dores e debates sobre assuntos de interesse para os clubes e o distrito. Todos os
rotarianos do distrito e suas familias podem participar.

Conselho de Legislacio. Orgao legislativo do Rotary International, conforme
previsto no artigo 10 dos Estatutos do RI e nos artigos 7 e 8 do Regimento Inter-
no do RI. Formado por membros votantes (representantes dos clubes de cada
distrito), retine-se de trés em trés anos para deliberar a respeito de propostas de
emendas e resolu¢des encaminhadas por clubes, Conferéncias Distritais, Conse-
Iho Geral ou Conferéncia do RIBI, Conselho de Legislacao anterior e Conselho
Diretor do RI. Antes de entrar em vigor, as decisdes do Conselho de Legislagao
estdo sujeitas a revisdo pelos clubes. Veja também Emenda; Resolucao.

Conselho Diretor do clube. Orgao dirigente de um Rotary Club, constituido
conforme normas do Regimento Interno do clube.

Conselho Diretor do RI. Orgéo dirigente do Rotary International, constituido
conforme normas do Regimento Interno do RI.

Conselho Geral (RIBI). Orgao dirigente do Rotary International na Gra-Bretanha
e Irlanda composto pelos administradores do RIBI (presidente, ex-presidente
mais recente, vice-presidente, tesoureiro honorario e secretario) e governadores
dos distritos da Gra-Bretanha e Irlanda. O diretor do RI proveniente dessa regiao
é membro ex officio do Conselho Geral.
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Contribuinte Especial da Fundacao Rotdria. Pessoa que faz uma doacéao inicial
minima de US$100 e declara, por escrito, sua intenc¢do de continuar contribuindo
anualmente ao Fundo Anual para Programas da Fundagao Rotaria com um valor
igual ou superior.

Convencao do RI. Encontro internacional anual do qual todos os rotarianos, e
respectivos convidados, podem participar. O propdsito principal é motivar e in-
formar rotarianos das varias partes do mundo sobre assuntos rotérios. Delegados
de Rotary Clubs presentes no evento elegem os administradores do RI para o ano
rotério seguinte, inclusive o presidente e o Conselho Diretor do RI.

Coordenador regional da Fundagao Rotaria (CRFR). Rotariano que estabelece a
comunicagdo entre os curadores da Fundagao e os distritos da regido pela qual é
responsavel. A principal atribuigdo do CRFR é promover captacao de recursos e
participagdo em programas da entidade.

Coordenador do Rotary (CR). Rotariano que atua como recurso do RI para clu-
bes e distritos, em parceria com o diretor do RI, CRFR e governadores de distrito,
e que ajuda a promover e a implementar o Plano Estratégico do RI.

Cota per capita. Cota paga semestralmente pelo Rotary Club ao RI, em 1° de ju-
lho e 1° de janeiro, por todo associado representativo de seu quadro associativo.

CR. Veja Coordenador do Rotary.
CREFR. Veja Coordenador regional da Fundacao Rotaria.

Curadores da Fundagao Rotaria. Diretores da Fundagdo Rotéria que sdo no-
meados pelo presidente eleito do Rotary International e eleitos pelo Conselho
Diretor do RI um ano antes de assumirem o mandato de curadores. Os curadores
administram as atividades da Fundagcéo, as quais devem visar o fomento dos
propositos da organizacao de acordo com o estabelecido no ato de constituicdo
de personalidade juridica.

Dar de Si Antes de Pensar em Si. Lema oficial do Rotary.

Delegado geral. Administrador do RI ou ex-presidente do RI com direito a voto
na Convengao do RI.

Delegado. Representante de um Rotary Club na Convengao do RIL

Demonstrativo financeiro do distrito. Relatério financeiro das transagdes do
distrito durante o ano rotario. Apresentado aos clubes para analise e aprovagao
na Conferéncia Distrital.

Desenvolvimento do quadro associativo. Processo continuo de incentivo ao
crescimento do quadro associativo. E constituido de trés elementos principais:
recrutamento de novos associados, retengao de associados existentes e organiza—
¢do de novos clubes (expansao).

Dia da Paz e Compreensao Mundial. Dia do aniversario da fundagdo do Rotary,
23 de fevereiro de 1905. Nessa ocasido, todos os clubes prestam reconhecimen-
to especial ao compromisso do Rotary com a paz, a amizade e a compreensao
internacional.
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Diretrizes para Aumentar a Eficicia dos Clubes. Componentes utilizados pelos
presidentes eleitos dos clubes para definir, em colaboragdao com os lideres do
clube e do distrito, metas relacionadas aos quatro elementos de um clube eficaz e
ao Plano de Lideranga de Clube. As diretrizes sugerem também estratégias para
alcance de tais metas. Veja também Plano de Lideranca de Clube.

Dirigentes de clube. Presidente, tiltimo ex-presidente, presidente eleito, um ou
mais vice-presidentes, diretores, secretério, tesoureiro e diretores de protocolo de
um Rotary Club.

Distrito. Clubes localizados na mesma drea geografica agrupados para fins admi-
nistrativos do RI.

Documentos estatutarios. Conjunto de documentos constituido pelos Estatutos
do RI, pelo Regimento Interno do RI e pelos Estatutos Prescritos para o Rotary
Club.

E-club. Veja Rotary E-club.

Eleitores. Delegados, procuradores e delegados gerais, devidamente credencia-
dos, que constituem o corpo votante da Convengao. Veja também Delegado.

Em dia com suas obrigacoes. Essa frase, utilizada nos documentos estatutarios
do RI, aplica-se a associado de Rotary Club ou Rotary Club membro do R, e sig-
nifica que o rotariano ou clube continua a satisfazer todas as exigéncias para ser
associado do clube ou membro do Rotary International, respectivamente.

Emblema do Rotary. O emblema do Rotary International consiste de uma roda
denteada com seis raios, 24 dentes e um rasgo de chaveta. Nas cores azul real e
dourado, é exibido com grande orgulho pelos rotarianos em seus distintivos de
lapela.

Emenda. Item de legislacao, adotado pelo Conselho de Legislagao, que altera
os Estatutos do RI, o Regimento Interno do RI ou os Estatutos Prescritos para o
Rotary Club. Veja também Resolucao.

Enfases do presidente. Areas de enfoque do Presidente do RI em mandato, em
apoio aos programas da organizacao. Clubes e rotarianos sao incentivados a con-
duzir atividades relacionadas as énfases. Veja também Lema anual.

Entidades rotarias. Rotary International, Fundagao Rotéria, Rotary Club ou gru-
po de clubes, distrito rotario ou grupo de distritos (inclusive atividade multidis-
trital ou grupo administrativo multidistrital), Grupo Rotarianos em Agdo, Grupo
de Companheirismo do Rotary, Comissao Anfitria e unidades territoriais admi-
nistrativas do Rotary International. Programas do RI ndo sao entidades rotarias.

Escritério internacional do RI. Escritorio da Secretaria fora da sede mundial.
Cada escritério serve aos Rotary Clubs e governadores das dreas sob sua
jurisdicao:

Escritério do Rotary International para o Brasil. Em Sao Paulo, atende aos
clubes do Brasil.
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Escritério do Rotary International para a Europa e Africa. Em Zurique, na
Suica, atende aos clubes da Europa, Africa e Mediterraneo Oriental.

Escritério do Rotary International para o Japao. Em Téquio, atende aos
clubes do Japao.

Escritorio do Rotary International para a Coreia. Em Seul, atende aos clubes
da Coreia.

Escritério do Rotary International para o Sul da Asia. Em Nova Délhi, na
India, atende aos clubes de Bangladesh, India, Nepal, Paquistio e Sri Lanka.

Escritério do Rotary International para a Regiao Meridional da América
do Sul. Em Buenos Aires, na Argentina, atende aos clubes da Argentina,
Bolivia, Chile, Paraguai e Uruguai.

Escritério do Rotary International para o Pacifico Sul e Filipinas. Em Parra-
matta, na Australia, atende aos clubes da Austrélia, Nova Zelandia, Filipinas
e Ilhas do Pacifico.

Estatutos do RI. Dispositivos normativos do RI. Podem ser alterados somente
pelo Conselho de Legislacao.

Estatutos Prescritos para o Rotary Club. Dispositivos normativos do RI que
devem ser adotados pelos Rotary Clubs. Obedecem aos Estatutos e ao Regimento
Interno do RI e somente podem ser alterados pelo Conselho de Legislagao.

Expansao externa. Trabalho de ampliar o Rotary mediante a fundac¢ao de Rotary
Clubs em localidades onde estes ainda nao existem. Executado nos distritos pelos
governadores, com a cooperacao da Secretaria do RI. Em territérios geograficos
nao-rotarios, a responsabilidade é da Comissao de Expansao, sob a supervisao do
Conselho Diretor do RI.

Expansao interna. Aumento do nimero de associados do clube de modo a in-
cluir representantes de todas as classificagdes para as quais haja pessoas adequa-
das na localidade do clube.

Familia rotaria. Conjuges, vitvos, filhos, netos e outros familiares de rotarianos,
assim como ex-participantes de programas da Fundacado Rotaria, membros de
equipe de Intercambio de Grupos de Estudos, estudantes de Intercambio de
Jovens, rotaractianos, interactianos, participantes do RYLA, membros do Inner
Wheel e outros grupos de conjuges, e membros da Rede Global de Grupos de
Rotarianos.

Fase experimental do Plano Visao de Futuro. Trés anos de teste do Plano Visao
de Futuro, comecando em 1° de julho de 2010, para 100 distritos, grupo que
representa o Rotary em termos de localizag¢do, tamanho e nivel de envolvimento
com a Fundagdo. Com base na avaliagdo do piloto, o Plano Visao de Futuro seré
avaliado e modificado para que possa ser apresentado aos demais Rotary Clubs e
distritos antes da implementag¢do completa em todos eles.

FDUC. Veja Fundo Distrital de Utilizacao Controlada.

Forca-tarefa. Veja Grupo de apoio.
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Formulério de Alteracao de Dados do Quadro Associativo. Formulario usado
pelo secretario do clube para comunicar ao secretario geral do RI mudangas no
quadro associativo do clube, como novos associados, baixas, alteracdes de ende-
regos e classificagdes. Veja também Acesso ao Portal.

Formulario de Dados do Governador Indicado. Formulario em que o rotariano
escolhido pelo distrito para ocupar o cargo de governador fornece dados biogra-
ficos pessoais e de seu conjuge. Utilizado para inscri¢do na Assembleia Interna-
cional.

Fornecedor licenciado. Pessoa ou empresa licenciada pelo RI para fabricar e/ou
comercializar artigos especificamente aprovados com as marcas do Rotary (tal
como definido pelas normas de licenciamento do RI).

Frequéncia perfeita. Expressao utilizada por muitos clubes como referéncia a
100% de frequéncia de associados.

Fundacao associada. Entidade estabelecida de acordo com critérios e diretrizes
dos curadores da Fundagao Rotéria e aprovada para operar como fundacao as-
sociada. O propésito principal é fornecer beneficios fiscais a rotarianos de paises
onde se permite o estabelecimento de tais fundagdes.

Fundacao Rotiria do Rotary International. Corporagao sem fins lucrativos que
recebe contribuicdes e distribui fundos para apoiar atividades humanitarias e
educacionais a ser implementadas por Rotary Clubs e distritos. A missdo da
Fundagao Rotéria do Rotary International é capacitar os rotarianos para que
possam promover a boa vontade, paz e compreensdao mundial por meio de apoio
a iniciativas de melhoria da satide, da educagdo e do combate a pobreza.

Fundador do Rotary. Paul P. Harris, que organizou o primeiro Rotary Club em
Chicago, em 1905.

Fundo Anual para Programas. Principal fonte de apoio aos programas da Fun-
dacao Rotaria e aos esfor¢os do RI de busca da paz e compreensao mundial por
intermédio de programas humanitarios, educacionais e culturais, nacionais e
internacionais.

Fundo Distrital de Utilizagao Controlada (FDUC). Representa os 50% das con-
tribui¢des de um distrito a Fundagao Rotaria, mais quaisquer ajustes, disponiveis
para participacdo em programas em determinado ano.

Fundo distrital. Fonte de apoio financeiro a fun¢ées administrativas do distrito e
projetos por este patrocinados. Gerada em parte pelas taxas distritais.

Fusao de Rotary Clubs. Dois ou mais clubes do mesmo distrito podem solicitar
ao Conselho Diretor do RI autorizagao para fusao.

GETS. Veja Seminario de Treinamento de Governadores Eleitos.
Governador. Veja Governador de distrito.
Governador assistente. Rotariano nomeado pelo governador, conforme normas

do Conselho Diretor, com a fun¢édo de auxiliad-lo nas tarefas administrativas asso-
ciadas a clubes pertencentes a determinada area geografica.
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Governador de distrito. Administrador do RI no distrito. Atua sob o controle e
a supervisdo do Conselho Diretor do RI e orienta os clubes de modo a assegurar
continuidade administrativa.

Governador interino. Aquele que é nomeado pelo presidente do RI para
preencher a vaga de governador até que um novo seja eleito pela Convengao

ou Conselho Diretor do RI. Um governador interino pode ser também indicado
para preencher temporariamente uma vaga quando o governador de distrito ndo
puder desempenhar as responsabilidades inerentes a seu cargo.

Grupo de apoio. Grupos de rotarianos indicados pelo presidente do RI para
implementar atividades especificas que auxiliem Rotary Clubs e distritos a
alcancar seus objetivos operacionais e de prestacdo de servigos. Sdo divididos em
duas categorias: 1) grupos de apoio de prestagdo de servigos, que ajudam clubes
e distritos a abordar questdes relacionadas a alfabetizagao, desnutricao, criancas
em situagdo de risco e preservacgdo do meio ambiente e 2) grupos de apoio opera-
cionais, que auxiliam clubes e distritos a operar mais eficazmente em 4reas como
desenvolvimento e estabilidade do quadro associativo e retencdo, treinamento e
relagdes publicas.

Grupos administrativos multidistritais. Estabelecidos pelo Conselho Diretor
do RI quando dois ou mais distritos pretendem prestar servicos administrativos
conjuntos a seus clubes.

Grupos de Companheirismo do Rotary. Veja Rede Global de Grupos de
Rotarianos.

Grupos Rotarianos em Acao. Veja Rede Global de Grupos de Rotarianos.

Instituto International. Evento realizado geralmente na mesma época e local que
a Convengdo Internacional. Tépicos relativos ao programa do Rotary e a adminis-
tragdo do RI sdo discutidos de maneira informal pelo publico presente, formado
por governadores atuais, entrantes e passados.

Instituto Rotary. Evento de instru¢do, motivacdo e companheirismo dedicado a
governadores atuais, entrantes e passados, bem como a outros administradores
do RI, pertencentes a distritos de uma ou mais zonas. O Instituto Rotary visa ofe-
recer aos participantes informagdes atualizadas sobre os programas do Rotary e
ser fonte de ideias para o aprimoramento e fortalecimento do movimento rotario.

Interact Clubs. Clubes patrocinados por Rotary Clubs para jovens dedicados
a prestacao de servigos e a compreensao internacional. O quadro associativo é
composto de estudantes entre 12 e 18 anos.

Intercdmbio de Jovens. Programa estruturado do RI que patrocina viagens de
estudantes de segundo grau ao exterior, por um ano letivo, com a finalidade

de promover a boa vontade e a compreensao internacional. Intercambios sdo
organizados por Rotary Clubs ou distritos patrocinadores e anfitrides, sendo os
participantes selecionados de acordo com diretrizes e procedimentos estabeleci-
dos pelo Conselho Diretor do RI.

Intercimbio Rotario da Amizade. Parte dos programas estruturados do RI, visa

prover aos rotarianos e a suas familias a oportunidade de conhecer outras cultu-
ras por meio de visitas reciprocas a companheiros de outros paises.
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Joia de admissao (ao RI pelo clube em organizagao). Taxa paga ao RI por clube
provisério ao fazer o pedido de admissao. O valor é especificado pelo Conselho
Diretor do RI.

Joia de admissao (pelo rotariano em perspectiva). Importancia que o candidato
a associado paga ao clube. O valor é especificado no Regimento Interno de cada
clube.

Joia de admissao e cotas pagaveis aos clubes. Joia de admissao e cotas anuais
pagas pelos associados representativos aos respectivos clubes. Cada clube estabe-
lece os valores a ser cobrados.

Lema anual. Mensagem do presidente do RI para o ano. O lema direciona as
iniciativas de prestagdo de servigos da organiza¢ao durante o ano rotério.

Lema do presidente. Veja Lema anual.
Licenciado oficial do RI. Veja Fornecedor licenciado.

Lideres rotarios seniores. Presidentes e diretores do RI e curadores da Fundagédo
passados, atuais e entrantes.

Lista de classifica¢des. Lista completa das classificagdes na comunidade, indican-
do quais encontram-se preenchidas ou vagas no clube.

Local do clube. Designacao da 4rea na qual o clube presta servigos. E possivel
fundar um novo clube em local onde ja exista um ou mais clubes.

Mais Se Beneficia Quem Melhor Serve. Lema secundério do Rotary.

Manual de Procedimento. Elaborado para ajudar lideres de clube e distrito a
compreender as normas e procedimentos rotarios mais relevantes. Uma edigao
revisada é publicada a cada trés anos, apos o Conselho de Legislacdo. Contém
também os documentos estatutarios do RI

Marcas do Rotary. Propriedade intelectual do Rotary International — marcas
registradas e marcas de servicos que pertencem ao Rotary em todo o mundo
inclusive verbetes e logotipos.

Meses especiais no Rotary. Meses designados pelo Conselho Diretor do RI para
promover o envolvimento de todo rotariano nas atividades rotérias. Esses meses
sdo: Més do Desenvolvimento do Quadro Associativo e Expansao (agosto), Més
das Novas Geragdes (setembro), Més dos Servicos Profissionais (outubro), Més
da Fundagdo Rotaria (novembro), Més da Familia (dezembro), Més da Cons-
cientizacdo Rotaria (janeiro), Més da Compreensao Mundial (fevereiro), Més da
Alfabetizagdo (margo), Més da Revista (abril) e Més dos Grupos de Companhei-
rismo do Rotary (junho).

Missao do Rotary International. A Missdao do Rotary International é servir ao
préximo, difundir a integridade e promover boa vontade, paz e compreensao

mundial por meio da consolidacdo de boas relagdes entre lideres profissionais,
empresariais e comunitarios.
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Nrtcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitirio (NRDC). Grupos patrocina-
dos por Rotary Clubs, compostos por adultos ndo-rotarianos dedicados a servir a
sua comunidade e a melhora-la.

Objetivo do Rotary. Declaracao concisa do propdsito do RI e das responsabilida-
des dos associados dos clubes. O Objetivo do Rotary, conforme descrito no artigo
4 dos Estatutos do Rl e artigo 4 dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, é es-
timular e fomentar o ideal de servir, como base de todo empreendimento digno.

Official Directory. Fornece informagdes de contato de administradores, Comis-
soes, Grupos de Apoio e funcionarios da Secretaria do RI; lista de distritos e
governadores; e lista de clubes em cada distrito.

Paises e areas geograficas nao-rotarios. Localidade nédo aberta oficialmente pelo
Conselho Diretor do Rotary para expansao. Rotarianos, clubes e distritos ndo
devem fundar clubes nestas areas, a menos que orientados pelo Conselho Diretor
do RL

Paises e areas geograficas rotarios. Todas as localidades com Rotary Clubs. Para
evitar envolvimento em disputas politicas, o RI ndo faz referéncia a soberania de
qualquer local e evita usar termos como possessio ou territorio.

Peticao ao Conselho Diretor. Pedido ao Conselho Diretor para agir em determi-
nado assunto.

PETS. Veja Seminario de Treinamento de Presidentes Eleitos de Clube.

Plano de Lideranca de Clube. Modelo de estrutura organizacional para Rotary
Clubs, criado com base em praticas aplicadas com sucesso por varios clubes. Tem
o proposito de ajudar os clubes a ampliar sua capacidade de alcangar as metas es-
tabelecidas para cada Avenida de Servicos. A adocdo do plano nao é obrigatéria.

Plano de Lideranga Distrital. Estrutura organizacional para os distritos. Sao
componentes do plano a defini¢do das responsabilidades e atribui¢des dos gover-
nadores assistentes e das Comissdes Distritais, bem como duragéo e ntimero de
mandatos permitidos.

Plano Visao de Futuro. Um novo modelo de concessao de subsidios da Fundagao
Rotaria. O plano atualiza a missao da Fundagao e cria uma maneira mais efetiva
e eficiente de ajudar rotarianos a desenvolver diversos projetos que causem gran-
de impacto e resultados sustentaveis.

Pélio Plus. Programa do Rotary International e da Fundagao Rotaria dedicado
a erradicar a poliomielite no mundo. Categorizado como sendo “da mais alta
prioridade”.

Prémios Rotarios de Lideranga Juvenil (RYLA). Programa em que rotarianos e
Rotary Clubs enfatizam, por meio de seminarios, o desenvolvimento pessoal e a
capacidade de lideranca, bem como o exercicio da cidadania entre jovens de 14 a
30 anos de idade.

Programas estruturados do RI. Atividades organizadas recomendadas pelo

Conselho Diretor do RI para implementacao pelos clubes e distritos: Interact, Ro-
taract, Ntcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario, Intercdmbio Rotario da
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Amizade, Grupos de Companheirismo do Rotary, Voluntérios do Rotary, Prémios
Rotérios de Liderancga Juvenil, Servigos 8 Comunidade Mundial e Intercdmbio de
Jovens.

Propésitos do Rotary International. Os propésitos do Rotary International sao

a) apoiar clubes e distritos rotarios na busca de programas e atividades que
promovam o Objetivo do Rotary; b) incentivar, promover, expandir e monitorar o
Rotary no mundo inteiro; c) coordenar e controlar as atividades rotarias.

Prova Quédrupla. Declaragdo de ética empresarial e profissional, explicitada por
meio de quatro questdes: E a verdade? E justo para todos os interessados? Criara
boa vontade e melhores amizades? Sera benéfico para todos os interessados?
Criada em 1932 pelo rotariano Herbert J. Taylor, e adotada pelo Rotary Interna-
tional em 1943.

Recuperacao de frequéncia. Os rotarianos podem comparecer a reuniao de outro
Rotary Club ou a certos encontros especiais (conforme previsto no artigo 9 dos
Estatutos Prescritos para o Rotary Club) para receber crédito de frequéncia e nao
perder seu direito a associacdo. Veja também Cartao de frequéncia de rotariano
visitante.

Rede Global de Grupos de Rotarianos. Grupos internacionais integrados por
rotarianos com interesses em comum. Inclui os Grupos de Companheirismo do
Rotary (mesmos interesses recreativos ou profissionais) e os Grupos Rotarianos
em Agao (mesmos interesses de atividades humanitérias). Fomentam compa-
nheirismo, amizades e prestacdo de servigos internacionais, e estdo abertos ao
ingresso de rotarianos, conjuges de rotarianos e rotaractianos.

Regimento Interno do RI. Dispositivos normativos do RI elaborados de acordo
com os Estatutos da organizagao. Podem ser alterados somente pelo Conselho de
Legislacao.

Regimento Interno Recomendado para o Rotary Club. Dispositivos normativos
para o clube. O clube pode adaptar as recomendacdes do Conselho Diretor do
RI as suas condigoes especificas, desde que as altera¢des estejam em consonancia
com os documentos estatutérios do RI.

Relatério da Conferéncia Distrital. Relatério que o governador do distrito e o
secretario da Conferéncia Distrital devem enviar ao RI, com as decisdes adotadas
pela Conferéncia, niimero de clubes representados e outros dados importantes.

Relatérios de associados e frequéncia (clube). Resumo mensal da frequéncia
dos associados. Preparado pelo secretédrio do clube e enviado ao governador do
distrito.

Relatério de associados e frequéncia (distrito). Resumo dos relatérios mensais
de frequéncia dos clubes do distrito. Geralmente divulgado na carta mensal do
governador.

Relatério de frequéncia. Relatério da presenca registrada em uma reuniao sema-

nal. O Regimento Interno do RI exige que todo clube envie este relatério mensal-
mente ao governador do distrito.
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Relatoério de Visitas a Clube. Formulério que o governador assistente ou gover-
nador do distrito preenche durante visitas aos clubes para avaliar o progresso
destes quanto ao alcance das respectivas metas e determinar a melhor maneira
de ajuda-los. Serve também para registrar o progresso anual dos clubes e para o
distrito e o RI identificarem clubes ndo operantes.

Relatério semestral. Relatério que cada Rotary Club prepara para o RIem 1° de
julho e 1° de janeiro para informar ao Conselho Diretor do RI seu niimero de as-
sociados. Tal relatério é assinado pelo presidente e secretario do clube e encami-
nhado ao secretario geral do RI em formulario fornecido pela Secretaria para esse
fim, ou opcionalmente, completado on-line, no site do Rotary. Estes documentos
sdo usados como base para o pagamento ao RI, pelo clube, da cota per capita.

Representante do presidente. Pessoa que representa o presidente do RI na Con-
feréncia Distrital.

Representante especial. Pessoa nomeada pelo governador para representa-lo
em todas as fases referentes a organiza¢ao de um novo clube. Esse individuo é
geralmente um rotariano que seja, de preferéncia, associado do clube padrinho
do novo Rotary Club.

Representante no Conselho de Legislacao. Ex-administrador do RI (ou outro
rotariano, se aprovado pelo presidente) eleito para representar os clubes de um
distrito no Conselho de Legislacdo. Os representantes sio membros votantes do
orgao.

Resolugao. Deliberag¢do do Conselho de Legislagdo que expressa uma opinido ou
faz uma recomendacao ao Conselho Diretor sem alterar nem entrar em conflito
com os documentos estatutarios do RI. Veja também Emenda.

RIBI. Veja Rotary International na Gra-Bretanha e Irlanda.
Roda rotaria. Veja Emblema do Rotary.

Rotaract Club. Clubes patrocinados pelo Rotary, constituido por jovens de 18
a 30 anos, com o propoésito de fortalecer o potencial de lideranca e a dedicacao
destes a prestagao de servigos.

Rotariano. Associado de um Rotary Club.

Rotary E-club. Este funciona como outro Rotary Club, exceto por suas reunides
primarias serem on-line em vez de presencial, a localidade de um e-club é global
e 0 méximo de dois e-clubs sdo permitidos por distrito.

Rotary Club operante. Clube que estd em dia com as cotas per capita ao RI; se
retine com regularidade; requer que seus associados assinem publicagao rotaria,
implementa projetos humanitdrios, recebe visitas oficiais do governador, go-
vernador assistente ou administrador do RI, possui seguro de responsabilidade
civil, atua de acordo com os Estatutos do RI, Regimento Interno do RI e Cédigo
Normativo do Rotary; paga as taxas devidas ao distrito e ao RI; fornece lista atua-
lizada do quadro associativo ao RI no prazo requerido; resolve desentendimentos
internos de maneira amigavel; mantém relagdes de cooperacao com o distrito;
coopera com o RI ndo inicia ou mantém litigios contra o Rotary Internacional, a
Fundacao Rotéria, fundagoes associadas e escritérios internacionais da Secretaria
do RL
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Rotary Clubs pilotos. Projetos pilotos, coordenados pelo Conselho Diretor do RI,
para testar diferentes ideias, métodos e estruturas organizacionais em clubes. O
propésito é garantir o futuro do Rotary como importante organizagdo humanité-
ria de prestacao de servigos. Rotary Clubs pilotos operam normalmente, mas sdo
isentos de seguir as determinagdes dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club.

Rotary International. Associagdo dos diversos Rotary Clubs no mundo.

Rotary International na Gra-Bretanha e Irlanda (RIBI). Associagdao dos Rotary
Clubs na Gra-Bretanha, Irlanda, IThas do Canal e Ilha de Man.

Rotary Leader. Periédico em formato de jornal eletronico, destinado a lideres
de Rotary Club, distritais e internacionais, publicado bimestralmente em oito
idiomas.

Rotary World Magazine Press. Grupo de publicagées composto pelas revistas
The Rotarian e revistas regionais certificadas pelo Conselho Diretor do RI.

Rotary. Nome que diz respeito tanto a organizacdo Rotary International, que
engloba os clubes e rotarianos, quanto a seus ideais e principios.

RYLA. Veja Prémios Rotdrios de Lideranca Juvenil.

Secretaria. Todas as opera¢des que envolvem o secretario geral e o quadro de
funciondrios do RI, inclusive os escritérios internacionais e os funcionarios da
Fundacao Rotaria.

Secretario geral. Mais alto dirigente administrativo do Rotary International.
Orientado e supervisionado pelo Conselho Diretor, é responsavel, perante este e
o presidente do RI, pela implementac¢ao de normas e por controles operacionais e
administrativos, inclusive das movimentagdes financeiras do RI. A mesma pessoa
é também secretario geral da Fundagao Rotaria.

Sede mundial do RI. Principal escritério da Secretaria, localizado em Evanston,
Illinois, nos EUA. A sede mundial atende aos clubes e distritos localizados na

América do Norte, México, América Central, Caribe, Gibraltar, norte da América
do Sul, Rissia Oriental e Antartida. Veja também Escritério internacional do RI.

Seminario de Treinamento de Governadores Eleitos (GETS). Treinamento para
governadores eleitos realizado em conjungao com o Instituto Rotary.

Seminario de Treinamento de Presidentes Eleitos de Clube (PETS). Evento de
treinamento conduzido anualmente, preferivelmente em fevereiro e margo, para
presidentes eleitos de clube. O propésito é preparar presidentes de clube entran-
tes para seu mandato e oferecer a governadores eleitos e governadores assisten-
tes entrantes a oportunidade de motivé-los e dar inicio a relagao de trabalho com
estes.

Servicos a Comunidade. Terceira Avenida de Servigos do Rotary. Abrange ativi-
dades desenvolvidas por rotarianos para melhorar a qualidade de vida em suas
comunidades.

Servi¢os 8 Comunidade Mundial (SCM). Ramo dos Servicos Internacionais

que promove compreensdo e boa vontade em escala global. Por intermédio dos

301



MANUAL DE PROCEDIMENTO — 2010

SCM, associados de clubes de dois paises podem implementar juntos um projeto
humanitério que eleve o nivel de vida e atenda a necessidades humanas em uma
comunidade. Rotarianos podem oferecer apoio aos projetos na forma de fundos,
doagdes em espécie ou servigos profissionais.

Servigos as Novas Geragoes. Os servigos as Novas Geragdes, quinta Avenida
de Servigos, reconhece a mudanga positiva trazida pelos jovens por meio do
incentivo a atividades de desenvolvimento de qualidades de lider, engajamento
comunitario, projetos humanitarios internacionais e programas de intercimbio
que enriquecem e promovem a paz e compreensao mundial.

Servigos Internacionais. A Quarta Avenida de Servigos do Rotary refere-se as
atividades e programas implementados pelos rotarianos em prol da paz, boa
vontade e compreensdo internacional. Seus projetos tém o proposito de atender a
necessidades humanitarias em paises em desenvolvimento e fomentar o relacio-
namento com povos de outros paises e culturas.

Servigos Internos. Primeira Avenida de Servigos do Rotary. Abrange as medidas
que devem ser adotadas pelos rotarianos para que o clube funcione eficazmente.

Servigos Profissionais. Segunda Avenida de Servicos do Rotary. D4 a cada rota-
riano a oportunidade de mostrar a outros associados a dignidade e os valores de
sua profissao, e ao clube a chance de desenvolver projetos nas areas de planeja-
mento profissional, treinamentos vocacionais e promocao de altos padroes éticos
em ambientes de trabalho.

Sistema SHARE. Sistema pelo qual os subsidios da Fundagao Rotéria sdo distri-
buidos internacionalmente.

Suplente (delegado). Associado indicado pelo clube para votar na Convengao
em caso de auséncia do delegado. Veja também Delegado.

Taxas distritais. Taxas per capita pagas obrigatoriamente pelos clubes de distrito
que decide estabelecer um fundo distrital. A quantia per capita deve ser aprova-

da anualmente na Assembleia Distrital ou Conferéncia Distrital. Um clube pode

ser suspenso se deixar de pagar as taxas distritais por mais de seis meses.

The Rotarian. Revista oficial do RI, publicada mensalmente.

Voluntarios do Rotary. Programa estruturado do RI que exemplifica o lema ro-
tario Dar de Si Antes de Pensar em Si, pois incentiva os rotarianos a se envolver
em projetos onde possam utilizar seus conhecimentos profissionais. O programa
Voluntérios do Rotary prové oportunidades para que rotarianos e outros profis-
sionais coloquem seus servigos e experiéncia a disposi¢ao de projetos humanita-
rios locais e internacionais.

Zona. Grupo de clubes estabelecido conforme o Regimento Interno do RI, e for-
malizado pelo Conselho Diretor, para fins de eleicdo dos membros da Comissao
de Indicagao para Presidente do RI e para a indicagao de diretores da organiza-
¢do. A divisao em zonas frequentemente serve de base para a organizacao dos
Institutos Rotary.
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A Prova Quadrupla

Do que nés pensamos, dizemos
ou fazemos

1) EaVERDADE?

2) EJUSTO para todos os
interessados?

3) Criara BOA VONTADE e
MELHORES AMIZADES?

4) Sera BENEFICO para todos
os interessados?
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