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Pense em poténcia e economia de combustivel.

Pense em tecnologia, design, conforto e funcionalidade.

Pense em cambio com fransmissao automatica de 5 velocidades.

Pense em um lider absoluto de vendas, que evoluiu para se tornar um sucesso ainda maior.
Pense que tudo isso custa muito menos do que vocé imagina com as ofertas que temos para voce. §
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A importancia dos
servicos profissionais

este més de outubro, comemoramos o Més dos

Servicos Profissionais.

Segundo o Manual de Procedimento, o programa
promove e apoia o Ideal de Servir em todas as profissoes.

Devemos enfatizar e destacar o envolvimento dos clu-
bes na pratica voltada a esses Servicos.

As atividades recomendadas aos clubes envolvem
homenagens voltadas a Voluntarios de Rotary em evento
distrital, patrocinio de uma atividade ou projeto profis-
sional, promocao dos Grupos de Companheirismo, de-
senvolvimento do quadro social com vistas as classifica-
¢bes-vagas.

Lembremo-nos que, neste més, devemos salientar em
nossa comunidade rotaria, a importancia da Prova Qua-
drupla, cujafinalidade deve ser a de desenvolver e manter
padroes éticos nas relacdes humanas.

Ao considerarmos nossa vida no trabalho, em casa ou
na comunidade em que atuamos, levemos em conta nossa
condicdo de rotariano, e a responsabilidade de dizermos a
verdade, sermos justos, propagarmos o bem-estar e me-
Ihores amizades ao nosso redor.

Ao comemorarmos a data, prestemos nossa contri-
buicdo a sociedade por intermédio de nossos empre-
endimentos profissionais, oferecendo oportunidade de
emprego aos jovens, aos desprivilegiados e deficientes,
patrocinando a Feira de Informacdes Profissionais, organi-
zando Projetos Rumo em empresas e escolas, promovendo
crescimento do quadro social em observacao as classifica-
¢oes, ministrando palestras de orientacdo profissional em
clubes, ou ainda organizando evento distrital nos clubes
para reconhecimento de rotariano, que por meio de suas
profissdes, beneficiam comunidades motivando outros a
fazer o mesmo.

Atentemos a Declaracéo para Executivos e Profissionais
Rotarianos, conscientizando o publico sobre os padroes
éticos praticados pelos rotarianos.

A EGD Adelia Villas, em artigo sobre o assunto, cita
com énfase que, liderancas rotarias, atentas as mudancas
sociais, vém propondo aos rotarianos, elaborar a¢cdes nas
areas de apoio profissional, com vistas a reducao do de-
semprego.

Desenvolver microempresas, criacdo de oportunida-

Sérgio Lazzarini
Governador do
Distrito 4420

des para deficientes, inclusao de aposentados no merca-
do de trabalho e da mulher na vida profissional, fazem
parte do trabalho rotdrio, com vista ao desenvolvimento
sustentavel.

Hoje, nossa Organizacao compreende mais de 1,2 mi-
Ihdo de companheiros-profissionais envolvidos em um
companheirismo sadio e absoluto, com troca de experién-
cias em suas respectivas ocupagdes principais.

Paul Harris vislumbrou que o companheirismo e a ética
seriam a chave para melhor entendimentos entre os ho-
mens, por meio de estreito relacionamento e que propor-
cionaria reforma no modus vivendi das comunidades das
cidades.

Nas biografias do fundador do Rotary International,
observamos que o companheirismo e as relacbdes profis-
sionais se fazem sempre presentes, fundamentais para
a obtencao de resultados, visando o bem-estar social e
o alcance da paz e da felicidade nas comunidades onde
vivemos.

Ao ingressarmos em Rotary, atestamos nosso valor pro-
fissional, moral e ético, premissa tao pregada dentre nés,
e se aqui estamos, devemos honrar as relacbes pessoais,
base de nossos negdcios.

Realizemos os Sonhos nédo s6 das criancas, mas das
comunidades menos prestigiadas, por meio do nosso cari-
nho, nossa doacao de amor, de esperancas, e, sobretudo,
dos nossos préstimos profissionais, porta a qual, ingressa-
mos em Rotary.

Salve o Més dos Servicos Profissionais !



Caros companheiros,

uando eu era crianca, meu pais enfrentou
uma grande guerra. Assim que o conflito ter-
minou, a Coréia do Sul passou a receber uma
generosa ajuda de outros governos e de organizagdes
humanitarias internacionais, um apoio que nos colo-
cou outra vez no rumo da saude, da esperanca e do
crescimento econdémico.

Nas décadas que se seguiram a Guerra da Coréia, tanto
a economia coreana como o quadro associativo do Rotary
cresceram num ritmo impressionante em meu pais. Acredi-
to que existem duas razdes para esse fendmeno. A primeira
é o desejo que temos de retribuir, de ajudar os outros da
mesma forma como um dia fomos ajudados. A outra razdo
é a natural afinidade do povo coreano com os principios ro-
tarios de integridade, honra, trabalho duro e justica.

Muitos dos valores fundamentais do Rotary estao pre-
sentes também nos negocios coreanos. Nés conhecemos
muito bem a licdo dada por Herbert J. Taylor, autor da Prova
Qudadrupla: ninguém tem sucesso profissional a despeito de
seu comportamento ético, mas justamente por causa dele.

Quando os empresarios coreanos entrevistam um
empregado em potencial, eles procuram o que chama-
mos de chim shin uro, ou “coracdo puro”. Uma pessoa
com coracao puro é alguém que tem integridade, que
trata o préximo com honra e respeito, e de quem po-
demos esperar que farad sempre aquilo que é correto.
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Dong Kurn (D.K.) Lee
Presidente do Rotary
International

Uma pessoa de coragdo puro é muito importante para

uma empresa - e também para o Rotary. Como rotaria-
nos, é a nossa integridade que nos leva ao sucesso nos
negdcios, no servigco e na vida. “Coragao puro” é aquilo
que, no Rotary, conhecemos como Dar de Si Antes de
Pensar em Si.

Os coreanos também definem o local de trabalho
como chip an, que significa “dentro de casa”. Esta é uma
forma de qualificar a importancia da nossa ocupacao e
0 quanto nosso ambiente de trabalho se assemelha ao
ambiente familiar. Os nossos negdcios e as pessoas que
nele atuam devem ser tratados com respeito, honra e
dignidade, porque os coreanos acreditam que boas rela-
¢Oes pessoais formam a base dos bons negdcios. No Ro-
tary, acreditamos que a honestidade, o relacionamento
aberto com os nossos clientes, colegas e empregados sao
importantes, da mesma forma que sao as relagées com
nossos companheiros rotarianos e aqueles que servimos
por meio do Rotary.

O servico verdadeiro nos proporciona coragdes pu-
ros quando nés o trazemos para dentro de casa. Esta é a
realidade que encontramos na raiz do Dar de Si Antes de
Pensar em Si. Esta é a realidade do Rotary, a realidade que
nos inspira e nos desafia em nosso dia-a-dia.

{5 Q©E<)\, Palavra do Leitor

Gostaria de agradecer, em nome do RC Séo Paulo - Aeroporto, a excelente
matéria publicada na Carta Mensal de setembro com o projeto do clube.

A matéria ficou étima. Muito obrigado e parabéns!
Marcelo Carvalho

Rotary Club de Sédo Paulo - Aeroporto
Comissdo de Rela¢ées Publicas e Comunicagéo

‘ i i fista:
Centro Social Brooklin Pau! e
e kg

“Agradeco o recebimento da carta mensal de nosso Distrito - Edicdo de setem- o

bro e quero cumprimentar toda a equipe pelo continuo trabalho de divulga-

¢do, com qualidade, de todas as atividades dos rotarianos de nosso 4420.

Com um fraterno abraco, Fonseca”

EGD José Luiz Fonseca é Coordenador do Programa Multidistrital de TV

ligado a Imagem Publica de Rotary dos 23 distritos brasileiros.

parmriaduﬁc'“"’pn ‘



6 Carta Mensal * Setembro de 2008

‘g%

(50 Capa

Projeto Cre'r

emociona publico em Santo André

Teatro Municipal de Santo André foi palco, na

noite do dia 23 de outubro, da grandiosa apre-
sentacao ‘Baile Brasil’, dos integrantes da Asso-

ciacdo Projeto Cre’r (Carinho e Respeito ao Excepcional
Renovado), que utiliza a danga como instrumento de in-
tegracao social aos portadores de deficiéncias mentais.
O Projeto Cre'r é mais é uma das a¢des sociais apoia-
das pelo Rotary Club Santo André — Novo Século. De
acordo com a presidente do clube, Leticia Pezzolo Gia-
caglia, a apresentacdo é motivo de orgulho e uma das
prioridades. “Ha trés anos atuamos junto ao Projeto
Cre'r e é um trabalho muito gratificante”, argumentou.
Com relagdo as principais conquistas do RC Santo An-
dré — Novo Século, referentes a esta acdo social, Leticia
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explica que foi a conquista de um terreno junto a Prefei-
tura de Santo André, para abrigar a sede prépria. “Aten-
demos 40 criangas e com instalagdes mais adequadas,
espacos especialmente desenvolvidos para as artes cé-
nicas, poderemos contribuir mais”, explicou Leticia. J&
sobre a apresentacdo ‘Baile Brasil’, a rotariana diz que o
espetaculo é emocionante e que este trabalho social é
extremamente gratificante. “Vejam as fotos, que dizem
por si sé. E emocao pura”, ressaltou.

Os jovens do Projeto Cre r recebem orientacgdes de pro-
fissionais especializados. Segundo a professora de danca
Meire Moura, os alunos interagem totalmente com a dan-
¢a. “Com certeza é uma acao socio-educativa que visa a
integracdo deles na sociedade”, explicou.
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Meire Moura

Leticia Pezzolo

Sobre o Projeto Cre'r

Com afilosofia de vida, de agdo, do ser enquanto
agente transformador da realidade e busca de pos-
sibilidades novas, a Associacdo Projeto Cre'r surgiu
em Santo André, em 1994, a partir de um sonho e
de uma dificil realidade de algumas familias que
tinham em seu meio uma pessoa com deficiéncia.
“Pessoas que fazem a diferenca e créem num mun-
do melhor e mais digno que integram esta associa-
¢do”, comenta a presidente do Rotary Club Santo

André - Novo Século, Leticia Pezzolo. A proposta da

entidade sem fins lucrativos é de possibilitar as pes-
soas com deficiéncia mental o direito de ser, existir
e coexistir.

Atualmente, o Projeto Cre’r atende 40 educan-
dos em periodo integral, tendo como proposta de
trabalho pedagdgico o desenvolvimento e o apri-
moramento dos associados. Outrasinformac¢odes so-
bre a entidade podem ser obtidas por meio do site
www.associacaoprojetocrer.org.

Como Ajudar

De acordo com a presidente da Associagcdo Pro-
jeto Cre'r, Glaucia Cristiane Barreiro Severino, apesar
da conquista do terreno para abrigar a sede propria,
a entidade busca doagdes e parcerias para a constru-
¢ao de suas novas instalagdes.

Entretanto, a presidente ressalta que neste sen-
tido a ajuda do Rotary Club Santo André — Novo Sé-
culo estad sendo fundamental. “Em conjunto com o
Rotary j& temos um projeto aprovado da nova sede,
com certeza, este amparo é indiscutivel”, comple-
mentou Glaucia.

Os interessados em ajudar a Associacao Projeto
Cre'r podem efetuar depésito no Banco do Brasil:
agéncia 0264, conta corrente n° 3.000.000-9. A Asso-
ciagdo também aceita doagdes diversas de novos e
usados, como calcados, roupas, utensilios domésti-
cos, eletroeletronicos etc.




Dia das Criancas no
Distrito 4420

Confira a seguir as principais acoes realizadas pelos clubes do Distrito 4420 referentes ao Dia das Criancas.

Fundacao de um Rotary Kids, festa com banda de rock infantil, concurso de redacao social, mutirao
de saude e atividades esportivas estdao entre os destaques.
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RC Ribeirao Pires Estancia -
Centro funda Roraty Kids

o dia 12 de outubro aconteceu a fundacéo

do Rotary Kids pelo Rotary Club Ribeirao Pi-

res — Estancia Centro. O evento aconteceu

na Praca da cidade e contou com o apoio dos pais e

das demais pessoas que participavam dos eventos
pelo dia das criancas.

De acordo com o secretario 2008/09 do RC

Ribeirdo Pires — Estancia Centro, Marcio Mathias,

“afundacao teve inicio ap6s palestra do EGD Sa-

mir Nakhle Khoury”. Ainda segundo Mathias, a
partir de entao, os clubes Ribeirdo Pires e Ribei-
rdo Pires - Estancia Centro batalharam para cria-
¢do da instituicao. “O esforco de todos gerou
resultados positivos e, hoje, as criancas ja estdo
trabalhando para arrecadacao de brinquedos a
serem distribuidos no Natal para familias caren-
tes”, afirmou entusiasmado o secretario.

Aidéia

Rotary Kids é uma iniciativa criada a partir
dos principios rotarios e da idéia de conscien-
tizar o jovem de sua responsabilidade na so-
ciedade e no mundo como melhor passo para
torna-lo cidaddo em sua plenitude. O Rotary
Kids surgiu no Ano Rotario de 1995/96, quando
o EGD Samir Nakhle Khoury formatou o 1° Rota-
ry Kids do Brasil. Posteriormente, foi instituido o
Rotary Kids de Diadema, Rotary Kids de Ribeirdo
Pires, Rotary Kids de Séo Paulo - Independéncia,
consolidando esta nova filosofia, por meio dos
filhos de companheiros destes clubes.

O Rotary Kids é destinado para jovens de seis
a 12 anos, supervisionado por um rotariano con-
vidado, onde sdorealizadas reunides mensais, ou
quinzenais. Nestas ocasides, os jovens estudam
projetos de cidadania, recebem palestrantes dos
mais diversos temas, realizam companheirismo
e criam amizades, gerando boa vontade entre
todos, conscientes do ideal de servir.

Confira as fotos!




Outubro de 2008 « Carta Mensal 11

RC Sao Paulo - Sudeste

Comissao de Relagbes Publicas do Rotary Club Sao

Paulo - Sudeste organizou uma tarde especial, dia
10 de outubro, para as criancas da Escola Estadual
Valentim Gentil com a banda mineira de rock infantil Piro-
coptero. De acordo com os organizadores, é a segunda vez
que a banda vem a escola para uma apresentagao volun-
taria. Tanto que os musicos, Dito, Tchello e Vinny ficaram
emocionados com o carinho das criangas que os acolhe-
ram, exatamente como aconteceu na primeira ocasiao.
Segundo Vinny, o baterista e lider da banda, o Pirocép-
tero se define como uma banda essencialmente de rock,
um estilo musical irreverente, despojado e cheio de ener-
gia. “Uma das nossas preocupacoes é fazer com que o seu
som chegue as criangas de comunidades carentes, partici-
pando, assim, de eventos beneficentes, ou simplesmente,
promovendo shows em escolas ou espacos da comunida-
de”. Além disso, Vinny explicou que “o Pirocdptero acredi-
ta que a crianca deve viver plenamente a sua infancia, de-

senvolvendo todas as atividades que sao peculiares a essa
fase da vida, sendo a brincadeira uma das principais delas,
por isso, pensamos contribuir um pouquinho para que as
criancas tenham acesso a atividades e manifestagées cul-
turais feitas e pensadas para elas”.

Os organizadores enfatizaram que o evento foi um su-
cesso em agitacdo, uma vez que as criancas fizeram tre-
mer o patio brincando, cantando, pulando, e ganhando os
brindes distribuidos pela banda durante as brincadeiras
promovidas.

Ja para o clube, a iniciativa confirma o comprometi-
mento de seus integrantes em promover acées sociais, de
integracdo com a comunidade. Além da banda nao cobrar
caché, a Estacdo da Luz Ltda. e a Usina Sonora doaram a
montagem dos equipamentos de som, ficando apenas os
gastos de passagens aéreas, hospedagem, alimentacdo e
transporte sob a responsabilidade da Comissdo de Rela-
¢oes Publicas do RCSP - Sudeste.
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RC Ribeirao Pires -
Pérola da Serrainova com
concurso de redacao social

Rotary Club Ribeirdo Pires-Pérola da Serra pro-

moveu em parceria com alunos do Colégio Séo

José concurso de redacdo sobre o tema “Como
eu posso ajudar a diminuir a pobreza e a desigualda-
de em minha comunidade?”. A proposta fez parte das
comemoragdes do Dia Mundial para Erradicacdo da
Pobreza, instituido pela ONU (Organizacao das Nacoes
Unidas), comemorado em 17 de outubro.

De acordo com a presidente idealizadora 2008/09
do RC Ribeirao Pires — Pérola da Serra, Rosemari Reiser,
este é um projeto piloto que o clube pretende ampliar.
“Queremos estender para outras escolas de nossa ci-
dade no préoximo ano, sejam particulares ou publicas,
sempre em relacdo a datas comemorativas com temas
importantes para a comunidade”, explicou.

Entre os participantes foram escolhidas as cinco
melhores reda¢ées que receberam diploma pela parti-
cipacao, sendo que o primeiro lugar também ganhou
um vale-compra em loja de moda jovem da cidade.
Rosemari conta que ainda foi sorteado, entre os cincos

primeiros colocados, uma vaga para o Ryla Interact, que
serd realizado em novembro em Sdo Caetano do Sul.

Idéia colocada em pratica

A redacao vencedora sera transformada em projeto a
ser posto em pratica pelo Rotary Pérola da Serra. Abordan-
do o tema Educacao, propondo ensino de melhor qualida-
de, o primeiro lugar ficou com a aluna do 9° ano do Ensino
Fundamental - Daniela Schitini Mathias. J4 a vaga sorteada
para o Ryla deste ano ficou com o aluno do 9°ano do Ensino
Fundamental — Lucas Araujo Rodrigues.

Foi feita uma divulgacdo do que é o Rotary In-
ternational e de seus principais programas e proje-
tos, no mundo, no Brasil, em nosso Distrito 4420 e na
nossa comunidade de Ribeirdo Pires para os alunos
vencedores, seus pais e para o Colégio Sao José. Os
prémios foram entregues, dia 28 de outubro, em jan-

tar festivo que reuniu os trés Rotary Club de Ribeirdo

Pires e o Rotary Club de Rio Grande da Serra.

Os cinco primeiro colocados do concurso com Rosemari Reiser - Presidente Rotary Pérola da Serra, ao centro, e Marisa Reinhardt Fournet, Vice-Presidente
Rotary Pérola da Serra, a esquerda
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RC Sao Bernardo - Norte
promove Mutirao de Saude

Infanto-Juvenil

o dia 18 de outubro, o Rotary Club

Sao Bernardo do Campo - Norte pro-

moveu o Mutirdo da Saude Infanto-
Juvenil, atendendo uma das énfases do pre-
sidente de R, D.K.Lee, sobre a diminuigdo da
mortalidade infantil.

De acordo com a presidente idealizadora
2008/09 do RC SBCampo - Norte , Maria Luiza
Mendacolli Zago, os socios atuaram dentro da
Casa Santa Clara, situada no nucleo habitacio-
nal do D.E.R. {Desenvolvimento Rodoviario S/A)
e contaram com a colaborag¢ao da equipe mé-
dica da Faculdade de Medicina da Fundagdo
do ABC. “Pudemos oferecer as criangas atendi-
mento gratuito em diferentes especialidades.
Mais do que cuidar da saude, a oportunidade
de orientar a juventude foi muito gratificante”,
complementou Maria Luiza.

Durante o mutirdo foram realizadas ativida-
des voltadas para a orientagdo sobre anticon-
cepgao, ocasido em que foram ministradas pa-
lestras e plantdes de duvidas sobre sexualidade.
Também foram feitos atendimentos dermato-
l6gicos, rastreamento de diabetes, medicdo de
glicemia, além de orientacdo nutricional. Ja na
area pediatrica foi analisado peso, altura e veri-
ficagdo da carteirinha de vacinagao, sendo que,
segundo a presidente do RC SBCampo — Norte,
alguns adolescentes foram encaminhados para
tratamento gratuito na Fundagéao.

Para completar a agcdo, Maria Luiza Zago
comentou que foram servidos lanches e re-
frigerantes as criangas e maes, sendo que o
evento foi encerrado com o sorteio de diver-
sos brindes.
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RC Santos-Prai>-

dia de solidariedade

Rotary Club Santos - Praia

também promoveu ativi-

dades sociais em comemo-
racdo ao més das criancas. Volunta-
rios fizeram a alegria dos pequenos
utilizando a arte de pinturas em
rosto. As criancas também aprovei-
taram a ocasiao pra se divertir com
diferentes tipos de brinquedos. A
acao, além de ser solidaria, levou
alegria e diversdo as criangas caren-

tes da regiao.



RC Santos-Vila Belmiro :
esporte e alegria

Rotary Club Santos - Vila Belmiro realizou dia 26

de outubro uma Manha de Atividades com as

criangas que integram o Projeto Rumo ao Espor-
te, promovido entre o clube e o Colégio Azevedo Jr. Em
comemoragao ao més das criancas houve apresentagoes
do canil da Guarda Municipal e palestras com orientagcées
para prevencao de acidentes domésticos pelo Corpo de
Bombeiros. De acordo com o rotariano Danilo Spironelli, as
atividades contagiaram de alegria todos os participantes.
Além disso, a festa contou ainda com gincanas esportivas,
sorteios de brinquedos e distribuicdo de lanches.




16 Carta Mensal * Outubro de 2008

(é%\ Especial

<

Rotaract Monte Serrat:
alegria na creche Tia Nilda

Rotaract Monte Serrat realizou um

evento em comemoracdo ao més das

criancas na creche da Tia Nilda, locali-
zada na Vila Gilda, em Santos. De acordo com a
presidéncia do Rotaract Monte Serrat, a iniciati-
va foi um sucesso. A festa, denominada ‘Dia das
Criancas Solidario’, contou com a distribuicao
de salgados, doces, bolo, refrigerantes, sorteio
de brindes, entrega de presentes e brincadeiras
com as criangas.
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O Distrito 4420 faz seu 100° membro

Paul Harris Society!

” N 6s, da Comissao Distrital da Fundacéo
Rotdria e Comissdo da Paul Harris Socie-
ty, estamos vibrando com a marca dos

100 membros da PHS (Paul Harris Society) alcangados.

O companheiro Carlos Henrique de Alvarenga Ber-
nardes - presidente 2008/09 do Rotary Club Santos, é
0 100° PHS do Distrito 4420. Marca que muito orgulha
0s companheiros do RC de Santos, bem como todos
do Distrito 4420, sem ddvida um gigante.

Foram mais de dois anos de trabalho, desde seu
lancamento pioneiro no Distrito 4420 pelo EGD Mar-
celo Demétrio Haick no inicio de sua gestao em 2006,
passando pelo EGD José Luiz Fonseca, em continuida-
de até hoje, na gestdo do Governador Sérgio Lazzari-
ni, para alcancarmos este niumero, comemorado no
Semindrio da Fundag¢ao Rotéria, ho dia 08 de novem-
bro no Colégio Rio Branco, em Higienopolis, em Séo
Paulo, onde todos os membros PHS foram homena-

geados, recebendo uma lembranga.

. e

varisto dos Sant(')s_f'
N da Paul|

Todos sabemos que apoiar a Funda¢ao Rotéria é
um dos trabalhos dos clubes e do Distrito, cuja doagao
retorna numa série de programas humanitarios, em
ajuda aos mais necessitados, além de promover a com-
preensao e a paz mundial.

A afiliagao a Paul Harris So-

100°

(it

ciety 6 um compromisso extre-
mamente significativo, e por
isso deixamos aqui 0s nossos
mais sinceros agradecimentos

aqueles que se juntaram nes-

Distrito 4420

te maravilhoso ideal”.

Carlos Henrigus de Al arrsgs Bermanes

Holary Clad TR

Paulo Gaieski, Presidente da

e o

Subcomissdo
Distrital da PHS

Roberto Luiz Barroso Filho, Paulo Gaieski, Carlos
Henrique de Alvarenga Bernardes, Governador
do Distrito 2008/09, (GD) Sérgio Lazzarini e Sérgio
André Carvalho no momento da entrega dos PINs
da Paul Harris Society aos novos companheiros
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Liderangas

os dias 17 e 18 de outubro, aconteceu o se-

gundo ILR - Instituto de Lideranca Rotdria. Li-

derado no nosso Distrito pelo EGD 2007/08,
José Luiz Fonseca, o treinamento contou também com
a presenca do EDRI José Alfredo Pretoni, o futuro DRI
Antonio Hallage e o GD 2007/08, do Distrito 4590, Valé-
rio Delamanha. Participaram do treinamento pelo nos-
so Distrito o GD 2005/06 Roberto Herrera, o Instrutor
Distrital Fernando Dias Sobrinho, do RC Ribeirdo Pires
e rotariano do RC de Santos-Oeste, Jodo Henrigue da
Silva, futuro membro da equipe distrital do GDI, Marcos
Anselmo Ferreira Franco.

De acordo com o Instrutor Distrital do Rotary Club Ri-
beirao Pires, Fernando Dias Sobrinho, que ja participou
dos treinamentos, o ILR (Instituto de Lideran¢a Rotaria),
tem como principal objetivo desenvolver o melhor co-
nhecimento sobre Rotary e habilidades de lideranca
Rotaria, com informagoes atualizadas sobre objetivos,
programas e rotinas administrativas com foco no de-
senvolvimento de futuros lideres, fundamentais para
o continuo desenvolvimento de nossos clubes e nossa
instituicdo. O ILR, iniciado em 1992, é organizado em 153

Distritos, divididos em 36 divisdes, cobrindo 80 paises.

Hallade, Fernando, Fonseca ™

O Distrito 4420, juntamente com o 4430, 4590 e
4610 fazem parte da Divisdo Sao Paulo, criada no fi-
nal de 2007, possuem em seus clubes altissimo po-
tencial para o continuo desenvolvimento de lideran-
¢as rotarias.

Ainda segundo Sobrinho, “é importante o registro
de que os objetivos de apoiar o desenvolvimento de
novos lideres, dentro da filosofia do ILR, em nenhum
momento se sobrepdem aos programas e esforgos
de capacitagdes/treinamentos desenvolvido pelas
respectivas Comissdes de Capacitagdo e Instrucao
em cada um de nossos Distritos. Os clubes do 4420
serdo estimulados a identificar futuros e potenciais
lideres e motivar sua participagao, financiando a in-
tegracdo dos indicados em todas as etapas de capa-
citacdo oferecidas pela Divisdo Sdo Paulo do Institu-
to de Lideranca Rotaria”.

O treinamento é composto por trés diferentes
mddulos, cada um ministrado em um unico dia, em
intervalos de seis meses entre eles, sendo a partici-
pacdo em cada etapa, pré-requisito para participa-
¢do na seguinte. Os companheiros que o completarem
na totalidade receberdo o certificado de reconhecimen-
to. Os mdédulos de cada parte estdo estruturados den-
tro dos mais modernos métodos de participagao, que
incluem grupos de discussao, participagao interativa,
solucdo de problemas, grupos de trabalho, grupos de
planejamento e outros.

Além disso, de acordo com Fernando Sobrinho, al-
guns dos temas abordados e discutidos nas sessdes do
ILR sdo: O Rotary além do Clube, Fundacdo Rotaria, De-
senvolvimento e Retencdo do Quadro Social, Lideranca,
Criando e Desenvolvendo Projetos de Prestacdo de Ser-
vicos, Servicos Internacionais, Relagdes Publicas, Falando
em Publico e outros temas ligados ao desenvolvimento
de liderancgas.
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Gin.cana dos Sonhos:
Criancas em foco
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uitos clubes realizaram atividades en-
volvendo as criancas, tarefa solicitada
pela Gincana dos Sonhos para o més
de outubro. Além disso, a Gincana contou com
passeios, distribuicao de brinquedos, orientagdes
de saude, prevencao de acidentes e muito mais.
Apds quatro meses de Gincana dos Sonhos,
duas equipes lideram: Equipes Guara no Pédium
e Coroa do ABC/Rainha da Serra, com 237,5 pon-
tos, seguidas bem de perto pelas Equipes Bo-
queirdo/Independéncia e Grande Alvorada, com
212,5 pontos.
O principal objetivo da Gincana dos Sonhos é
o de incentivar os socios a participarem mais dos
projetos e desenvolver mais a integracdo dos clu-
bes do Distrito.
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Classificacao geral
da Gincana dos Sonhos

1-J. Bonifdcio-Riacho Grande 0

2 - Santos-Cid. Ademar 0 50 100 25 175
3-S. André-ltanhaém 50 25 100 25 200
4 - Santos Oeste-Bertioga 25 25 50 0 100
5 - Sudeste-Pérola Serra 25 25 25 25 100

6 - Santos Praia-R. Grande Serra 25 25 50 25 125
7 - S. Bernardo-Mongagud 0 25 75 0 100
8-S. Vicente-Novo Século 25 25 75 0 125

9 - Aeroporto-llha Sto. Amaro 0 25 50 0 100
10 - Porto-Bela Vista 0 25 25 0 50
11-S. André Norte-Bardo Maud 50 0 25 25 25 125
12 - Boqueirdo-Independéncia 25 50 75 25 12,5 0 212,5
13 - Guarujd-Anténio Emmerich 50 25 0 25 100
14 -S. V. Praia-SP N. Gerag¢oes 0 0 50 0 50

15 - GUARA NO PODIUM 50 50 75 25 12,5 25 237,5
16 - S. André Sul-Jd. do Mar 0 0 25 0 25

17 - Forte Itaipu-Centendrio 0 25 0 0 25

18 - Cubatdo-Floreat 50 50 100 25 12,5 (] 237,5
19 - Anchieta-Bertioga Canal 50 0 50 0 100
20 - SBC Norte - Vic.Carvalho 25 25 50 25 25 150
21 - Peruibe-Diadema 25 0 25 0 50
22-R. Pires Estdncia-SCS Leste 50 25 0 25 100
23 - Maud-SCS Oeste 0 25 25 0 50
24 - SP Sul-Riviera S. Louren¢o 25 50 75 0 150
25-S. Caetano Sul-Caicara 50 25 75 0 150
26 - Monte Serrat-Ipiranga 0 50 50 25 125
27 - Rib. Pires-Santo Amaro 0 0 50 25 75
28 - GRANDE ALVORADA P. 50 50 75 25 12,5 0 212,5
Grande/AS Alvorada

29 - Satde-Vila Belmiro 0 25 25 25 75
30 - Olimpico-Cid. Dutra 50 25 50 0 125
31 - Noroeste-Rudge Ramos 0 25 25 0 50
32 - Campestre-Nove de Julho 0 50 100 25 25 200
33- Chdc. Flora-Manacas Serra 0 0 0 0 0

34 - Ponta Praia-Novo Tempo 25 25 0 0 50
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(‘%%\ Responsabilidade

Distrito investe em Seminarios de
Capacitacao e Informacao Rotaria

“Uma das responsabilidades dos lideres € encontrar e desenvolver o talento latente daqueles que, por qualquer

tido a oportunidade de explord-lo” - Clem Renouf - Presidente do Rl em 1978-79

rés Semindrios de

Capacitagcdo e In-

formacao Rotaria
foram recentemente rea-
lizados de forma setorial
em nosso Distrito. Sao
Vicente, Sdo Caetano do
Sul e Sdo Paulo reuniram,
em conjunto, 230 mem-
bros dos nossos clubes
para palestras e sessdes

Governador,Sérgio Lazzar

Instrutor Distrital Fernam?o IEH
Sobrinho

de trabalho em grupo. A

realizacdo de encontros
Ccom a mesma programa-
cao em locais distintos e, durante a semana, buscou facili-
tar a presenca dos participantes.

De acordo com o Instrutor Distrital, Fernando Dias So-
brinho, “o programa foi criado com o propésito de cultivar
as habilidades de lideranga dos rotarianos e, assim, torna-
los mais eficientes no Rotary”. Além disso, os seminarios
foram ao encontro de revelarmos novas liderancas e au-
mentar a fidelizacdo em nossos clubes, complementou
Sobrinho.

Os palestrantes Alexandra Gutierrez de Barros, Fernan-
do Dias Sobrinho, Manoel Pedro Rosa, Marcos Anselmo
Ferreira Franco, Marcos Buim, Rosemari Reiser e Valfredo
Tesser apresentaram os temas “A Importancia da Renova-
¢ao”, “Conflito e Consenso”, Estabelecimento de Metas” e
“Lideranca e Trabalho em Equipe”.

Confira entrevista com Fernando Dias Sobrinho:

Como podemos aumentar o indice de participacao nos
encontros distritais de capacitacao?

Com programacao bem planejada, assuntos novos, pa-
lestrantes interessantes, momentos de companheirismo,
locais de facil acesso, horario adequado, de segunda a
sexta-feira, por regido, boa divulgacdo, integracdo entre
os participantes e estimulo a presenca do padrinho com
o afilhado.

Como deve se comportar um presidente de clube ou
comissao para conseguir uma equipe eficaz?

Ser lider democratico; ter boa comunicacgdo; trabalhar para
promover o equilibrio no clube; ser conciliador e despro-
vido de vaidade; exercer a lideranca baseado no compa-
nheirismo e escolher pessoas comprometidas.

O que motiva os rotarianos?

Companheirismo; livre expressao das idéias; participagao
da familia; acompanhamento pelo padrinho; causas so-
ciais; conhecimento do plano de atividades do clube; pro-
jetos consistentes permanentes; crescimento profissional;
pertencer a um grupo organizado e ser reconhecido.

Quais os beneficios do planejamento estratégico para
o Rotary Club?

Visdo de longo prazo; desenvolvimento do quadro social;
estabelecimento de prioridades; aumento na arrecadacao
para a Fundacao Rotaria; integracdo dos membros do clu-
be; continuidade nas atividades e projetos; além do forta-
lecimento do clube.

Como motivar sécios para que participem da iniciativa
proposta em cada clube?

Promovendo a integracdo por meio da lideranca demo-
cratica; propondo um debate com o objetivo de reatar o
interesse por prestacao de servicos; identificando o perfil e
potencial de cada membro do clube; utilizando estratégias
de sucesso; realcando as funcdes e responsabilidades da
equipe; ouvindo os companheiros de clube; conscientizan-
do; estipulando metas como forma de motivacao; divulgan-
do as entidades beneficiadas; convidando profissional para
palestrar; mantendo o

Lazzarini e Marcos Franco,
presidente do DMQS

foco na comunidade;
escolhendo adequa-
damente o projeto;
formando subgrupos
para definir o crono-
grama do programa,
entre outras agoes.
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RC Praia Grande-Pedro
Taques: Fundado com 49 sécios

m uma festiva com direito a fogos de artificio, mu-

sica, muita gente e companheirismo, foi fundado o

69° clube do nosso Distrito. No dia 22 de outubro, na
Associacdo dos Moradores do Bairro da Vila Caicara, teve
inicio as atividades do Rotary Club Praia Grande - Pedro
Taques (localizado bem ao lado da rodovia), onde serdo
realizadas reunides todas as quartas-feiras.

Fundado pelo RC de Praia Grande-Forte Itaipu e inte-
grante da Area 08, do Governador Assistente, Afonso Pedro,
que acredita que o RC Praia Grande-Pedro Taques tem tudo
para desenvolver um bom trabalho junto a comunidade.

Ja Gilberto Sardo, o primeiro presidente do novo clube
enfatiza que convencer o ingresso de novos socios com-
prova como é importante dedicar tempo em prol dos me-
nos favorecidos. Confira sua entrevista a seguir:

O que o incentivou a
liderar a fundacao desse
novo clube?

Nosso incentivo para
formar um novo clube foi
o fato de que estavamos
sem clube, uma vez que
éramos egressos do RC

Paria Grande - Caicara,
clube, alias, que eu fui
um dos fundadores,
porém, como o Rotary
estd no sangue, apods
conversar com alguns
companheiros, decidi-
mos que era a hora de se formar um novo grupo, tendo
em vista que a regido de Vila Caicara em Praia Grande, po-
deria, com certeza, reunir um bom nimero de associados,
haja vista que temos necessidade de ser organizados em
associacoes, pois 0 nosso bairro é pequeno e sentimos a
falta desse entrosamento.

Como vocé conseguiu convencer 49 rotarianos a
entrar no novo clube?

Para conseguir reunir um bom numero de sdcios, par-
timos para o corpo-a-corpo e o argumento que foi usado
sempre era no intuito de termos que doar nosso tempo
em prol dos menos favorecidos. Em Praia Grande temos
muitas oportunidades para nos envolvermos com projetos
de ajuda, e assim, nao foi tao dificil conseguir adesdes.

Quais serao os principais objetivos para o novo clu-
be se estabilizar como um clube atuante?

Sinceramente, para poder reter essa quantidade de
novos socios, ainda nao temos uma meta estabelecida e
definida, entretanto, primeiramente iremos focar nossas
acoes no companheirismo, pois sem ele nada se consegue.
Iremos adotar alguns métodos para exercé-lo, para depois
pensar em projetos. Temos que ter comprometimento, e
na qualidade de Presidente, terei que fazer com que os

companheiros abracem esta idéia, pois s6 assim, é que re-

alizaremos alguma coisa, com a participacao de todos.
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Inclusao digital é prioridade do RC Sao

projeto de Inclusao Digital para deficien-

tes visuais em lan houses - comércios

que disponibilizam acesso a Internet - é
um exemplo de acao solidaria de sucesso pro-
movida pelo Rotary Club Sdo Vicente — Antonio
Emmerich.

De acordo com a presidente idealizadora
2008/09, Ireni Souza de Oliveira, a proposta con-
siste em cadastrar lan houses que disponibilizem,
em seus computadores, o Programa DosVox, que
de forma sonora, permite aos portadores de de-
ficiéncias visuais o acesso a Internet e a aplicati-
vos como leitor, editor de texto e muitos outros
recursos. “Este programa foi criado para atender
a pessoa com deficiéncia visual e é gratuito, mas
muita gente nao tem conhecimento. Por isso, o
mais importante nesta iniciativa € que seremos

agentes multiplicadores de informacdes e, como

(Gilberto Ferreiray Ireni'Souza'de Oliveira, Maviel Pereira dos Santos, da Imavi L.'an‘H.dﬁ;'e, Ademir Alves

{.

conseqliéncia, promoveremos a inclusdo digital”,
ressalta Ireni.

Aidealizadora explicou ainda que o projeto do
clube nao necessita de investimentos por parte
dos comerciantes, que ao se tornarem parceiros
do Rotary, recebem o CD de instala¢do do DosVox
sem nenhum custo. “Atualmente sao sete lan hou-
ses cadastradas e os estabelecimentos receberam
certificado de acessibilidade digital e responsa-
bilidade social”, comentou a presidente. Além
disso, Ireni destacou que a iniciativa é inédita na
Baixada Santista, mas que na capital ja existem es-
tabelecimentos que utilizam o software.

O projeto de inclusdo digital é promovido em
parceria entre o RC Sao Vicente - Antonio Em-
merich e a IBS (Instituicdo Braile de Santos), que
orienta deficientes visuais na area da informatica
e em diversas outras atividades.

AL D)
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Um olhar diferente no Distrito 4420

Idealizadora do projeto de Inclusao Digital para cegos,
a presidente do IBS e do Rotary Club Sao Vicente - An-
tonio Emmerich 2008/09, Ireni Souza de Oliveira, sabe
exatamente quais as dificuldades enfrentadas pelos
portadores de dificuldades visuais. Isso porque Ireni
nasceu cega e, s6 aos 21 anos, apds uma interven¢ao
cirdrgica, voltou a ter visao parcial.

Para dar continuidade ao seu trabalho de Inclu-
sdo Digital, ela criou um curso de capacitacdo para
orientacgao e conscientizacdo do potencial das pes-
soas deficientes visuais. “Essa iniciativa fara desse
clube pioneiro em projetos para este publico tdo
carente e, ao mesmo tempo, divulgando entre os
clubes do Distrito 4420 nossa responsabilidade so-
cial perante a humanidade”, definiu. O curso tem

carga horaria de 30 horas e aulas tedricas, técnicas
e vivenciais, em que terdo os olhos vendados para
que sintam a real dificuldade e se conscientizem de
forma efetiva do que de fato precisa ser modificado
junto a sociedade”, completou.
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Rotaract Olimpico investe na
campanha: Doe Sangue. Salve vidas!

Rotaract Sdo Caetano - Olimpico desenvolveu entre . . 5
Requisitos basicos para doacao de sangue

« Estar em boas condicbes de saude.

0s meses de agosto a setembro a campanha: Doe

Sangue. Salve Vidas! De acordo com o presidente

idealizador do Rotaract 2008/09, Dimy Barozzi, a iniciativa ¢RI IS D ENTS,

teve como principal objetivo conscientizar a sociedade da * Pesar no minimo 50kg.

importancia da doacao. “E sempre bom lembrar que muitas + Estar descansado e alimentado (evitar alimentagédo

. . . ordurosa nas 4 horas que antecedem a doacao).
pessoas, por um motivo ou outro, acabam em situacoes entre 9 g ¢ao)

. . “ . - Apresentar documento original com foto emitido por
a vida e a morte. Muitas vezes, a salvacao esta em uma trans- P 9 P

fusdo de sangue ou em um transplante de 6rgio, que nem orgdo oficial (Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho

sempre é possivel por falta de doadores”. GlrrNEiSnEE et G e peie)
Segundo dados do Ministério da Satde, o Brasil neces- Impedimentos temporarios

sita diariamente de 5.500 bolsas de sangue. O sangue é um - Gripe: aguardar 7 dias.

tecido conjuntivo liquido que circula pelo sistema vascular + Gravidez: 90 dias ap6s parto normal e 180 dias apds

e tem como func¢do a manutencao do organismo por meio cesariana.

do transporte de nutrientes, oxigénio e eliminagao de to- + Amamentacao (se o parto ocorreu ha menos de 12 meses).

xinas e gas carboénico. O coracao pode ser definido como + Ingestdo de bebida alcodlica nas 4 horas que antecedem

a bomba que impulsiona a nossa vida, sendo o sangue o a doacéo.

combustivel que faz a bomba funcionar. A ciéncia, embora + Tatuagem nos ultimos 12 meses.

muito avancada em varios setores, ainda ndo encontrou « Situagoes nas quais ha maior risco de adquirir doencas

um substituto artificial eficiente para o sangue humano. sexualmente transmissiveis, como nao usar preservativo com

Dai a importancia de manter sempre abastecidos os ban- parceiros ocasionais ou desconhecidos: aguardar 12 meses.

cos de sangue dos hospitais do Pais. o e
E 5 ) i ) Impedimentos definitivos
Outro fator relevante destacado por Dimy foi com relacao . i .
. e ) . * Hepatite apds os 10 anos de idade.
adoacéo nao afetar o funcionamento do organismo. De acor- e . :
. o ) + Evidéncia clinica ou laboratorial das seguintes doencas
do com Dimy, meio litro de sangue a menos ndao muda nada . . L. .
= T b o infecciosas transmissiveis pelo sangue: Hepatites B e C,
ara nds. “Doar sangue é um ato de carinho com inumeras
p. ) E . AIDS (virus HIV), doencas associadas aos virus HTLV | e [l e
vidas que poderdo seguir em frente e agradecer para sempre
e . . Doenca de Chagas.
alguns mililitros que os mantiveram vivos”, completou. e
) ) ) o + Uso de drogas ilicitas injetaveis.
J& com relacdo aos procedimentos para a doacdo, Dimy

2 Af * Malaria.
esclareceu que o processo é rapido e seguro. “Todo o mate-
rial utilizado é descartavel e oferece total seguranca ao doa- Respeitar os intervalos para doacao
dor”. O Rotaract SCSul + Homens 60 dias: até 4 doacdes por ano.

- Olimpico informa ain- » Mulheres 90 dias: até 3 doagdes por ano.

da que as coletas po-

dem ser feitas com dia
e hora marcada, agen- |‘!'|'1._‘]'l:'!'|':|l3 sua doacdo

dad lo telef
060055030, por mei ey 0800-55-0300

do Disque Pré-Sangue. WAL rOSA RS PLgoY. Br
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ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DA
THE ROTARY FOUNDATION

A Associagcao Brasileira da The Rotary Foundation é uma
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, criada
com base na Lei 9.790/99 e registrada no Ministério da Justica sob
numero MJ 08026.007565/2004-73.

Sao seus membros fundadores: Edwin H. Futa (Secretario Geral de
Rotary International), John Osterlund (Gerente Geral da Fundagéao
Rotaria) e José Alfredo Pretoni (Curador da Fundagao Rotaria 2000-
2004).

Trabalha com fundos utilizados para patrocinar os programas
humanitarios, educacionais e benemerentes da Fundacao Rotaria do
Rotary International, a partir de doacbes efetuadas por Pessoas
Juridicas que tém direito aos beneficios fiscais, conforme a Lei 9.249,
de 26 de Dezembro de 1995, no seu artigo 13°, na MP 2113-30 e na
Instrucdo Normativa 11, de 21 de Fevereiro de 1996, no seu artigo
28°, que permite contabilizar as doagdes efetuadas como Despesas
Operacionais até o limite de 2% do Lucro Operacional.

Esta sediada na Capital de Sao Paulo, no Bairro da Barra Funda, a
Rua Tagipuru, 209 - CEP: 01156-000.

Informacdes adicionais podem ser obtidas através do contato com
Edilson Massahaki Gushiken

telefone: (11) 3826-2966

fax: (11) 3667-6575

e-mail: edilson.gushiken@rotary.org

ou acessando os sites:

www.rotary.org.br - Associacao Brasileirada TRF e
www.fundacaorotaria.com.br
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Sempre em evolucao

Umsonho... Umamissao...

“Servir com exceléncia por meio da Educacao, formando cidadaos
éticos, solidarios e competentes.”

Missao que se concretiza a cada dia, se renova com o tempo e
se supera pelo aprendizado constante, preservando o ideal de educar
independente de origem, credo ou condicao social. O compromisso com
o futuro assumido pelos nossos fundadores é honrado dia-a-dia: a
educacao como instrumento maior para a melhoria da comunidade.

e Faculdades Integradas Rio Branco

® Colégio Rio Branco

e Escolapara Criancas Surdas Rio Branco

e Centro de Ensino Profissionalizante Rio Branco-CEPRO
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