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Conheca a Si Mesmo para Envolver a Humanidade

Kalyan Banerjee Presidente 2011-2012 do Rotary International

Prezados irmaos e irmas em Rotary

xiste um velho ditado Indiano que
diz: “Se vocé ajudar o barco do seu
vizinho a cruzar o rio, vocé vera
que também alcancou a outra mar-
gem”. Ao ajudar o proximo, muitas ve-
zes acabamos ajudando a nds mesmos.

Cada um de nds se afiliou ao Rotary
para servir - e descobrimos a satisfa-
¢ao da amizade e do companheirismo.
Em agosto, més dedicado ao desen-
volvimento do quadro associativo,
nés nos concentramos em promover
a mensagem do Rotary. Se servirmos
com eficiéncia, sem esconder nossa luz
rotdria, nos encontraremos mais perto
de nossa meta: um Rotary mais forte e
dinamico para as geragoes futuras.

A imagem pablica e o quadro as-
sociativo caminham de maos dadas.
Existem muitas pessoas inteligentes,
estudadas e dedicadas que nao tém
nem idéia do que é o Rotary. E este é
um problema que precisamos enfren-
tar. Em muitas comunidades onde os
Rotary Clubs atuam ativamente, ha
pessoas que nao sabem da existéncia

desses clubes. Precisamos mudar isto.

Servir bem é o primeiro passo -
porém é apenas o come¢o. Precisamos
divulgar os nossos trabalhos usando
todas as ferramentas hoje disponiveis.
Precisamos usar as midias sociais como
Twitter e Facebook e garantir que nos-
sos clubes tenham uma presenca on-li-
ne. Simplesmente ter um website nao é
o suficiente. Ele deve estar atualizado,
ser atraente, refletir o nosso trabalho
e oferecer a associados em potencial a
oportunidade de nos conhecer e tomar
0 proximo passo para se juntar a nos.

0 Rotary tem muito a oferecer. E
nosso dever mostrar aos outros o valor
da nossa organizagao e como podem
integrar o Rotary em suas vidas. Ser-
vir ao proximo leva tempo e aparente-
mente hoje em dia ninguém tem tempo
disponivel. Portanto, precisamos asse-
gurar que cada momento com o Rotary
valha a pena. Quando conhecermos a
nos mesmos e nossos clubes, quando
descobrirmos do que somos capazes e
soubermos utilizar esta forca, podere-

mos melhorar nossas comunidades e
levar o Rotary a novas alturas.

Membro do Rotary Club de Vapi
desde 1972, Kalyan serviu como
presidente do clube, governador
e diretor do Rl. Foi presidente
da comissdo Polio Plus para o
Sudeste Asidtico e coordenador
geral da Forca-Tarefa pelo Alivio
a Pobreza e Fome, além de cura-

dor da Fundacdo Rotaria. Como
membro da Comissao Internacio-

nal Pdlio Plus, liderou iniciativas
para a erradicacdo da pdlio na
India. Um dos principais doado-
res e benfeitores da Fundacdo,
Kalyan é o 101° lider constituido
pela organizacdo, sendo o tercei-
ro indiano a comandar o RI.




Queridos rotarianos

tolerancia é uma virtude que devemos exercitar constantemente. E uma

atitude social ou individual que nos leva a reconhecer nos demais o direito

a ter opinioes diferentes. Nas organizagoes prestadoras de servico, a falta
dela tem ocasionado enormes perdas.

Foi para destacar a importancia da saudavel convivéncia entre diversidade e
tolerancia, que Sonia e eu escolhemos o caleidoscopio como o objeto represen-
tativo do ano rotario 2011-2012 do nosso distrito. Este artefato precioso foi in-
ventado em 1816. O nome vem das palavras gregas scopéo (vejo), kalos (belo) e
eidos (imagem). Caleidoscdpio quer dizer “vejo belas imagens”; e realmente se
pode afirmar que este objeto merece o nome que tem. Ele contém em uma das
extremidades certa quantidade de pedagos de vidro ou similar de diversas cores e
tamanhos, colocados junto a trés espelhos planos. Esses pedagos irregulares for-
mam desenhos extremamente belos que se modificam, simetricamente, a mais
leve oscilagao do caleidoscépio. Pondo-se diante da luz e observando o interior
do tubo através de um furo feito na tampa, basta rolar lentamente o objeto para
assistir-se a um espetaculo bastante divertido. Com aluz os pequenos vidros co-
loridos multiplicam-se com os reflexos dos espelhos a cada movimento da mao,
dando lugar a infinitos desenhos simétricos e sempre diferentes. Um objeto pre-
cioso que destaca a importancia da diversidade.

Cada Rotary Club pode ser comparado a um caleidoscopio. Considere que
cada associado é diferente do outro e possui um potencial inesgotavel para servir.
Cabera a cada um de nés trabalhar as diferencas para conseguir resultados sur-
preendentes.

Imaginem o que podemos conseguir! Melhor relacionamento! Mais compa-
nheirismo! Aumento da fidelizagao! Sejamos Agregadores!

Fernando Dias Sobrinho Covernador 2011-2012 do Distrito 4420

Observacoes

de Paul Percy
Harris sobre a
tolerancia

“A amizade foi a pedra
fundamental sobre a qual
o Rotary foi construido, e
a tolerancia é o elemento
que o sustenta. Haveria
energia atomica suficien-
te em cada Rotary Club
para explodi-lo em mil pe-
dacos se nao fosse pelo
espirito de tolerancia.

Esse espirito de tole-
rancia que possibilitou ao
Rotary formar uma ca-
deia mundial de amizade
entre homens de nego-
cios e profissionais em
todo o mundo fard com
que tudo seja possivel”.

MENSAGEM DO GOVERNADOR DISTRITAL
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FIDELIZACAO

CARTA MENSAL

DISTRITO 4420

Desenvolvimento em
acoes praticas!

o recente Seminario Distrital sobre
Desenvolvimento do Quadro Asso-
ciativo (DQA), um dos temas abor-

dados foi fidelizagao em nossa organizagao.
A tematica da fidelizacao ou retencao
nao chega a ser uma novidade para os ro-
tarianos. Verifica-se, inclusive, um con-
senso de que a melhora no desempenho
em agdes comunitarias sera um excelente

caminho na busca da sustentabilidade de
Nnossos associados.

Uma das tarefas propostas a partir
do semindrio é o inicio de franco debate,
criativo e consistente, de como podere-
mos traduzir o desejo de melhorar nossa
fidelizagdo em agdes praticas e eficazes
em cada Rotary Club, respeitando-se as
individualidades.

Por que ainda convivemos com elevadas
taxas de desligamento de socios?

Poderemos justificar esta questao com
centenas de causas e respectivas expli-
cacoes. Ao nosso entender, a melhoria da
fidelizagdo esta vinculada a melhoria do am-
biente de nossos clubes, portanto, o sucesso
destas iniciativas dependera da lideranga

de cada presidente, da gestao de cada pre-
sidente de comissao e da participagao entu-
siasmada da maioria dos associados.

(Cada associado participa de nossa or-
ganizagao por motivagao diversa, podendo
envolver interesse em agoes comunitarias,

Marcelo Demétrio Haick
Governador 2006-2007 do
Distrito 4420

Rotary Club de Santos Praia

voluntariado, relacionamento pessoal e so-
cial, aumento da sua influéncia e motivos
comerciais entre outros. Independente do
motivo, a convivéncia no clube podera ge-
rar um maior ou menor interesse em inserir
0 ROTARY como um valor em sua vida.

A reuniao semanal de nossos Clubes
deveria agregar valor a cada associado.

No aspecto conceitual, a fidelizagao sera favoravel quando os associados desenvolverem uma percepgao positiva entre

EXPECTATIVA e EXPERIENCIA.

A fidelizagao podera ser estimulada em fungao de uma equacao;

FIDELIZACAO = k. EXPERIENCIA (> 1)
EXPECTATIVA

No aspecto pratico, propomos que cada clube venha a avaliar a dinamica da relagao experiéncia e expectativas, mensurar e ava-
liar se a tendéncia esta caminhando para ser maior ou menor que a unidade. Em outras palavras, os clubes poderiam optar pela
aplicacao de formularios periédicos, na busca de como os associados sentem e interagem com seus respectivos Rotary Clubs.




EXPECTATIVAS:

0 ser humano, em qualquer atividade social, cria ex-
pectativas proprias. Uma questao fundamental, ao nosso
entender, vem a ser o conhecimento das expectativas de
um rotariano. Quais os motivos que levaram o associado a
decisao de fazer parte desta organizacdo? Qual o seu histd-
rico de atividades comunitarias e voluntarias? Qual o seu
relacionamento com entidades e associacdes de classes?

A expectativa de cada associado também estd vincula-
daao seu talento natural e esfera de influéncia - alguns gos-
tam mais de relagdes puiblicas, outros de projetos, ainda ha
aqueles com elevado interesse no desenvolvimento de ati-
vidades de arrecadagao de fundos ou de companheirismo.

Nao deveremos propor desafios se nao conhecermos as
expectativas e talentos de cada associado.

EXPERIENCIA:

A experiéncia pode ser entendida como a motivacao dos
associados em se envolver e se engajar nas necessidades e de-
mandas de cada clube. A experiéncia pode ser traduzida pelo
indice de frequéncia nas reunioes ou pelo desenvolvimento de
uma convivéncia ativa com os diversos grupos e a pronta res-
posta as novas demandas e desafios. Clubes com frequéncia
baixa e sem agoes consistentes possuem um perfil de experi-
encia nao favoravel e tendem a se tornar nao eficazes.

Uma sugestao podetia ser que cada Rotary Club desenvol-
vesse em reuniao de trabalho uma dinamica para avaliagao de
seus pontos fortes e pontos a melhorar. Na sequéncia, a reali-
zacdo de pesquisa de clima organizacional (uma por semestre,
por exemplo). Ela poderia conter as seguintes perguntas:
1)Sera que estou tendo prazer em pertencer ao Clube?

2) Meus talentos e minha influéncia estao sendo respeitados?
3) Estou tendo condicdo de participar e externar minha ........
opiniao?

4) Os projetos sociais sao interessantes?

5) Como poderia colaborar mais?

6) Olocal das reunides e a refeigao sao agradaveis?

7) O clube possui uma cultura formalista e isto me desestimula
ou parecemos um clube social?

8) 0 custo financeiro esta adequado?

Os clubes devem entender estas iniciativas como estratégicas
e com objetivo de melhoria de nossas praticas como um todo. Como
consequéncia, permitirdo elaborar um PLANO DE ACAO, assim cons-
tituido:

Aplicagao de um questiondrio individual sobre expectativas.
Realizagao de reunido para avaliagao de pontos fortes e a melhorar.
Pesquisa de clima organizacional.

A avaliacdo destas iniciativas, tabuladas e interpretadas, gera rico
material, cujo contelido torna-se parte de nosso Planejamento Estra-
tégico. Temos material de apoio disponivel no site de Rotary Interna-
tional sobre esta tematica.

“Nao nos esquecamos de
que 0 Rotary, funcionando
bem, Ja € atraente o bastante
para que 0S SOCIoS atuals
permanecam € outros
juntem-se a eles”. Bill Boyd

CATRWEISA
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Por que me tornei membro da
Arch Klumph Society?

sentido de servir é uma caracteris-

tica estritamente pessoal. Tornar

esse sentimento real e matetrial nao
depende apenas de nds como individuos.

Por mais que possamos nos dedicar,
por mais tempo e recursos disponiveis, nao
€ 0 bastante para que nossas agoes tenham
uma abrangéncia eficaz na coletividade.

Normalmente o rotariano cultiva esse
sentimento e essa vontade de servir, que
somada a de todos os outros companhei-
ros do clube e de todos os outros clubes do
mundo, possibilitam que Rotary Interna-
tional faca a diferenca.

Fazemos parte de uma organizagao
que tem em seu quadro companheiros ex-
cepcionais com excelente poder de agao;
ferramentas que nos permite realizar todo
tipo de projeto social. Uma Fundagao Rota-
ria que faz o papel de um verdadeiro banco
de fomento, dando respaldo financeiro aos
projetos rotarios ao redor do mundo.

Particularmente tenho me esforcado
para dedicar o maior tempo possivel, po-
rém, nao consigo alcangar muito além de
minha comunidade.

Quando eu e minha familia decidimos
contribuir com a Fundagdo Rotaria foi por
um simples, mas importante motivo: “Nos-
sas doagoes somadas a de milhoes de ro-
tarianos permitira que a Fundagao Rotaria
cumpra a sua missao, pela qual foi idealiza-
da”.

Importante ndo é o valor que se doa
a Fundacao Rotaria. Importante é o des-
prendimento, consciéncia e certeza de que
dessa forma nossa participagao nao se res-

tringe a nossa comunidade e sim as gran-
des e importantes caréncias existentes no
mundo e principalmente nos paises onde a
miséria é a causa principal do desequilibrio
social.

Mensagem enviada por Bill Boyd ao
Presidente 2010-2011 do Rotary Club de
Santos José Bonifacio - Dalberto F Esteves

Dear President Dalberto,
(Caro Presidente Dalberto,

One of your members, Virgilio Pina, has
become with Nina the first Brazilian Level
Two Arch Klumph Society member and [
thought you might like to mention this at
your club meeting. There can only be one
first and you can be proud that it is a mem-
ber of your club.

Um de seus membros, Virgilio Pina com
Nina, recentemente tornou-se o primei-
ro brasileiro membro da Sociedade Arch
Klumph Nivel 2, e pensei que vocé deveria
mencionar este fato nas reunides de seu
clube. S6 pode haver um primeiro e vocé

pode se orgulhar de que é um membro de
seu clube.

Our Rotary Foundation can only do the
things that it does when it is well resourced
and Virgilio and Nina will have touched
millions of lives with their gift. My fellow
Trustees and I are very appreciative of the
support given by this wonderful couple.

Nossa Fundagao Rotaria somente pode
fazer as coisas que faz com bons recursos
e assim Virgilio e Nina tocaram milhoes de
vidas com sua doagao. Meus companheiros
curadores e eu estamos muito gratos pelo
apoio concedido por este casal maravilho-
s0.

My regards to you and the club,
Meus cumprimentos a vocé e ao clube.

Bill Boyd

Presidente do Conselho de Curadores
da Fundagao Rotaria

Presidente 2006-2007 do Rotary In-
ternational




Por que vocé e

rotariano?

Sou Rotariano, por ter comegado a mi-
nha vida Rotdria junto de meus pais aos 12
anos, no Rotary Club de Osasco e pude assi-
milar desde pequeno os objetivos, ideais e
as recomendagdes advindas da Prova Qua-
drupla. Quando convidado a ser Rotariano,
na forma antiga, me senti a pessoa mais
importante daquela época, pois de filho
de Rotariano passaria a compartilhar com
pessoas que eu admirava as questoes da
ética profissional, do trabalho a nossa co-
munidade e o relacionamento com homens
e mulheres admirados como verdadeiros
espelhos de conduta e de moral dentro da
sociedade em que eu vivia. Eu tinha orgulho
ou sentimento de satisfacao de usar na mi-
nhalapela ou no meu colarinho 0 “Pin” com
a roda do Rotary. Creio que a razao do meu
sucesso profissional e familiar foi resultado
do meu amor e reconhecimento ao Rotary.

0 que distingue o Rotary das outras orga-
nizagoes prestadoras de servigos?

O Rotary, é uma instituicao onde nos
tornamos, através do conhecimento dos
principios e objetivos, verdadeiros irmaos e,
praticando o companheirismo postulamos o
ideal de servir, através das nossas vocagoes
profissionais. O Rotary me anima por ser uma
organizagao de homens e mulheres sérios,
honestos, competentes, responsaveis que no
decorrer de 106 anos, nao permitiram que o
nosso emblema e 0 nosso nome fosse man-
chado junto a sociedade.

Se vocé pudesse, o que mudaria imediata-
mente no Rotary?

0 Rotary passara por mudancas, haja
vista as énfases do Presidente Kalyan:
Familia, Continuidade e Mudanca. Tenho
pregado ha anos que a estrutura do Rotary
deve ser alterada face a modernidade de
nossos dias e a globalizagao. Participando

das reunides do “board” como diretor eleito
e agora como Diretor, posso observar que
meus anseios e previsoes estao por vir. Num
primeiro momento, a fixagao da nossa mar-
ca, a forma de treinamento de nossos admi-
nistradores, o tempo de exercicio nos cargos
que assumimos, a ohservagao constante dos
recursos provindos dos rotarianos e a efici-
éncia em sua aplicacdo, sao alguns dos itens
que gostaria de ver em uma nova formata-
¢do. Gostaria tamhém que os rotarianos e
dirigentes entendessem o que é o Rotary,
pautando suas acoes pela humildade, to-
lerancia, respeito e amor. Aproveito para
encarecer aos presidentes de Rotary Clubs,
para que sejam administradores, orientado-
res, motivadores e atuem como presidentes
de empresas reconhecidamente eficazes.

Como vocé vé o Rotary no Brasil?

Eu tenho uma positiva visao sobre o
Rotary no Brasil, pois somos diferentes de
outros paises. Levamos a sério a nossa o1-
ganizagao, gostamos dos nossos encontros
e trabalhamos pelas nossas comunidades.
Precisamos agora pensar em um rotarismo
universal, onde existem interesses zonais
dos quais o rotarismo brasileiro ainda nao
se apercebeu, mas sao priorizados por
outros paises. E neste ponto que destaco
a necessidade de termos maior represen-
tatividade no sistema central do Rotary
International. Para isso é que conclamo o
rotarismo brasileiro a se juntar a nds para
crescermos de forma substancial em nosso
quadro associativo. Vamos lembrar que for-
¢a politica, para que nossos objetivos sejam
contemplados, depende do poder em Rota-
ry. Poder significa forca humana, para que
05 nossos problemas regionais sejam alvo
de maior atengao por parte do organismo
central do Rotary. Gostaria que o Rotary no
Brasil fosse do jeito que somos e nao buscar

copias indcuas de outras regioes.

Qual sua mensagem pessoal para cada
rotariano do Distrito 4420?

0 Rotary é uma organizacao de lideres
profissionais que fomentam o ideal de ser-
vir através do seu perfil profissional. E uma
organizagao séria, responsavel, dotada de
liderangas honestas, simples, tolerantes,
humildes e que no decorrer dos anos tem
abragado a causa de servir a humanidade.
Vocés hoje, fazem parte de um aglomerado
de homens e mulheres que representam o
Distrito 4420, hoje liderado pelo extraor-
dindrio governador Fernando Dias Sobrinho
e sua querida esposa Sonia. Fernando e So-
nia, tiveram uma participagao brilhante nos
treinamentos realizados em Santos (GETS)
e em San Diego (Assembléia Internacional)
e apos, chegaram ao Brasil demonstrando
simplicidade, amadurecimento, profissio-
nalismo e respeito a hierarquia Rotdria. O
Distrito 4420 é um expoente na constela-
¢ao dos 38 distritos brasileiros, sendo um
dos maiores em nimeros de associados,
com a maior contribuicao a Fundacao Ro-
taria e liderancas capazes de transformar,
através do seu trabalho, a comunidade
mundial. Pego a Deus que vocés se unam ao
Fernando, nosso governador, para fazermos
um ano rotario esplendoroso e que repre-
sente os anseios dos rotarianos, rotarianas,
conjuges e jovens do distrito 4420.

t

% ENTREVISTH

José Antonio Figueiredo An
Diretor do RI | 2011

AT HESHL
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Praia Grande sedia o
Seminario do Quadro

Associativo

ntegrando a programagao dos princi-

pais eventos do Distrito 4420, o Semi-

nario Distrital do Quadro Associativo
foi destaque no tltimo dia 6 de agosto, em
Praia Grande-SP, sendo realizado nas de-
pendéncias do Sindicato dos Comerciarios
de Sao Paulo.

0 auditério lotado refletiu o prestigio
dos rotarianos ao evento que discutiu diver-
sos assuntos. O governador Fernando Dias
Sobrinho explanou sobre o tema Quadro
Associativo - Dificuldades e Tendéncias, as-
sunto muito pertinente a sua gestao, o qual
foi abordado com brilhantismo, motivando
os companheiros presentes. José Antonio
Figueiredo Antidrio, Diretor do Rotary In-
ternational para as Zonas 22a, 22b, 23a e
23b no periodo de 2011-13, falou sobre
Estratégias de Sucesso para Aumento do
Quadro Associativo no Brasil. Fidelizacao

e a Busca pela Exceléncia foi o tema des-
tacado por Marcelo Demétrio Haick, GD
2006-2007 do nosso distrito. Daniel Cle-
menc Aguiar Leite, Presidente da Comissao
Distrital do Quadro Associativo, apresentou
0 Grupo de Apoio as Reunides Ordinarias,
iniciativa que visa levar informacdes de
qualidade aos nossos clubes e melhorar o
indice de fidelizacao; Marcelo dos Santos,
rotariano responsavel pelo Rotaract, e Ana
(arolina Silvestre da Costa, representante
distrital do Rotaract falaram sobre a Impor-
tancia dos Programas para Jovens do Rotary
International; Carlos Torci, do Rotary Club
de Sao Vicente e secretario de drea mostrou
Como Organizar um Seminario na Area.
Outro grande destaque do encontro foi
a instalagdo provisoria do primeiro e-club
do nosso distrito. Elza Clobocar, presidente
do novo Rotary Club, falou sobre as ddvidas

mais comuns relacionadas a iniciativa.

Os excelentes temas abordados nas
palestras, além das considerages finais do
governador Fernando Dias Sobrinho, impul-




sionaram os rotarianos presentes a refor¢ar
suas estratégias, de maneira que possam
ampliar acdes que venham agregar novos e
bem sucedidos resultados para seus clubes.

No evento foram doadas 20 cestas ba-
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sicas pelo Pao de Aclicar, que foram sorte-  cadava alimentos em Santos naquele dia.
adas para quatro Rotary Clubs participan- 0 encerramento aconteceu com o Al-
tes, que as destinaram para as vitimas das ~ mogo de Companheirismo, na Churrasca-
enchentes no Vale do Ribeira, juntando-se  ria O Leitao, em Praia Grande.
a uma agao do RC Santos-Praia que arre-
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6lio Plus, o programa mais amhicioso

da histéria do Rotary, é a represen-

tagdo maxima dos trabalhos volun-
tarios na campanha global para erradica-
¢ao da pdlio. Por mais de 20 anos, o Rotary
tem conduzido o setor privado a contribuir
a esta iniciativa. Hoje, o programa é reco-
nhecido mundialmente como modelo de
cooperacao publico-privada a conquista
de uma meta humanitaria.

Além de oferecer assisténcia financei-
ra e voluntarios, o Rotary se dedica a obter
apoio de outros parceiros do setor publi-
co e privado. Um exemplo é a campanha
Elimine a Pdlio Agora, inspirada pelas ex-
traordinarias doagdes-desafio feitas pela
Fundacao Bill e Melinda Gates.

A poliomielite é uma doenga infecto-
contagiosa aguda, causada por um virus que

s
:
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Rotary’s US$200 Million Challenge

rotary.org/endpolio

vive no intestino, denominado Poliovirus.
Embora ocorra com maior frequéncia em
criancas menores de quatro anos, também
pode ocorrer em adultos. A maior parte das
infeccdes apresenta poucos sintomas ou
nenhum. Cerca de 1% dos infectados pelo
virus pode desenvolver a forma paralitica
da doenga, que pode causar sequelas pet-
manentes, insuficiéncia respiratdria e, em
alguns casos, levar a morte.

A poliomielite nao tem tratamento es-
pecifico. A doenca deve ser evitada tanto
através da vacinagao como de medidas pre-
ventivas contra doengas transmitidas por
contaminagao fecal de dgua e alimentos.
Logo, programas de saneamento basico sao
essenciais para a prevencao da doenca.

No Brasil, a vacina é dada rotineiramen-
te nos postos da rede municipal de salde

durante as campanhas nacionais de vaci-
nacdo. A vacina contra a poliomielite oral
trivalente deve ser administrada aos dois,
quatro e seis meses de vida. O primeiro re-
forco é feito aos 15 meses e o0 outro entre
guatro e seis anos de idade. Também é ne-
cessario vacinar-se em todas as campanhas.

0 Brasil, cujo ltimo caso foi registra-
do em 1989, recebeu o Certificado Inter-
nacional de Erradicacao da Transmissao
Autdctone do Poliovirus em 1994.

Até o final de julho, 0 mundo apresen-
tou apenas 105 casos de poliomielite agu-
da nos paises onde a doenga é endémica,
assim distribuidos: fndia (1 caso), Afega-
nistao (12), Nigéria (23) e Paquistdo (69).



VACINE SEU FILHO CONTR
A POLIOMIELITE, HOJE!

€3

Fr

0 Distrito brilha na campanha d
vacinagao contra a poliomielite

s clubes do Distrito 4420 partici-

param ativamente da campanha

nacional de vacinacao realizada no
dia 13 de agosto.

0 governador distrital Fernando Dias
Sobrinho participou do langamento da cam-
panha de vacinagao na cidade de Sao Paulo
com o prefeito Gilberto Kassab, o ministro
da saude Alexandre Padilha e o secretdrio
estadual da satide Giovanni Guido Cerri.

Os clubes da drea 7 apoiaram a vaci-
nagao em sete postos. No posto situado
na Igreja Metodista do Aeroporto, além da
vacinagao ocorreu um mutirao de servicos
com apoio dos Rotary Clubs de Sao Paulo
Aeroporto e Sao Paulo Nove de Julho. Jun-
to com a drea 7 participaram os clubes da
drea 6, Sao Paulo Indiandpolis e Sao Paulo

Ipiranga, sendo que esse Ultimo esteve com
oito postos na favela Helidpolis, colaboran-
do na vacinagao de cerca de 5 mil criancas.
Também atuaram nos postos das duas are-
as ajudando a entreter e atrair as criangas
o Rotaract Sao Paulo Aeroporto, o Interact
Sao Paulo Aeroporto e o Rotary Kids Sao
Paulo Aeroporto. O Rotary Club de Sao Pau-
lo Vila Mariana inovou e levou para a vaci-
nacao a Maria Gotinha, que fez par com o Zé
Gotinha. O Rotary Club de Sao Paulo Inter-
lagos fez a alegria das criancas da Unidade
Basica de Sadde de Veleiros. Na medida em
que as criancas foram sendo imunizadas se
deparavam com a presenca do Zé Gotinha.
0 Rotary Club de Itanhaém participou da
vacinacao em parcetia com a prefeitura local
e com a Policia Rodovidria, em posto policial

na Rodovia Padre Manoel da Nobrega. O Ro-
taract participou da vacinagao junto com o
clube. O Rotary Club de Bertioga participou
de um posto avancado localizado em um su-
permercado. Diversos companheiros percor-
reram os postos da cidade em companhia do
secretdrio de satide do municipio, acompa-
nhando os trabalhos da vacinacao.

0 Rotary Club de Santos esteve presen-
te nas Unidades Basicas de Satide do Emba-
1é e Conselheiro Nébias e também no posto
montado na Fonte do Sapo, nojardimda orla
da praia. O clube firmou parceria com aloja
de brinquedos RI-Happy, presente ao even-
to com o seu mascote Solzinho, para distri-
buicao de vale-brindes e baldes. O evento
contou ainda com a presenca do Zé Gotinha
e reuniu voluntarios entre companheiros,
rotaractianos, interactianos e kidianos que
participaram da acao distribuindo baloes
e pirulitos para a criangada. O Rotary Club
de Santos Porto atuou em parceria com a
Policia Militar no Posto de Vacina¢ao no
6° BPMI, havendo distribui¢ao de baldes e
pirulitos. O Rotary Club de Santos Gonzaga
participou da vacinagcao com a distribuicao
de pirulitos e baldes.

0 Rotary Club de Santo André Alvora-
da realizou uma carreata que contou com a
presenca do Zé Gotinha e a colaboracao do
Jeep Club de Sao Bernardo do Campo.

VACINACAD
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ROTARY INTERNATIONAL

0 potencial do
Brasil para o Rotary
International

Rotary esta passando por uma fase

muito boa no Brasil, com distritos

e clubes envolvidos no crescimento
do quadro associativo e projetos consisten-
tes em suas comunidades.

Hoje contamos com 55.248 associa-
dos, aproximando-nos dos nimeros de
2002-2003 quando éramos 55.276. Nosso
potencial de crescimento é muito grande,
pois somente na recomposicao dos clubes
commenos de 20 companheiros poderemos
crescer mais 6.000 associados!

0 por que destes nimeros? Porque
ronda-nos o fantasma do redistritamen-

“A busca de
NOV0S associados
Drecisa Ser uma
constante nos
clubes...”

to em 10 dos distritos que estao abaixo
do niimero minimo de 1.200 associados,
patamar esse que devera ser atingido até
30/06/2012 conforme aprovado pelo Con-
selho de Legislacao de 2010.

No entanto, como foi amplamente dis-
cutido no Instituto Rotary do Brasil - Goi-
ania, é recomendavel que todos os distritos
atinjam 1.200 associados até 31 de dezem-
bro de 2011, pois sera um sinalizador para
o RI sobre nossa capacidade de realizagao e
uma prevengao contra a baixa de associados
em final de semestre rotario, seja por parte
dos clubes, seja por RI em fungao da falta
de pagamento da quota per capita devida
pelos clubes.

0 fantasma do redistritamento nao
pode afetar o crescimento normal do qua-
dro associativo; precisamos, apenas, fazer o
dever de casa: admitir mais associados.

A busca de novos associados precisa
ser uma constante nos clubes; cada um
dos companheiros precisa conscientizar-
-se de que somente esta em Rotary porque
foi convidado por alguém. Entao, por que
nao retribuir esse convite trazendo novas

Alceu Eberhardt
Ceordenador Regional
do Quadro Social
Zonas 22 Ae 23 A

liderangas - pessoas com representativi-
dade dos mais diversos segmentos, jovens,
aposentados, mulheres, amigos, vizinhos,
parentes, conjuges, colegas de profissao e
de trabalho - paraingressarem em Rotary?

0 fortalecimento dos clubes e distritos
passa necessariamente pelo envolvimento
de cada um dos companheiros. Os que estao
em clubes com menos de 20 associados,
precisam esforcar-se um pouco mais para
o crescimento do clube; os demais devem
aproveitar todas as oportunidades para in-
dicar candidatos. Afinal, novos associados
sao novas ideias, é a oxigenagao, é o sangue
novo que trara vitalidade, rejuvenescimen-
to e novas agoes para o clube!

0 slogan do Quadro Associativo pede
que “Cada Rotariano: Admita Um, Rete-
nha Um”. Apenas isso! Nao é um rotariano
a cada més, mas sim no decurso do ano ro-
tario! Temos a oportunidade de dobrar os
ntimeros do Brasil!

Se assim procedermos, nao precisa-
remos temer o redistritamento; se assim
procedermos, o Rotary do Brasil tornar-
-se-a cada vez mais forte e importante para
ROTARY INTERNATIONAL!

S6 depende de vocé!



Shorey e Loehr - Os fundadores esquecidos

afrianoite de 23 de fevereirode 1905,
quatro homens reuniram-se em um
pequeno escritorio para discutir uma
ideia visionaria: a formacao de uma socie-
dade com propdsitos sociais e profissionais.

Aquela reuniao é considerada a primei-
1a reuniao de um Rotary Club e os partici-
pantes sao hoje conhecidos como os “qua-
tro primeiros rotarianos”.

0 primeiro, Paul Percy Harris, um ad-
vogado de 36 anos, veio com a idéia e seu
eventual nome. Ele devotou o resto da sua
vida ao sucesso da causa e é hoje reveren-
ciado por todos os rotarianos.

0 segundo era um amigo proximo de
Harris, Silvester Schiele, um comerciante
de carvao que, da mesma forma, dedicou-
-se de forma relevante e por toda a vida a
organizacao.

0O terceiro era um alfaiate chamado
Hiram Elmer Shorey que, ao contrario dos
anteriores, permaneceu como membro do
Rotary apenas nos primeiros dias. Segundo
Harris, Shorey era um companheiro mui-
to agradavel. Nascido em 29 de agosto de
1862 em uma pequena cidade do estado
de Maine, o mais setentrional dos Estados
Unidos, Shorey ndo conseguia adaptar-se a
cidade grande. Na verdade, os seus pensa-
mentos estavam constantemente voltados

para o local do seu nascimento, onde costu-
mava passar as férias de verao e pretendia
voltar definitivamente para passar seus
ultimos dias. Devido a circunstancias fora
de seu controle, Shorey nao manteve a sua
filiacdo no clube, mas sempre manifestou
interesse pelo movimento e guardava na
memoria os detalhes dos primeiros dias.
Faleceu em 29 de mar¢o de 1944 aos 82
anos. Seu obituario no Chicago Dail News
informou que ele foi alfaiate por meio sécu-
lo e um dos fundadores do Rotary Club de
Chicago. Suas cinzas foram espalhadas na
sua cidade natal, Litchfield, e muitos resi-
dentes desta cidade do Maine ja observa-
ram, no cemitério local, 0 inico monumento
erguido em sua memoria.

0 quarto homem era um engenheiro de
minas chamado Gustave Loehr. Ele foi, em
seu modesto escritdrio na regiao central de
Chicago, o anfitridao daquela historica reu-
nido onde foi plantada a semente do Rotary
International. Segundo Harris, Loehr, um
homem de estatura mediana, era muito ge-
neroso, a ponto de ser capaz de dar o tiltimo
centavo para ajudar um amigo.

Era simpdtico com ascensoristas,
porteiros e faxineiros. Sua educagao era
limitada, mas o inglés era classico. Suas
frases eram pronunciadas com tal rapidez

e forga, que as pessoas na rua chegavam a
parar para olhar para ele. Apesar de bem
articulado e de bom carater, possuia humor
instavel. Em um momento era calmo, ddcil
e amavel e em seguida, veemente, impetu-
050, imperativo e dominador. Nao se sabia
em qual vocabulario encontrava as palavras
gue pronunciava quando furioso. Gustave
permaneceu por pouco tempo no grupo e
nao ha registro da sua presenca apos a ter-
ceira reuniao. Renunciou, segundo Harris,
devido aos “altos e baixos dos negdcios”,
volateis como sua personalidade.

Em sua vida, Loehr recebeu pouco cré-
dito por seu envolvimento com a fundagao
do Rotary. Em 23 de maio de 1918, aos 53
anos, sofreu morte stbita enquanto corria
para pegar um trem. Mesmo apds o seu pas-
samento, nao recebeu reconhecimento pelo
seu papel na organizagao do Rotary. Ne-
nhum dos obitudrios nos dois jornais de sua
cidade natal de Carlinville, Illinois, men-
cionaram a sua participagao na fundagao
do Rotary. Uma pequena nota no obitudrio
da Tribuna de Chicago também nao citou o
seu envolvimento. Ao contrdrio de Harris,
Schielle e Shorey, no timulo que divide com
os membros da sua familia, a lapide cinza é
discreta, contém apenas Gustave H Loehr
1864 -1918.

MOMENTOS HISTORICOS

Fernando Dias Sobrinho

Fontes: My Road to Rotary (Paul Percy Harris) - Gustave Loehr: Rotary’s Forgotten Founder (Tom Emery) -
Rotary Clobal History Fellowship (An Intenet Project)

TR WEISH.
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O SITE DO DISTRITO ESTA NO “AR”

site do Distrito 4420 tem o objetivo

de ser um ponto de encontro, ser-

vindo de fonte de consulta e divul-
gacao da atuacao dos clubes, colaborando
com a Imagem Pdblica e proporcionando
troca de experiéncias entre os clubes e os
rotarianos. Para este objetivo foram muitas
as novidades. Evoluindo o conceito de no-
ticias criado no ano rotdrio anterior o site
traz o que estd acontecendo nos clubes para
todo o Distrito. Novos espagos garantem a
divulgacao de projetos, eventos, reconheci-
mento rotdrio, Novos SOCios e muitos outros
acontecimentos. Com manutencao diaria o
site apresenta sempre contetido novo e atu-
alizado. Alguns dos destaques do site:

Noticias do Distrito: o que esta acontecendo no Distrito
e no Rotary International

Noticias dos Clubes: projetos, eventos beneficentes,
titulos Paul Harris, novos socios e muito mais

Banco de Projetos: divulgagao dos projetos realizados
pelos clubes do Distrito, com busca por clube e categoria

Agenda: eventos Distritais, eventos do RI, Visitas Oficiais
e outros, com possibilidade de exibigao daimagem do
convite do evento

Acontece nos Clubes: agenda de palestras e eventos
organizados pelos clubes

Novos menus, organizando as mais de 100 paginas
de contetdo fixo de forma a facilitar o acesso: Distrito
4420, Rotary International, Fundagdo Rotaria, Clubes
e Projetos

Cadastro de Profissionais: para estreitar o
relacionamento profissional entre rotarianos do Distrito,
com busca por categoria, cidade ou clube

Banco de Palestrantes: divulgacao de palestrantes
voluntdrios para reunioes rotarias

Galerias de Fotos: com recurso avancado de visualizagao
deimagens para PCs e com versao para tablets e
dispositivos méveis, com busca por clube

Banners para Divulgagao de eventos distritais e
patrocinadores

Galeria de Fotos Histdricas do Distrito

Segoes de Download para manuais, formularios e
documentos, incluindo material da Fundagao Rotaria

Seguro Solidario: Formulario para informe direto de
seguro

Artigos e Circulares do Governador

Comentarios em noticias pelos visitantes

Botdes de Acesso Rapido na pagina inicial para
contetido multimidia e assuntos relacionados a juventude
Paginas dos Clubes com busca por area, cidade e dia/
hordrio de reunides e cruzamento automatico com dados
do clube nas diversas segdes do site: noticias, agenda,
projetos, galerias de fotos, profissionais, palestrantes.

Visite: www.rotary4420.org.br
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0 site em niimeros:
(ref. Jul e Ago/2011)

* 9 hancos de dados para contetido dinamico
* 195 noticias

e 242 eventos naagenda

* 69 galerias de fotos, 1276 imagens

* 50 videos de clubes e da midia

* 102 profissionais rotarianos cadastrados

* 71 comentarios em noticias publicadas

* 64 projetos cadastrados

* 5.000 paginas acessadas em média por dia*
* 19.000 visitantes por més*

*Auditoria Urchin/Locaweb

Envie as noticias
de seu clube!

0s seguintes assuntos enviados pelos clubes
serao incluidos como NOTICIA no site:

Projetos realizados

Visitas Oficiais

Posse de novos sdcios representativos
Entrega de Titulos Paul Harris

Adesao de socios a Empresa Cidada
Adesao de sdcios a Paul Harris Society
Festivas importantes (aniversario, posse)
Eventos beneficentes organizados pelo clube
Depoimentos de intercambiados
Repercussao de imagem piblica

Qutros eventos de maior destaque

NOTA: Ossite do Distrito nao tem como objetivo substituir o site de seu clube. Continue publicando em seu site ou blog os seguintes assuntos: reunides ordinarias, reunioes de conselho diretor, eventos de companheirismo, visitas de
intercambiados, eventos beneficentes a realizar, palestras realizadas, socios honorarios ou outros tipos de homenagens. Eventos e palestras A REALIZAR poderao ser divulgados no site do Distrito através da agenda “Acontece nos Clubes”
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Ao adquirir, além de poder presentear, vocé e sua empresa
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obras sociais da Fundagao Rotaria.
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COMO ESTA 0 SEU CONHECIMENTO ROTARIO?

01. Nareunido ordinaria, o sdcio
recebera crédito de frequéncia se
estiver presente durante pelo menos:

A. 50% da reuniao
B. 60% da reuniao
C. 70% dareuniao
D. 100% da reuniao

02. Um associado pode recuperar sua
auséncia:

A. 7 dias antes ou ap6s a reuniao do
seu clube

B. 10 dias antes ou apos a reuniao do
seu clube

C. 14 dias antes ou apds a reuniao do
seu clube

D. 15 dias antes ou apds a reunido do
seu clube

03. Qual reuniao nao setve para
recuperagao de frequéncia?

A. Reunido ordindria de qualquer outro
clube ou clube provisério

B. Reuniao ordindria de Rotaract Club
ou Rotaract Club provisério

C. Reuniao de Nicleo Rotary de
Desenvolvimento Comunitario

D. Atividade interativa no website do
clube por 15 minutos

04. Assinale a situagao que permite
ao associado do Rotary Club crédito
de frequéncia?

A. Servir como jurado

B. Obrigacao de participar de sessoes
de assembléia legislativa

C. Apresentacao de palestra em clube
de outra organizagao dedicada a
prestacao de servigos

D. Servir como representante especial
do governador de distrito na fundagao
de um novo clube

05. 0 comparecimento na
Conferéncia Distrital permite a
recuperacao de quantas reunioes
ordinarias?

A.Nenhuma
B.Uma
C. Duas
D. Trés

06. O rotariano apresentou-se no
local e na hora da reuniao ordinaria
de outro clube com o proposito de
assisti-la e tal clube nao estava se
reunindo nesse local e nessa hora. A
recuperacao é valida?

A.Sim
B. Nao

07. 0 associado sera dispensado de
satisfazer os requisitos de frequéncia
quando a auséncia ocorrer em
circunstancias e condigoes aprovadas
pelo conselho diretor do clube,

pois esse conselho tem o direito de
justificar as auséncias que, a seu ver,
ocorreram por motivos validos.

A. Correto
B. Incorreto

08. Quando asoma daidade e
nimero de anos em que foi socio de
um ou mais clubes totalizar 85 anos:

A. 0 associado sera considerado sdcio
honorario

B. 0 associado serd automaticamente
dispensado de satisfazer os requisitos
de frequéncia

C. O associado sera dispensado de
satisfazer os requisitos de frequéncia
desde que houver notificado o
secretdrio do clube por escrito de que
deseja tal dispensa e o conselho diretor
houver concordado.

D. 0 associado sera dispensado de
satisfazer os requisitos de frequéncia
desde que seja socio fundador do seu
clube

09. Devem ser omitidas do calculo
de frequéncia do clube as reunioes
que nao se realizem devido a feriado
nacional, falecimento do presidente
do clube, epidemia ou calamidade
publica.

A. Correto
B. Incorreto

10. Determinado Rotary Club

possui 54 sdcios, sendo 50
representativos e 4 honorarios.

Na dltima semana a reuniao
ordinaria contou com a presen¢a

de 36 sdcios representativos. 0
secretario informou que 4 associados
recuperaram a frequéncia em outros
clubes. Qual foi a frequéncia da
referida reuniao?

A.66,6%
B.72,0%
C.74,0%
D. 80,0%

“Os requisitos de frequencia
e 05 métodos pelos quals a
falta a uma reuniao ordinaria

do clube pode ser recuperad,
estao estabelecidos nos

Estatutos Prescritos para o
Rotary Club. Os lideres do
clube devem enfatizar aos
assoclados e associados
potenciais a importancia do
comparecimento as reunioes”.
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ESTE SERA SEU
NOVO LAR EM
SANTOS

A Construtora Engeplus e o EGD Roberto
Barroso Filho langam novo empreendimento em Santos.

} Otima Localizagdo. Ao lado da praia, proximo ao
shopping e todas as comodidades que a cidade oferece.

\ Excelente oportunidade para investimento

ou como moradia de veraneio.

SANTORINI
«1 suite RTURAS
*Terrago Gourmet ¢f 2 COBE
E churrasqueira « 3 SUITES
»Sala de Estar/Jantar » CARAGEM

+Cozinha Ampla P/ 4 CARROS

DO RMS - Despensa « PISCINA E
*Garagem para 2 camgs  CHURRASOQUEIRA

Area (il - 101,17m2

Registro da Incomporagao n® 2680607 - 2 (ficial de Registro de imdwats de Sankos

AMPLA AREA DE LAZER: Piscina ¢/ Deck = Saunas Fitness » Playground
Saldo de Festas + Saldo de Jogos + Brinquedoteca

Dusiracio dis plantas com sugestio de decoragan, Moveis de dinenglel comerciais, ndo faeendo parie integrants do contralo

blogdaon.com

Area (il - 124 51m?

- FINANCIADO COM
A CONSTRUTORA EM ATE 1OOMES ES
Plantio de vendas: (13)3227-6085

(13)3231-0908
R. Sampaio Moreira, 27 em Santos-SP

ENGEPLUS

CONSTRUTORA E INCORFPORADORA
ACQUALIDADE FAZ ADIFERENGA

www.engeplus.com




